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Introduccién

El Programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana se destaca como una institucion de
educacion de alta calidad, comprometida con la excelencia en la formacion de sus egresados
como se declara en la mision institucional. (Universidad Mariana). En este contexto, la presente
investigacion representa una valiosa oportunidad para generar nuevos conocimientos y mejorar
de manera continua el programa académico. El desafio actual radica en mejorar el seguimiento de
los egresados y comprender su impacto en el ambito sociolaboral. La falta de informacién
actualizada de nuevas tendencias hasta el momento ha limitado la capacidad para reconocer

cudles son las exigencias laborales a nivel local, nacional e internacional.

Para abordar esta situacion, se plantea la realizacion de un estudio que determine el impacto
sociolaboral de los egresados del Programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana, con el
objetivo de identificar areas de mejora y fortaleza en la formacion académica y préactica de los
fisioterapeutas, contribuyendo asi al desarrollo y evolucion de la fisioterapia. Para alcanzar dicho
objetivo se plante6 una caracterizacion sociolaboral de los egresados del Programa de
Fisioterapia de la Universidad Mariana y describir el nivel de satisfaccion de los empleadores con

respecto a las competencias y habilidades adquiridas por los egresados.

Este estudio se Ilevd a cabo en el departamento de Narifio, en la ciudad de Pasto, centrandose
en los egresados del Programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana teniendo en cuenta que
existen 21 promociones hasta el aio 2023 y un namero total de 579 egresados. Sin embargo, se
tom6 una muestra a conveniencia de 230 egresados. Se espera que los resultados obtenidos
contribuyan significativamente a comprender la situacién actual en términos sociolaborales,
proporcionando informacion valiosa que permitira optimizar la formacion ofrecida y adaptarse

eficazmente a las demandas laborales a nivel global.

La metodologia seleccionada para este proposito fue de tipo no probabilistico, lo que permitié
una seleccién imparcial y representativa de los participantes. Ademas, se emplearon instrumentos
disefiados por los investigadores para evaluar aspectos clave como el perfil sociodemogréafico, de

formacidn de los egresados Yy el nivel de satisfaccién dado por los empleadores.
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1. Resumen del proyecto

1.1 Descripcion del problema

La evolucién de la Fisioterapia en Colombia desde sus inicios en 1952 ha sido notable, como
menciona Merchan (2021), caracterizandose por un constante crecimiento en su nivel académico,
asistencial, docente e investigador, proporcionando a sus profesionales las habilidades necesarias
para brindar atencion de calidad. Este progreso se refleja en un aumento significativo de
fisioterapeutas a nivel nacional e internacional. Datos internacionales muestran un incremento
notable en el nimero de graduados en fisioterapia en paises como Espafia, donde entre 2010 y
2020, el namero de fisioterapeutas en el Sistema Nacional de Salud aumenté de 4,649 a 6,277,
debido a la creciente demanda de servicios y a la evidencia de la efectividad de los tratamientos
fisioterapéuticos tempranos para prevenir lesiones y/o disminuir trastornos musculoesqueléticos,

como sefiala Fernandez (2021).

Sin embargo, segun Gutiérrez (2020), en paises como Francia, Italia, Reino Unido, Portugal,
Irlanda, Beélgica y Alemania, aunque los fisioterapeutas son bien recibidos y valorados en el
sistema de salud, se han identificado desafios como la inestabilidad laboral, ejercicio ilegal de la
profesion y la falta de sindicatos especificos que defiendan los intereses de los fisioterapeutas.
Estos desafios resaltan la importancia de conocer la relacion entre los fisioterapeutas y los
empleadores en la creacion de un entorno laboral estable y seguro, donde se promueva el
ejercicio ético de la profesion y se garanticen condiciones laborales adecuadas para el desarrollo
optimo de la fisioterapia. En el contexto colombiano, la situacion laboral de los fisioterapeutas
presenta desafios significativos. Con una tasa de empleo del 72% y mas de 37,600 fisioterapeutas
distribuidos en 33 programas de formacidn, existe un riesgo de hacinamiento en el mercado

laboral como lo sefiala Pefia (2022).

Esta situacion destaca la importancia fundamental de la Universidad en la educaciéon de
calidad y la capacitacion de profesionales en fisioterapia para atender las necesidades de salud de
la comunidad en general. Sin embargo, la falta de un estudio actualizado que analice el impacto

sociolaboral de los graduados de la Universidad Mariana, como sefiala Sierra (2022), representa

14
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una limitacion considerable en la comprension y seguimiento de la trayectoria laboral y social de
estos profesionales, de la misma manera, la ausencia de informacion sobre el nivel de satisfaccion
de los empleadores con respecto a los egresados no solo dificulta la evaluacion completa del
impacto de la formacién universitaria en el &mbito laboral, sino que también limita la capacidad
de la institucion para adaptar sus programas académicos a las necesidades y expectativas del
mercado laboral actual.

Esta carencia dificulta la identificacion de tendencias relevantes en el mercado laboral
especifico de la fisioterapia, la adaptacion del programa educativo a las necesidades cambiantes
del sector y la evaluacion del impacto de estos profesionales en la sociedad y en la mejora de la
salud puablica en el departamento de Narifio. Por ende, es imperativo llevar a cabo una
investigacion exhaustiva en este sentido, que no solo proporcione una visidn mas completa de la
contribucion de los egresados de la Universidad Mariana al campo de la fisioterapia, sino que
también permita identificar areas de mejora en la formacion académica y en la insercion laboral
de los graduados, ademas de considerar informacion de gran importancia sobre las necesidades
del mercado laboral, con el fin de ofrecer datos valiosos al programa académico y promover el
desarrollo de competencias que favorezcan la formacién de profesionales segun los
requerimientos laborales actuales. Esto facilitara el disefio de estrategias mas efectivas para
impulsar el desarrollo profesional y social de los fisioterapeutas egresados de la Universidad

Mariana.

1.1.1. Formulacion del problema

Segun la informacion anterior se plantea la siguiente pregunta de investigacion:

¢Cual es el impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la

Universidad Mariana en el aflo 2024?
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1.2 Justificacién

La Universidad Mariana, reconocida por su destacada excelencia educativa y acreditada como
una institucion de alta calidad, centra su compromiso en el éxito y desarrollo de sus egresados.
Este compromiso se establece en la esencia de la universidad: formar profesionales competentes
y éticos que contribuyan al progreso social y laboral, de la mano con esta misién, la Universidad
Mariana se esfuerza por cultivar en sus estudiantes valores de responsabilidad, ética y
compromiso con la sociedad, fomentando un sentido de pertenencia y servicio a la comunidad.
(Universidad Mariana, 2022). A través de programas académicos rigurosos y siempre
actualizados, la institucién no solo se dedica a brindar a sus egresados las herramientas necesarias
para enfrentar con éxito los desafios del mundo laboral, sino también para ser agentes de cambio

positivo en su entorno, manteniendo la excelencia como su guia.

Esta dedicacion se refleja no sélo en la formacion académica, sino también en la conexion
proactiva con el mercado laboral, una caracteristica distintiva de la Universidad Mariana. Al
contextualizar el papel de sus egresados, se reconoce que no son solo graduados académicos, sino
profesionales que generan un impacto tangible en diversos sectores laborales. A través de un
andlisis detallado de la trayectoria profesional de sus egresados, la Universidad Mariana ha
identificado las tendencias del mercado laboral y ha adaptado sus programas académicos para
satisfacer estas demandas cambiantes (Minsalud, 2016). La presente investigacion es importante
ya que fomenta la formacidn continua de profesionales competentes en un entorno constante de
adaptacion y evolucion con relacion a cambios sociales, dinamicas comunitarias y necesidades
emergentes. adquiriendo nuevas habilidades y capacidades de aprendizaje que permiten el
desarrollo de herramientas necesarias para enfrentar con éxito los diferentes desafios del entorno
laboral. Permitiendo la innovacion, la comunicacion y el crecimiento personal, asi como también
profesional. Al estar al tanto de las exigencias del entorno laboral actual, la Universidad Mariana
se asegura de que sus egresados estén preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral de
manera efectiva y contribuir de manera significativa al progreso y desarrollo de la sociedad,
consolidando asi su compromiso con la excelencia educativa y la formacion de profesionales con

un impacto positivo en su entorno laboral y social.
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La importancia fundamental que tienen los egresados de la Universidad Mariana se refleja en
su exitosa insercion en el mercado laboral. La investigacion se enfocara en proporcionar una
contextualizacion méas profunda sobre como estos profesionales contribuyen a sus respectivos
campos, destacando la versatilidad y competencia que caracterizan a los graduados de la
institucién. Ademas, se exploraran las tendencias laborales emergentes y la forma en que la
formacion recibida ha capacitado a los egresados para enfrentar con destreza los nuevos desafios
laborales (Sierra, 2019). Al igual que los empleadores son una fuente importante de informacion
sobre el funcionamiento interno en una organizacion, siendo identificadores principales de
posibles problemas, limitantes o por el contrario comentarios positivos y de felicitacién hacia el
egresado Mariano dentro de la misma, promoviendo conocimientos esenciales para obtener datos
precisos y relevantes que reflejan la actuacion diaria del ambito laboral, con el propdsito de

evidenciar el crecimiento y desarrollo de los empleados.

En sintonia con los rigurosos estandares de acreditacion establecidos por el Consejo Nacional
de Acreditacion (CNA) de Colombia, especificamente en el Factor Egresados, se subraya la
importancia de rastrear el desempefio y la ubicacion laboral de los graduados para determinar su
insercion en el sector y evaluar su reconocimiento por parte de los empleadores (CNA, 2021).
Esta investigacion no solo busca cumplir con estos estandares, sino elevar la evaluacién integral
del impacto de los egresados del Programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana en el sector
laboral. Al comprender como los egresados se alinean con los criterios de acreditacion del CNA,
el programa de fisioterapia de la universidad mariana podra mejorar estratégicamente sus
procesos educativos y asegurarse de que continden cumpliendo con los mas altos estandares de

calidad.

Esta investigacion también se enfocd en destacar los insumos especificos del programa de
Fisioterapia que impulsan el desarrollo de futuros profesionales. Esto incluyd un analisis
minucioso de la formacién clinica, la exposicion a tecnologias innovadoras y la integracion de
practicas éticas y responsabilidad social (CNA, 2021). Comprender estos insumos y su alineacion
con los criterios de acreditacién no solo mejorara la oferta educativa de la Universidad Mariana,
sino que también asegurard que los egresados continten siendo lideres en sus respectivos

campos.
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Esta investigacion sobre el impacto de los egresados del Programa de Fisioterapia de la
Universidad Mariana es un indicador que indirectamente permite un acercamiento para evaluar la
efectividad de la formacién brindada y ampliar la comprension de la contribucion de estos
profesionales al mercado laboral y la sociedad en general. Mas aln, se espera que los resultados
obtenidos informen estratégicamente las decisiones para mejorar la calidad educativa, elevar la
reputacion del programa y respaldar el desarrollo profesional continuo de los estudiantes. El
programa de fisioterapia de la Universidad Mariana busca asi consolidar su posicion como
referente en la formacién de fisioterapeutas, haciendo hincapié en la importancia crucial de la
investigacion y la recoleccion de datos para garantizar la relevancia y excelencia continua en el

ambito educativo y laboral.

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar el impacto sociolaboral de los egresados de fisioterapia de la Universidad Mariana en
el afio 2024.

1.3.2 Objetivos especificos
e ldentificar las caracteristicas sociolaborales de los egresados del programa de Fisioterapia
de la Universidad Mariana.
e Describir el nivel de satisfaccion del desempefio de los egresados por los empleadores.
1.4 Marco referencial o fundamentos teoricos
Para la presente investigacion se realizd una busqueda en las bases de datos tales como: Scielo,
Google académico, PubMed con los términos de "Fisioterapia”, "Egresados de fisioterapia",

"Impacto socio laboral”, “Perspectiva laboral en fisioterapia”, Empleabilidad de fisioterapeutas”,

“Estudio de seguimiento de fisioterapeutas”, Empleabilidad de fisioterapeutas”
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1.4.1. Antecedentes

1.4.1.1. Internacionales. Segun, Robles (2023) en su investigacion titulada "Seguimiento a
egresados para medir impacto en programas de ciencias de la salud" se propuso analizar la
adecuacion de la formacion ofrecida en los programas de pregrado de la Facultad de Ciencias de
la Salud de la Universidad de Cordoba. El estudio buscd conocer las perspectivas de los
egresados y empresarios sobre las demandas del sector productivo en relacion con el perfil
profesional de los graduados. Los hallazgos indican que la mayoria de los egresados trabaja en
actividades laborales vinculadas a los servicios y la administracién en el ambito de la salud. No
obstante, se observa la necesidad de fomentar competencias en sistematizacion de datos,
habilidades administrativas y manejo de software especializado. Més del 93% de los empleadores
expreso satisfaccion o alta satisfaccion con el desempefio de los egresados, mientras que el nivel
de satisfaccion de estos ultimos con su formacion alcanza el 93,5%. En conclusion, la
investigacion subraya que la actividad laboral de los egresados refleja la calidad y relevancia de
los programas académicos de la universidad. Asimismo, tanto empleadores como egresados
coinciden en la importancia de reforzar habilidades en inglés y en el uso de tecnologias
avanzadas, asi como en la gestion administrativa y el manejo de software especifico. La presente
investigacion deja como aporte general la importancia de realizar un seguimiento a los egresados
de programas de ciencias de la salud, ya que permite conocer su trayectoria, insercion en el
mercado, ademas de conocer la satisfaccion laboral, su desarrollo profesional y las oportunidades
de crecimiento que han tenido. Esto permite tener una vision mas integral del impacto

sociolaboral de los programas de ciencias de la salud.

Segun Rivera (2023), en su investigacion titulada "Insercion laboral de los egresados de la
licenciatura en fisioterapia: Debilidades vs. fortalezas", que tuvo como objetivo conocer el estatus
de insercion laboral y analizar las fortalezas y debilidades del programa educativo de la
Licenciatura en Fisioterapia desde la perspectiva de los egresados en el afio 2021, se obtuvo
como resultado que el muestreo fue no probabilistico a conveniencia, constituido por 17 sujetos
de estudio. El 76.47% de los egresados de la Licenciatura en Fisioterapia de la Universidad
Auténoma del Carmen logra integrarse en el &mbito laboral dentro de su area de especializacion,

desarrollando actividades alineadas con el perfil de egreso del programa. Entre las principales
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fortalezas identificadas, destacan las practicas de laboratorio (35.29%) y el trabajo en equipo
(29.41%). Las debilidades mas sefialadas fueron la insuficiencia de personal docente (47.05%) y
la carencia de sedes externas para practicas (41.17%). En resumen, estos resultados permiten
identificar los puntos fuertes y las &reas de mejora del plan de estudios de la Licenciatura en
Fisioterapia desde la perspectiva de sus egresados. Estos indicadores son fundamentales para la
mejora continua de la estructura curricular y para establecer estrategias que fortalezcan el
dominio de las competencias necesarias en la profesion, asi como a tomar medidas especificas
para abordar estas areas de mejora; como aporte general, esta investigacion permite tener una
vision detallada del estatus de insercién laboral de los egresados del programa de Fisioterapia, asi
como un analisis exhaustivo de las fortalezas y debilidades del programa educativo desde la

perspectiva de los egresados.

1.4.1.2. Nacionales. Segun, Chamorro (2009), en su investigacion titulada "Caracteristicas
laborales de los egresados del programa de fisioterapia de la Universidad del Cauca e impacto
sobre el medio 2006-2008" que tuvo como objetivo, describir las caracteristicas generales y el
impacto en el medio, de los profesionales egresados del programa de Fisioterapia de esta
universidad, se cuenta con una muestra total de 52 egresados quienes fueron encuestados,
encontrando un indice de empleo del 80.7 %, con un 64.3% en el area asistencial; en relacion al
impacto en el medio, se observo que el 5,8% de los egresados han obtenido un reconocimiento
por su desempefio profesional y el 98% de los egresados no participan en comunidades
académicas ni pertenecen asociaciones cientificas. ElI 98% considera buena y excelente la calidad
en formacién del programa. A manera de conclusion, los egresados de Fisioterapia de la
Universidad del Cauca poseen factores de formacion que determinan su empleabilidad, con una
transicion laboral rapida y un perfil ocupacional coherente con el propuesto por el programa;
como aporte general, esta investigacion puede proporcionar informacion sobre el tipo de empleo
que obtienen, el sector en el que se desempefian, el nivel salarial promedio, entre otros datos
relevantes, esto permite comprender la situacion laboral de los egresados y determinar su nivel de
insercion en el mercado laboral, de la misma manera permite analizar el impacto sociolaboral de
los egresados del programa y evaluar su contribucion al campo de la fisioterapia y la sociedad en

general.

20



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

Segun, Castellanos (2017), en su investigacion titulada "Caracterizacion de condiciones
laborales de egresados de fisioterapia de la Universidad de Boyaca, Colombia" la cual tuvo como
objetivo, caracterizar las condiciones socio-demogréficas y los aspectos generales del ejercicio
profesional de los egresados de Fisioterapia, como parte del macroproyecto: Condiciones
laborales y de salud de los Fisioterapeutas en Colombia, obteniendo como resultado que se trata
de un estudio descriptivo, de corte transversal, con una muestra de 114 egresados del programa
de fisioterapia de la Universidad de Boyaca. La edad promedio fue de 33,3 afios, sexo
predominante femenino con un 95,6%; el estado civil mas frecuente fue soltero con un 47,4%,
mientras que el 50% de los entrevistados pertenecian al estrato social 3. Entre los aspectos
profesionales se destaca que el 90,4% trabaja en empleos relacionados con la profesion, el 49%
con formacién en posgrado; ademas, el 68% trabaja entre 8 y 10 horas diarias; a pesar de las
horas laboradas, se observa que el 36,9% de los egresados reciben entre 2 y 4 salarios minimos.
Como aporte general para la presente investigacion, permite analizar la informacion acerca de su
empleabilidad, salarios, tipo de contratacion y satisfaccion laboral en Fisioterapia. Ademas,
permite evaluar el impacto de su formacion academica en el mercado laboral, como también,

sobre las tendencias y particularidades del mercado laboral para los fisioterapeutas en Colombia.

Segun, Tamayo (2016), en su investigacion titulada "Condiciones que favorecen el ejercicio
profesional: exploracion de las experiencias de fisioterapeutas egresados de la Universidad CES,
Medellin" que tuvo como objetivo, explorar las condiciones de trabajo en el ejercicio profesional
de los fisioterapeutas egresados de la Universidad CES, obteniendo como resultado,Los
participantes identificaron cuatro condiciones que facilitan el ejercicio profesional: la
actualizacion continua de habilidades, la definicion del rol profesional, las condiciones laborales
adecuadas y el compromiso con la profesién. Estas condiciones se fortalecen mediante el
empoderamiento, lo cual destaca la importancia del gremio y el papel de la formacion en
promover la participacion activa y el desarrollo del rol profesional. Como aporte general, el
articulo proporciona explorar sus experiencias, conocer las condiciones en las que estos
profesionales ejercen su trabajo. Esto permite analizar el entorno laboral, las oportunidades de
desarrollo profesional y los desafios que enfrentan en la practica, por ello, para la presente
investigacion, permite tener una perspectiva mas amplia sobre el impacto sociolaboral de la

profesidn de fisioterapeuta.
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Segun, Molina, Vianna, Benavides, y Quintana, (2016), en su investigacion titulada ‘“Practica
profesional de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Nacional de
Colombia en el marco del sistema de salud colombiano” que tuvo como objetivo, caracterizar el
estado actual de la practica profesional de la fisioterapia en el marco de organizacion del sistema
de salud colombiano, cuyas transformaciones han impactado el conjunto de précticas
profesionales del sector de salud. Utilizando como materiales y métodos de recoleccién de datos
una encuesta electrénica de Fisioterapia de la Universidad Nacional de Colombia graduados
durante un periodo de 1980 — 2012 evaluando las areas de desempefio, las condiciones laborales,
la autonomia profesional, la valoracién social y el perfil de morbilidad son elementos clave que
evidencian que la fisioterapia es una profesion con alta demanda social y con aplicaciones que
trascienden el ambito de la salud. No obstante, preocupan las condiciones laborales deterioradas,
especialmente en lo que respecta a las modalidades de contratacion, los salarios bajos y las
limitaciones para ejercer de forma autdnoma, particularmente en el area asistencial.. Este estudio
permite proporcionar una perspectiva completa y critica sobre la fisioterapia, beneficiando a la
profesion y asi mismo teniendo un potencial de impacto positivo en la prestacion de servicios de

salud.

1.4.1.3. Regionales. Segun, Riscos (2020), en su investigacion titulada "Condiciones
sociolaborales y de formacion profesional de los fisioterapeutas marianos” que tuvo como
objetivo, describir las condiciones sociolaborales y de formacién profesional de los
fisioterapeutas graduados de la Universidad Mariana, obteniendo como resultado que participaron
115 fisioterapeutas, predominando el género femenino (76 %); el 86% trabaja y de estos el 70%
labora en empresas privadas, con contratos por prestacion de servicios (50%), devengando entre
uno y dos salarios minimos (44%). La actividad laboral predominante fue la asistencial (68%)
siendo el area musculo esquelética la de mayor desempefio (52%), como aporte general, para la
presente investigacion, permite analizar y conocer datos especificos acerca de los egresados de
fisioterapia de la Universidad Mariana, siendo de gran ayuda para medir el impacto sociolaboral
de los egresados de la Universidad Mariana para el afio 2024 contribuyendo en el fortalecimiento

del ejercicio y la formacion profesional de los fisioterapeutas.
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Segun, Valverde (2020), en su libro titulado "Caracterizacion de los egresados y anélisis de su
impacto en el medio™ el cual tuvo como objetivo, caracterizar a los egresados de la Universidad
Mariana de Pasto, en aspectos personales, laborales, académicos y analizar el impacto de los
egresados en los campos de su actuacion e influencia, para la facultad de Ciencia de la Salud,
cuenta con un total de 3.542 egresados de los cuales el 9% son mujeres y un 2 % son hombres.
Por otra parte, se encuentra que existe un porcentaje del 8.7 % donde los egresados manifiestan
ser empleados, 0.5% desempleado, 0.1% independiente, 0.0% pensionado, 0.7% empleado
independiente, 0.0% empleado pensionado, 0.0% independiente y pensionado y el 0.5%
emprendedor, Segun la vinculacion laboral en su &rea de formacién se encuentra 1.5% antes de
graduarse, 3.5% inmediatamente al graduarse, 1.0% antes de un afio después de graduarse,
1.2% entre 1 y 2 afios después de graduarse, 0.7% entre 1 y 2 afios después de graduarse y el
2.7% maés de 2 afos después de graduarse. Asi mismo, el ambito de desarrollo de la actividad
profesional, a nivel local es de 4.5%, regional 3.1%, nacional 0.8% e internacional 0.4%; un 2.5%
trabajan en entidad privada, 2.5% en publica y 0.7% mixta. Informacidn recolectada hasta mayo
15 de 2019. Este estudio permite conocer y analizar las condiciones presentes en la facultad de
ciencia de la salud, permitiendo hacer un analisis respecto a las condiciones de los graduados

Marianos, Claro, aqui tienes algunas sugerencias para completar la oracion:

La ciencia de la salud permite realizar un analisis respecto a las condiciones de los graduados
Marianos, evaluando su desempefio académico, trayectoria profesional y contribuciones al
campo de la salud. Esta evaluacion facilita la identificacion de areas de mejora en la formacion
académica y el disefio de estrategias que fortalezcan ain mas el impacto positivo de nuestros

egresados en el &ambito de la salud.

Segun, Riscos (2022), en su libro titulado "Modelo de estudio de egresados universitarios,
experiencia de las facultades” que tuvo como objetivo, caracterizar a los egresados de la
Universidad Mariana — Pasto- en aspectos personales, laborales y académicos y analizar el
impacto de los egresados en los campos de su actuacion e influencia, obteniendo como resultado,
de un total de 3.542 egresados de los cuales 275 pertenecen al programa de Fisioterapia. En
cuanto a la ubicacion geografica de desempefio de las actividades profesionales, el 48 % se

encuentra en la ciudad de Pasto; el 27 %, en municipios de Narifio; el 6 %, en Ipiales y el 19 %,
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en diferentes ciudades de Colombia. De acuerdo al estado laboral, el 83 % se encuentra
empleado, pero también se encontré un porcentaje minimo de trabajadores independientes y
emprendedores. En cuanto al tiempo para conseguir el primer empleo, el programa de
Fisioterapia, un 20 % respondié que ingres6 al mundo laboral antes de graduarse; de acuerdo con
el area de formacion, los egresados del programa de Fisioterapia respondieron que si trabajan en
su area de formacién con un porcentaje de 15 %. El 36,4 % tienen un ingreso mensual entre dos a
tres millones de pesos; el 45,5 %, entre uno a dos millones y el 18,2 %, menos de un millon,
Estos hallazgos no solo respaldan la relevancia y la importancia de comprender el impacto social
y laboral de los egresados de Fisioterapia, sino que también ofrecen una base sélida para la
implementacion de estrategias y acciones que puedan potenciar su desarrollo profesional y
contribuir al bienestar de las comunidades donde ejercen su labor.

1.4.2 Marco teérico

El proceso de autoevaluacion institucional, dentro del marco de la acreditacion de la educacion
superior, cobra una dimension ain mas relevante cuando se considera su impacto directo en la
formacién y desarrollo de los egresados. Los egresados, como productos finales de las
instituciones educativas, son la manifestacion tangible de la efectividad de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y del cumplimiento de los objetivos institucionales segun los lineamientos

para la acreditacion de alta calidad de programas de pregrado. (CNA, 2021)

La autoevaluacion institucional, por lo tanto, no solo se centra en los aspectos internos de la
institucion, sino que también busca comprender cOmo estos aspectos se traducen en resultados
tangibles en la vida laboral y profesional de los egresados (CNA.2021). Es crucial entender
quiénes son estos egresados, como han sido preparados y cdmo se estdn desempefiando en el

mundo laboral.

Para ello, la autoevaluacion no solo se limita a revisar la calidad académica de los programas
de estudio, sino que también indaga sobre la efectividad de la formacidn practica, la relevancia de
los conocimientos adquiridos y la capacidad de los egresados para enfrentar los desafios del
mercado laboral. (CNA, 2021)
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Los egresados son el vinculo entre la institucion educativa y la sociedad en general. Son
quienes llevan consigo el conocimiento y los valores inculcados durante su formacion y los
aplican en su vida profesional. Por lo tanto, entender como se desenvuelven en sus respectivos
campos laborales, qué impacto generan y como se adaptan a las demandas cambiantes del
entorno, es fundamental para evaluar el exito de la institucion en la consecucion de sus objetivos
y la autoevaluacion institucional (COLFI. 2021), en este sentido, busca recopilar informacion
detallada sobre la trayectoria profesional de los egresados. Se pregunta cuan preparados se
sienten los egresados para enfrentar los desafios del mercado laboral, cudl es su nivel de
satisfaccion con la formacion recibida y en qué medida la institucién ha contribuido a su

desarrollo profesional y personal.

Ademas, la autoevaluacion también busca identificar areas de mejora en la formacion de los
egresados. ¢Existen brechas entre lo que se ensefia en el aula y lo que se requiere en el campo
laboral? ;Qué habilidades adicionales podrian necesitar los egresados para tener éxito en sus
carreras? Estas son preguntas clave que la autoevaluacion busca responder para garantizar que los
egresados estén adecuadamente preparados para enfrentar los desafios del mundo laboral (CNA.
2021), los egresados ocupan un lugar central en el proceso de autoevaluacion institucional. Son el
reflejo del éxito o la necesidad de mejora de la institucion educativa y, por lo tanto, merecen una

atencion y relevancia particular en este proceso.
1.4.3 Marco conceptual

Fisioterapia: segun la ley 528 de 1999 el Congreso de Colombia (1999) define: “Una
profesion liberal del area de la salud, cuyo ejercicio estd en manos de profesionales con titulo
universitario; su campo de accion se proyecta a todos los escenarios, ambitos y lugares en donde

el hombre se mueve a lo largo de su ciclo vital.

Impacto: es el estado resultante en dimensiones o variables de interés generados por una

intervencién. El impacto puede ser social, ambiental, econémico, politico, etc. (Tognola, 2019)
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Social: Es aquello que pertenece a la sociedad un conjunto de individuos que comparten una

misma cultura y que interactdan entre si para conformar una comunidad. (Pérez, 2021)

Laboral: El término se refiere a la realizacion de actividades que son vinculadas con el trabajo
que, al ejecutarla, hace que la persona reciba una remuneracion por las labores que realiza dentro
del marco de una institucion, actividad u organizacion social, cumpliendo con sus reglas,

derechos y obligaciones. (Pérez, 2023)

Egresados: “persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente la totalidad del plan de
estudios reglamentado de un programa o carrera, recibe el titulo académico”. (Ministerio de

educacion Nacional, 2019)

Empleadores: Son individuos que contratan y emplean a personas para ejecutar tareas y
funciones especificas en su negocio, empresa u organizacion. El es responsable de proporcionar

trabajo, direccionar, supervisar y compensar a los empleados. (Morales, 2023)

Satisfaccion: es la sensacion de placer que tienen las personas cuando han hecho realidad un

deseo, una necesidad y hayan cumplido las expectativas del cliente. (Zarraga, 2018)

Percepcion: es uno de los procesos cognitivos, capaz de captar, procesar y dar sentido de

forma activa a la informacidn que alcanza nuestros sentidos. (Freré, 2022)

1.4.4 Marco contextual

El Departamento de Narifio, estda situado en el suroeste de Colombia, con las siguientes
coordenadas geogréficas, aproximadamente 1.2136 grados de latitud norte y 77.2811 grados de
longitud oeste. Estas coordenadas situan a Pasto cerca de la frontera con Ecuador. Narifio es uno
de los 32 departamentos de Colombia y se encuentra en la region andina del pais. La ciudad de
Pasto es la capital del departamento y se ubica en un valle de montafia rodeado de belleza natural,
lo que la hace un lugar de interés turistico en la regién. En la ciudad de Pasto se encuentra

ubicada la Universidad Mariana en la calle 18 #34a-2, caracterizada por ser una universidad
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privada que cuenta con cinco facultades en las cuales se ofrece una variedad de programas tanto
de pregrado como de posgrado, ellas son: Facultad de Educacién, Facultad de Humanidades y
Ciencias Sociales, Facultad de Ciencias de la Salud, Facultad de Ciencias Contables, Econémicas

y Administrativas y Facultad de Ingenieria.

Es importante resaltar que la facultad ciencias de la Salud de la Universidad Mariana es la
Unica que ofrece el programa de Fisioterapia en el departamento de Narifio lo cual ha tenido un
impacto significativo en el personal sanitario existente en la ciudad ya que ha contribuido
también en la formacién de profesionales altamente capacitados y que en la actualidad en un gran
namero de egresados estan ejerciendo dentro de sus propias comunidades y en la ciudad de Pasto
desempefiando un papel crucial en la prestacion de servicios de salud de alta calidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el trabajo de investigacion se llevara a cabo con los egresados
del programa de fisioterapia de la Universidad Mariana, abarcando aspectos educativos, sociales,
socioecondmicos y culturales con el fin de comprender el entorno en el que se encuentran los
egresados de la Universidad Mariana y de este modo permite conocer el impacto sociolaboral que

estos tienen en la sociedad, frente a los usuarios y a los empleadores

1.4.5 Marco legal

En la ley 30 de 1992 (1992), por el cual se organiza el servicio publico de la educacion superior
en el articulo 1 establece: “La Educacién Superior es un proceso permanente que posibilita el
desarrollo de las potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los

alumnos y su formacion académica o profesional.”
En el articulo 3 de la presente ley dispone: “El Estado, de conformidad con la Constitucion

Politica de Colombia, garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio

educativo a través del ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.”
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En el articulo 53 de la misma ley en el capitulo V, de los sistemas nacionales de acreditacion e
informacion se crea “el Sistema Nacional de Acreditacion para las instituciones de Educacion
Superior cuyo objetivo fundamental es garantizar a la sociedad que las instituciones que hacen
parte del Sistema cumplen los mas altos requisitos de calidad y que realizan sus propdsitos y

objetivos”

En el acuerdo 01 de 2018, el consejo nacional de educacién superior (CESU) se encuentra el
capitulo 4, en el articulo 6: condiciones de calidad; caracteristicas de los egresados, “esta
condicion valora si la institucién cuenta con programas y mecanismos de acompafiamiento a sus
egresados con miras a favorecer la insercion laboral de los mismos, el aprendizaje continuo, y el
retorno curricular desde su experiencia hacia los programas académicos apoyandose para ello en
sistemas de informacion adecuados en este sentido la institucion debe contar con dinamicas que
le permiten y la interaccion y el acercamiento con sus egresados conocer su ubicacion y las
actividades que desarrollan a fin de garantizar la pertinencia de la oferta educativa y su
participacion en los distintos érganos de gobierno institucional de acuerdo con los estatutos y

normas internas de la institucion.”

En la ley 528 (1999), en el articulo 1 define a “La fisioterapia como una profesion liberal, del
area de la salud, con formacidn universitaria, cuyos sujetos de atencidon son el individuo, la
familia y la comunidad, en el ambiente en donde se desenvuelven. Su objetivo es el estudio,
comprension y manejo del movimiento corporal humano, como elemento esencial de la salud y el

bienestar del hombre.”

En el articulo 4 de la presente ley 525 (1999), habla de:

Los requisitos para el ejercicio de la profesion de fisioterapia. Para ejercer la profesion de
fisioterapia en Colombia, se requiere acreditar la formulacién académica e idoneidad
profesional, mediante la presentacion del titulo respectivo, conforme a la ley y obtener la

Tarjeta Profesional expedida por el Consejo Profesional Nacional de Fisioterapia. (p.3)

En el titulo VI del capitulo 1 de la presente ley se encuentra el articulo 12: “Los fisioterapeutas

deberdn garantizar a los usuarios de sus servicios la mayor calidad posible en la atencion, de
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acuerdo con lo previsto en la Ley 100 de 1993 y demas normas que la adicionan o modifican; sin
que tal garantia pueda entenderse en relacion con los resultados de las intervenciones
profesionales, dado que el ejercicio de la fisioterapia comporta obligaciones de medio pero no de

resultado.”

En el decreto 1295 del 2010 (2010), en el articulo 6 habla acerca de:

La evaluacion de las condiciones de calidad de caracter institucional. Se encontré que la
institucién de educacion superior debe presentar informacion que permita verificar el
programa de egresados, desarrollando una estrategia de seguimiento de corto y largo plazo que
permita conocer y valorar su desempefio y el impacto social del programa, asi como estimular
el intercambio de experiencias académicas e investigativas. Para tal efecto, la institucién podra
apoyarse en la informacion que brinda el Ministerio de Educacién Nacional a través del
Observatorio Laboral para la Educacion y los demas sistemas de informacion disponibles.
Para la renovacion del registro calificado la institucion de educacion superior debe presentar

los resultados de la aplicacion de esta estrategia.

En el decreto 1330 del 2019 (2019), en el articulo 2.5.3.2.3.1.5. Programa de egresados:

Se evidencia la mision institucional, por lo tanto, son aquellos quienes a través de su
desarrollo profesional y personal contribuyen a las dinamicas sociales y culturales, Por tal
razon, la institucién deberd demostrar la existencia, divulgacién e implementacion de los
resultados de politicas, planes y programas que promuevan el seguimiento a la actividad
profesional de los egresados. A su vez, la institucion deberd establecer mecanismos que
propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia

del egresado en la dinamica institucional.

El acuerdo 012 del 3 de junio del 2021 por el cual se adopta el modelo de autoevaluacién para
la acreditacion institucional la cual busca “Garantizar la idoneidad y solidez de los procesos que
se desarrollan en ella, con miras a la formacién integral de los estudiantes y egresados de todos

sus programas académicos causando mayor impacto en el medio”
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1.4.6 Marco ético

La presente investigacion segun la resolucion 8430 de 1993 (1993) “por la cual se establecen las
normas cientificas, técnicas y administrativas para la investigacion en salud” (pgl) en el articulo
11 se clasifica en la categoria de investigacion sin riesgo, estableciendo los principios
fundamentales que incluyen la beneficencia siendo un principio esencial el cual se enfoca en
garantizar la integridad y responsabilidad de la investigacion asi como también la proteccién de
los derechos de los participantes los cuales contribuyen al conocimiento cientifico, generando la
construccion de confianza y de aspectos positivos, la no maleficencia, fomentando de manera
ética la seguridad y bienestar, evitando cualquier accion que pueda causar dafio fisico, emocional
0 psicoldgico, de igual forma el reconocimiento de su autonomia y dignidad como individuos,
reconociendo y respetando el derecho de los a tomar decisiones informadas sobre su

participacion en el estudio.

Ademas, esta investigacion se llevara a cabo con honestidad, garantizando la validez y la
fiabilidad de los datos que se recopilan a través de los instrumentos, se evitara la discriminacion y
se garantizard la equidad con participantes asegurando que todos tengan la oportunidad de

contribuir en los resultados de la investigacion.

Por otro lado, se tendré en cuenta la autorizacion del consentimiento informado de todos los
participantes, explicandoles claramente los objetivos y procedimientos asociados con la
investigacion, se protegera la confidencialidad de la informacion recopilada asegurando que los
datos personales sean manejados de manera segura y solo sean accesibles para los investigadores

autorizados. Garantizando asi el respeto, la proteccidn y la validez de la investigacion.

1.5 Metodologia

1.5.1 Paradigma de investigacion

Esta investigacion tiene un paradigma empirico analitico, ya que busca explicar, predecir,

controlar los fendmenos, verificar teorias y leyes para regular los fendmenos; identificar causas
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reales, temporalmente precedentes o simultaneas como lo menciona (Herrera, 2018). De esta
forma permite identificar y analizar las caracteristicas socio laborales de los egresados del
programa de fisioterapia y el nivel de satisfaccion de los egresados por los empleadores.

1.5.2 Enfoque de investigacion

Esta investigacidn tiene un enfoque cuantitativo, donde se usa la recoleccion de datos para probar
hipotesis, con base en la medicion numérica y el andlisis estadistico, para establecer patrones de
comportamiento y probar teorias como los destaca (Sampieri, 2010) Este enfoque permite medir
de manera objetiva y general el impacto social y laboral de los egresados de fisioterapia de la
Universidad Mariana.

1.5.3 Tipo de investigacion

Investigacion de tipo descriptiva — transversal, donde se describe, en todos sus componentes
principales, una realidad; recolectando datos en un solo momento en un tiempo Unico como lo
destaca (Sampieri, 2010)

1.5.4 Poblacion / Unidad de trabajo y unidad de analisis

1.5.4.1 Poblacion. Egresados correspondientes a 579 egresados, comprendidos entre la

primera y la vigésima promocion. Empleadores 11 correspondiente a la Ciudad de Pasto.

1.5.4.2 Unidad de analisis. Egresados y empleadores que cumplan con los criterios de

seleccion establecidos en la presente investigacion.

1.5.4.3 Muestra. No probabilistico, lo que significa que los participantes no se seleccionan al
azar, sino que se eligen de manera intencional o por conveniencia, siendo 230 egresados del
programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana y 10 empleadores de la Ciudad de Pasto

tenido en cuenta los siguientes criterios:
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1.5.4.3.1 Criterios de inclusion. La investigacién considero dentro de los criterios de

inclusion, los siguientes.

e Fisioterapeuta egresado de la Universidad Mariana
e Disponibilidad y disposicion del Fisioterapeuta Mariano
e Fisioterapeuta mariano que diligencie el consentimiento

e Empleadores que superen un afo en el cargo
1.5.4.3.2 Criterios de exclusion. La investigacion considero que solo se trabajard con

egresados y empleadores del programa de fisioterapia de la Universidad Mariana, por ende, no se
requieren criterios de exclusion, ya que se trata de una poblacién especifica y definida.
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1.5.5 Operacionalizacion de variables

Tabla 1

Caracteristicas de formacion y contexto laboral de egresados.

OBJETIVO VARIABLE DEFINICION NATURA- NIVEL DE UNIDAD DE MEDIDA CODIFI- CACION
OPERATIVA LEZA MEDICION
1.ldentificar las Edad Edad biologica es el Cuantitativa Razén Abierto (afios)
caracteristicas tiempo transcurrido en Discreta
sociolaborales afios desde que el
de los egresados individuo nace hasta
del programa de que muere, se da en
Fisioterapia términos  de  afios.
De la Gonzélez, (2021)
Universidad Sexo Sexo  biolégico es Cualitativa Nominal e Masculino 1. Masculino
Mariana determinado  por el dicotémica e Femenino 2. Femenino
aparato reproductor de
una persona,
caracteristicas
geneticas, fisiologicas y
anatomicas.  Sarasola,
(2024)

Estado civil Condicion de una Cualitativa Nominal politdmica e Soltero 1. Soltero
persona  segun el e (Casado 2. Casado
registro civil en funcién e Unidn libre 3. Unién libre
de si tiene 0 no pareja 'y e Divorciado 4. Divorciado
su  situacién  legal e Viudo/a 5. Viudo

respecto a esto. Decreto
1260, (1970)
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Estrato Es una clasificacion en Cualitativa Ordinal Politomica e Bajo 1. Bajo
socioeconémico estratos de los e Medio bajo 2. Medio bajo
inmuebles residenciales e Medio 3. Medio
que  deben  recibir e Medio alto 4. Medio alto
servicios publicos. e Alto 5. Alto
DANE, (2022).
Tipo de Afiliacion Es un mecanismo de Cualitativo Nominal politémica e Cotizante 1. Cotizante
a seguridad social caracter voluntario a e Beneficiario 2. Beneficiario
través del cual los e Subsidiado 3. Subsidiado
trabajadores e No afiliado 4. No afiliado
independientes se
afilien y efecttan los
aportes a la Seguridad
Social a través de un
intermediario, quien
realiza una  gestion
grupal ante las
administradoras  (EPS,
AFP, ARL, CCF).
Minsalud, (2020)
Afiliacion a salud Es el procedimiento  Cualitativa Nominal e Si 1. Si
mediante el cual los dicotémica e No 2. No

potenciales
beneficiarios del
Régimen Subsidiado y
su nucleo familiar se
vinculan al Sistema
General de Seguridad
Social en Salud.
Decreto 2353, (2015)
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Afiliacion a
pension

Es el proceso mediante el
cual puedes vincularte al
Sistema  General de
Pensiones  (SGP)  de
manera permanente, 0
hasta cumplir el tiempo
minimo requerido para
solicitar el cambio de
régimen. Decreto 1833,
(2016)

Cualitativa

Nominal
dicotémica

Si
No

=

Si
2. No

Afiliacion a riesgos
laborales

Es un seguro de la
Seguridad Social, cuyo
fin es proteger la salud
de los trabajadores y
atender las
contingencias derivadas
de las condiciones
propias del trabajo.
Decreto 1833, (2016)

Cualitativa

Nominal
dicotémica

Si
No

=

Si

Afiliacion a caja de
compensacion
familiar.

Se accede a una amplia
gama de servicios de
salud que incluyen
atencion médica
general, especializada,
odontoldgica,
hospitalizacién,  entre
otros. Decreto 1833,
(2016)

Cualitativa

Nominal
dicotdmica

Si
No

Tiempo de egreso
de la Universidad
Mariana

Se define el tiempo
que lleva por fuera de la
universidad después de
haberse graduado.
Natalia, (2020)

Cuantitativo

De Razén discreta

Abierto

Tiempo para
conseguir su primer
empleo

Se define el tiempo que
se demoré6 para
conseguir su  primer
trabajo.  Decreto 2,
(2015)

Cualitativa

Ordinal politémica

Menor a 6 meses
De 7 a 12 meses
Mas de 2 afos

1. Menor a 6 meses
2. De7al2meses
3. Masde 2 afios
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Nivel de Esel nivel de educacion Cualitativa Ordinal Politomica e  Profesional 1. Profesional
escolaridad mas alto que una e Especialista 2. Especialista
persona ha terminado. e Magister 3. Magister
MEN (2024) e Doctorado 4. Doctorado
e Postdoctorado 5. Postdoctorado
Trabaja en Se refiere si labora en el  Cualitativa Nominal e Sj 1. Si
fisioterapia ambito de la fisioterapia. dicotémica e No 2. No
Ley 528, (1999)
Formacion en dreas Son los estudios de Cualitativa Nominal politémica e Neurorrehabilitacié 1.
de postgrado especializacion  que ~se n Neurorrehabilitacion
Ici‘::resr?:iagﬁ '?) 9{23:2%22' e Ciencias del deporte 2. Ciencias del
. ' deporte, actividad  deporte (deporte,
Valencia, (2022) gisiga, actividad fisica,
entrenamiento entrenamiento
deportivo entre deportivo entre otras.)
otras.) 3.
e Musculoesquelética  Musculoesquelética
(ortopedia, (ortopedia,
traumatologia, traumatologia, terapia
terapia manual, manual, osteopatia
osteopatia 4. Salud publica
e Salud publica 5. Seguridad y salud
e Seguridad y salud en el trabajo
en el trabajo 6. administracion en
e administracion en salud y/o auditoria en
salud y/o auditoria ~ salud
en salud 7. Educacion,
e Educacion, pedagogia e
pedagogia e innovacion
innovacion 8. Investigacion y
e Investigacion y epidemiologia
epidemiologia 9. Discapacidad e
e Discapacidad e inclusion
inclusion 10. Formacion
e Formacioén orientada en el ciclo
orientada en el ciclo  Vital (Geriatria y
vital (Geriatria y pediatria)
pediatria) 1. _ _
e Cardiorrespiratorio Cardiorrespiratorio

(Cuidado critico,

(Cuidado critico,
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rehabilitacion
cardiaca entre otras.

rehabilitacion cardiaca
entre otras.

e Ciencias fisicas 0 12. Ciencias fisicas 0
ciencias ciencias biomédicas
biomédicas

Regiodn donde Eslazona donde trabaja Cualitativa Nominal e Sur 1. Sur
labora actualmente. Charlotte politomica e Norte 2. Norte
(2023) e Oriente 3. Oriente
e Occidente 4. Occidente
e centro 5. Centro
Tipo de Es lasituacion donde un  Cualitativa Nominal politémica e Directa 1. Directa
vinculacién con la individuo logra entrar al e Indirecta 2. Indirecta
empresa o mercado laboral a través e Noaplica 3. Noaplica
institucion de un empleo formal, es (Trabajador (Trabajador
decir con todas las independiente) independiente)
prestaciones de ley.
Héctor, (2017)
Tipo de institucién Tipo de empresas en la Cualitativa Nominal Politomica e Institucion pdblica 1. Institucion pablica
en la que el cualtrabajaactualmente e Institucién privada 2. Institucion privada
Fisioterapeuta Economipedia, (2022) e Independiente 3. Independiente
Mariano Labora e No labora 4. No labora
Tipo de contrato Son acuerdos bilaterales Cualitativa Nominal Politomica e Contratoatérmino 1. Contrato a término
o multilaterales que indefinido indefinido
procuran  un  buen e Contratoatérmino 2. Contrato por
desarrollo dentro del fijo. prestacion de
mercado laboral. Blog e Contrato por servicios
docusign, (2023) prestacion de 3. No labora.
servicios 4. Ocasional

e No labora. 5. Carrera

e Ocasional administrativa

e Carrera 6. OPS
administrativa

e OPS

Ingresos del Remuneracion de los Cualitativa Ordinal Politbmica e 1A2SMLV 1. 1A2SMLV

Fisioterapeuta empleados (sueldos y e 3A4SMLV 2. 3A4SMLV

Mariano salarios, primas, e 5a6SMLV 3. 5a6 SMLV
bonificaciones, etc.) e Mas de 6 SMLV 4. Masde 6 SMLV
Funcién Publica, (2020) e No labora 5. No labora
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NUmero de horas

Periodo de

tiempo Cuantitativo

Razon Discreta

Abierto(horas)

laborales semanales durante el cual un discreto
empleado o trabajador
debe estar presente en el
lugar de trabajo vy
realizar sus funciones
laborales asignadas.
Decreto 1072, (2015)
Campos de Son aquellas actividades Cualitativa Nominal Promocion de la 1. Promocién de la
actuacion que de un profesional, quien Politomica salud y prevencién  salud y prevencion de
trabaja COMO  por sus conocimientos y de la enfermedad la enfermedad
Fisioterapeuta en experiencias, desarrolla Asistencia 2. Asistencia
su cargo 0 con notable destreza y terapéutica y terapéutica y
actividad actual razonable exactitud. rehabilitacién rehabilitacion
Ministerio de Salud y Docencia 3. Docencia
Proteccion Social, Administracién 4. Administracion
(2020) Investigacion 5. Investigacion
Areas de Campo de actividad Cualitativa Nominal Actividad fisicay/o 1. Actividad fisica
desempefio laboral definido por el deporte y/o deporte
tipo y naturaleza de Cardiopulmonar 2. Cardiopulmonar
trabajo que es Seguridad y salud 3. Seguridad y salud
desarrollado en el trabajo en el trabajo
SENA, (2018) Salud publica. 4. Salud publica.
Neurorrehabilitacié 5.
n Neurorrehabilitacion
Ortopedia y 6. Ortopediay
traumatologia traumatologia
Otros 7. Otros
Contexto laboral Se refiere al espacio o Cualitativa Nominal Intramural 1. Intramural
ambiente en donde las Politomica (Hospitalaria o (Hospitalaria o
personas realizan consulta externa consulta externa
diferentes labores. Extramural 2. Extramural
Palacio, (2020) (Domiciliario o (Domiciliario o
comunidad) comunidad)
No aplica 3. No aplica
Edad de la Es un grupo de Cualitativa Nominal Primera Infancia (0- 1. Primera Infancia
poblacion personas, individuos, Politomica 5 afios) (0-5 afios)

seres vivos o entidades

Infancia (6 - 11

2. Infancia (6 - 11
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gque comparten ciertas anos) anos)
caracteristicas 0 e Adolescencia (12- 3. Adolescencia (12 -
atributos comunes. 18 afios) 18 afios)
QuestionPro, (2023) e Juventud (14 - 26 4. Juventud (14 - 26
afios) afios)
e Adultez (27-59 5. Adultez (27- 59
afios) afios)
e Persona Mayor (60 6. Persona Mayor
afios 0 mas) (60 afios 0 mas)
Tipo de poblacion Es  elconjunto  de Cualitativa Nominal politémica e  Personas con 1. Personas con
con la que labora personas con la que enfermedades enfermedades cronicas
actualmente trabaja. cronicas 2. Mujeres gestantes
Ministerio de Salud y e  Mujeres gestantes y/o en periodo post
Proteccion Social, y/o en periodo post  parto
2018) parto 3. Personas con
e Personas con discapacidad fisicas o
discapacidad fisicas mentales
0 mentales 4. Personas en
e Personas en cuidados paliativos
cuidados paliativos 5. Personas privadas
e Personas privadas de la libertad (PPL)
de la libertad (PPL) 6. Personas victimas
e Personas victimas  del conflicto armado
del conflicto 7. Pablacién étnicas
armado 8. Poblacion general
e Poblaciones étnicas
e Poblacién general
Reconocimientos a Consiste en mostrar Cualitativa Nominal e Si 1. Si
los fisioterapeutas gratitud por el trabajo dicotomica e No 2. No
por su desempefio realizado por un
empleado,  valorando
sus esfuerzos y
resultados. QuestionPro,
(2023)
Nombre del Que tipo de Cualitativa Nominal politdmica e Por cumplimientoy 1. Por cumplimiento
reconocimiento reconocimiento es buen servicio y buen servicio
otorgado otorgado. QuestionPro, prestado prestado
(2023) e Heroismo solidario 2. Heroismo

ante el coronavirus

solidario ante el
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e  Por investigacion coronavirus
e Mejor docente 3. Por investigacion
4. Mejor docente
5. Ninguno
Participacion ~ en La participacion tiene Cualitativa Nominal e Si 1. Si
actividades que wver con las dicotémica e No 2. No
investigativas actividades que
hacemos todos los dias
y que son importantes
para nosotros y da a
conocer nuestros
intereses 'y opiniones
para que se tomen en
cuenta al momento de
asignar tareas o tomar
decisiones. REDIM,
(2010)
Creacion de Es la indagacion que Cualitativa Nominal e Libros 1. Libros
productos busca responder a una Politémica e Articulos 2. Articulos
investigativos pregunta o problema e Ponencias 3. Ponencias
de investigacion a e Otros 4. Otros
través de una e Ninguno 5. Ninguno
experiencia creativa que
da lugar a obras, objetos
0 productos. EAFIT,
(2020)
Cargo Es un campo laboral Cualitativa Ordinal Politomica e Jefe dependenciao 1. jefe dependencia o
Administrativo que se enfoca en la coordinadores de coordinadores de
realizacion de tareas servicios servicios
como archivar e Gerente, 2. Gerente,
informaciones, subgerente subgerente
administrar oficinas y e Secretario, 3. secretario,
sus suministros, hacer coordinador o coordinador o director
llamadas  telef6nicas, director en el sector en el sector publico
responder correos puablico (Deporte, (Deporte, salud, entre
electrénicos, entre otras. salud, entre otros. otros.
Decreto 1083, (2015). e Ninguna 4. Ninguna
Creacion de La creacion de una Cualitativa Nominal e Si 1. Si
empresas en el empresa es la actividad dicotémica e No 2. No

ambito de la

de reunir varios factores
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Fisioterapia

de produccidén bajo una

personalidad  juridica
para ofrecer en el
mercado  bienes o

servicios a cambio de
beneficios econémicos.
Roberto, (2024)

Emprendimientos Es la creacion de Cualitativa Nominal e Si 1. Si
diferentes al empresas 0 dicotémica e No 2. No
gjercicio de emprendimientos
Fisioterapia diferentes a su titulo
Profesional. Fayyaz,
(2009).
Nombre del Se trata de una Cualitativa Nominal politémica e Bar 1. Bar
emprendimiento denominacion de e Consultorio privado 2. Consultorio
creado caracter verbal que se le e Gimnasio privado
atribuye a un individuo, e Moda 3. Gimnasio
un animal, un objeto o e Reposteria 4. Moda
cualquier otra entidad. e Tiendade 5. Reposteria
Nancy, (2024) maquillaje 6. Tiendade
e Productos maquillaje
artesanales, 7. Productos
actividades artesanales,
culturales y actividades culturales
artisticas y artisticas
e Servicios funerarios 8. Servicios
e Tecnologia funerarios
e Productora 9. Tecnologia
audiovisual 10. Productora
e Mdsica audiovisual
11. Mdsica
12. Ninguno
2.Determinar el Cargo que El cargo representa todo Cualitativa Ordinal e Profesor e 1. Profesor
nivel de representa en la lo que la persona hace y Politomica e Gerente e 2. Gerente
satisfaccion del institucion. desarrolla dentro de la e Coordinador e 3. Coordinador
desempefio  de organizacion.  Juanita e Lider e 4. Lider
los egresados de (2024)
Fisioterapia de Numero de Es una evaluacion Cuantitativa Discreta de e Abierta
la  Universidad fisioterapeutas positiva que se hace el intervalo
Mariana por los  marianos trabajador  sobre las
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empleadores

caracteristicas asociadas
a su puesto de trabajo y
esta basado en las
creencias y valores que
el trabajador desarrolla
en su propio trabajo.
Salazar, (2019)

Areas de Campo de actividad Cualitativo Nominal e Clinico asistencial 1. Clinico asistencial
desempefio de los laboral definido por el Politémica e Administrativo 2. Administrativo
fisioterapeutas tipo y naturaleza de e Académicoe 3. académico e
trabajo que es investigativo investigativo
desarrollado
(Valladares, 2013)
Satisfaccion con el  Sentimiento de Cualitativo Nominal e  Muy satisfecho 1. Muy satisfecho
desempefio bienestar, placer o Politémica e Satisfecho 2. Satisfecho
felicidad que e Moderadamente 3. Moderadamente
experimenta el satisfecho satisfecho
trabajador en relacién
con su trabajo. Salazar,
(2019)
Competencias Nivel de confianza Cualitativo Ordinal Politbmica e Totalmente en 1. Totalmente en
humanas y éticas frente a los desacuerdo desacuerdo
del Fisioterapeuta fisioterapeutas e En desacuerdo 2. En desacuerdo
Mariano marianos. e De acuerdo 3. De acuerdo
Compafierismo y union e Totalmente de 4. Totalmente de
en los Fisioterapeutas acuerdo. acuerdo
Marianos.
Trato que tiene el
Fisioterapeuta mariano
frente a sus pacientes.
Riascos, (2019)
Eficiencia del Es lacapacidad de los Cualitativa Ordinal Politbmica e Totalmente en 1. Totalmente en
trabajo  realizado grupos de cumplir sus desacuerdo desacuerdo
por el actividades con la e En desacuerdo 2. En desacuerdo
Fisioterapeuta menor cantidad posible e De acuerdo 3. De acuerdo
Mariano con de recursos. Riascos, e Totalmente de 4. Totalmente de
relacion a salud y (2019) acuerdo. acuerdo.
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bienestar del
paciente.
Desempefio de las Ejercicio de la profesion  Cualitativa Ordinal Politbmica e Totalmente en 1. Totalmente en
actividades con compromiso social desacuerdo desacuerdo
asistenciales basado en los principios e Ni desacuerdo 2. Ni desacuerdo
de la ética médica y en e De acuerdo 3. De acuerdo
valores como el e Totalmente de 4. Totalmente de
humanismo, la honradez acuerdo. acuerdo.
y la responsabilidad.
(Indeed, 2024)
Desempefio de las Conjunto de tareas y Cualitativa Ordinal Politbmica e Totalmente en 1. Totalmente en
actividades responsabilidades  que desacuerdo desacuerdo
administrativas se llevan a cabo para e Ni desacuerdo 2. Ni desacuerdo
gestionar  eficazmente e De acuerdo 3. De acuerdo
una organizacibn o e Totalmente de 4. Totalmente de
entidad acuerdo. acuerdo.
(Indeed, 2024)
Comentarios Son comentarios o Cualitativa Ordinal Politomica e  Muy frecuente 1. Muy frecuente
positivos y valoraciones favorables e Frecuentemente 2. Frecuentemente
negativos frente al o desfavorables que se e Raramente 3. Raramente
Fisioterapeuta hacen sobre tu servicio, e Nunca 4. Nunca
Mariano. lugar o experiencia en
particular.
FisioOnline. (2024)
Responsabilidad Las responsabilidades Cualitativas Ordinales e Siempre 1. Siempre
del Fisioterapeuta son asignadas para dejar Politébmicas e (Casi siempre 2. Casi siempre
Mariano con las de manera clara las e  Algunas veces 3. Algunas veces
Actividades obligaciones que se les e Nunca 4. Nunca
asignadas. reclaman en funcién del
puesto que llevan a cabo
Nueva ISO 9001,
(2022).
El  fisioterapeuta La creatividad se refiere Cualitativa Ordinales e Nunca 1. Nunca
Mariano, es al proceso mental de Politébmicas e Casinunca 2. Casinunca
innovador y generar ideas nuevas, e A veces 3. A veces
creativo Unicas y emocionantes. e Casi siempre 4. Casi siempre
La innovacion es el e Siempre 5. Siempre

proceso productivo de
introducir cambios 'y
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mejoras en productos,

servicios 0 procesos

existentes. Alvarez,

(2010)
Productividad y Productividad se refiere Cualitativa Nominal Si 1. Si
eficiencia de los a la capacidad de Dicotémica No 2. No
fisioterapeutas produccion, segin la
marianos en la relacion entre el
institucion producto y el insumo y

eficiencia es la

capacidad de lograr las

metas establecidas

haciendo uso de la

menor cantidad posible

de recursos

(Concepto de

productividad).
Reconocimientos a El reconocimiento  Cualitativa Nominal Si 1. Si
Fisioterapeutas laboral es un conjunto Dicotdmica No 2. No
egresados de la de acciones que
Universidad muestran aprecio a los
Mariana colaboradores por el

trabajo que hacen y el

rol que desempefian en

la empresa.

Buk, (2022)
Nombre del Es una distincion, Cualitativa Ordinales Certificados 1. Certificados
reconocimiento premio o certificacion Politdmicas Aumento de 2. Aumento de
otorgado gue se concede a una Salarios Salarios

persona, organizacion o
logro en particular Buk,
(2022)

Asistencia a cursos
y actualizaciones
No hay
reconocimientos

3. Asistencia a cursos
y actualizaciones

4. No hay
reconocimientos

Nota. Fuente: presente investigacion 2024.
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1.5.6 Técnica e instrumentos de recoleccién de informacion

Se utilizaron instrumentos de medicion validados para medir las variables de interés. Se
emplearon dos encuestas de creacion propia, la cual permitié identificar las caracteristicas
sociolaborales de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana y

determinar el nivel de satisfaccion del desempefio de los egresados por los empleadores.

1.5.6.1 Las técnicas de investigacion.

1.5.6.1.1. La técnica de observacién de datos. La técnica de observacién de datos se utilizd
para completar la informacion obtenida a través de las encuestas, permitiendo obtener

informacion adicional sobre el desempefio de los egresados y empleadores de su entorno laboral.

1.5.6.1.2. La técnica de encuesta. La técnica de encuesta se utilizé para obtener informacion
sobre las caracteristicas sociodemograficas de los egresados de la Universidad Mariana, la
situacion actual laboral y la formacion profesional, asi como la satisfaccion laboral de los

empleadores con el desempefio de los egresados.

1.5.6.2 Instrumentos de investigacion.

1.5.6.2.1. Encuesta de Caracterizacion Sociolaboral para fisioterapeutas egresados de la
Universidad Mariana. Este instrumento se utilizo para dar cumplimiento al primer objetivo de la
presente investigacion, con el fin de obtener informacidn sobre las caracteristicas sociolaborales
de los egresados, como su situacion laboral actual, su nivel de ingresos, su satisfaccion laboral y

su formacion profesional (Anexo A).

1.5.6.2.2. Encuesta de Nivel de Satisfaccion para Empleadores. Este instrumento se utilizo
para dar cumplimiento al segundo objetivo de la presente investigacion, con el fin de obtener
informacion sobre la satisfaccion del desempefio de los egresados por parte de los empleadores,
como la calidad de los servicios prestados, la capacidad para trabajar en equipo y sobre la ética

profesional. (Anexo B)
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1.5.6.2.3. Plan de andlisis. La recoleccion de informacion se procesé con en el software
estadistico llamado SPSS version 23 con licencia de la Universidad Mariana. Para el
cumplimiento de los objetivos de la presente investigacion, se realizd un andlisis estadistico
univariado para las variables cuantitativas, describiendo a través de medidas de dispersion y
tendencia central de acuerdo al analisis de normalidad y para las variables cualitativas a traves de

frecuencias y porcentajes.
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2. Presentacién de resultados

2.1 Procesamiento de la informacion

Se realiz6 una prueba piloto con 15 participantes de los cuales respondieron 7. Se cred una
encuesta por medio de Google Forms la cual fue enviada por medio de correo electronico a
docentes que no son egresados de la Universidad Mariana, esto con el fin de plantear una base
que nos permita tener una idea sobre la perspectiva de un egresado. Luego de obtener sus
respuestas con algunas recomendaciones y sugerencias, se realizaron unas modificaciones al
instrumento como cambiar algunas preguntas, modificar las opciones de respuesta y afiadir mas
preguntas. Finalmente se actualizé el instrumento con los cambios anteriormente mencionados

para realizar la prueba de campo.

Con respecto al segundo objetivo con los empleadores también se realiz6 una prueba piloto
con 7 personas las cuales respondieron 7. Se cre6 una encuesta por medio de google forms la cual
fue enviada por medio de correo electrénico a empleadores de instituciones que no laboran
egresados Marianos esto con el fin de plantear una base que nos permita tener una idea sobre la
perspectiva de un empleador sobre sus egresados. Luego de obtener sus respuestas con algunas
recomendaciones y sugerencias, se realizaron unas modificaciones al instrumento como cambiar
algunas preguntas, modificar las opciones de respuesta y afiadir mas preguntas. Finalmente se
actualizé el instrumento con los cambios anteriormente mencionados para realizar la prueba de

campo.

Posterior a la prueba piloto se aplicaron los instrumentos planteados obteniendo los siguientes

resultados:
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Tabla 2
Caracterizacion sociolaboral de los egresados del programa de fisioterapia de la Universidad
Mariana.
VARIABLE F %
Edad** 29 (5) Min 21 Max 50
Femenino 167 72.6
Sexo
Masculino 63 27,4
Soltero 181 78,7
Casado 18 7,8
Estado civil Union libre 31 13,5
Divorciado 0 0
Viudo 0 0
Bajo 14 6,1
Medio bajo 41 17,8
Estrato socioeconémico Medio 156 67,8
Medio alto 18 7,8
Alto 1 0,4
Cotizante 199 86,5
Beneficiario 13 5,7
Afiliacion a seguridad social
Subsidiado 13 5,7
No afiliado 5 2,1
Si 202 87,8
Fondo de pensiones
No 28 12,2
Si 197 85,7
Riesgos laborales
No 33 14,3
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Si 124 53,9
Caja de compensacion
No 106 46,1
Mediana 5
RI 4
Tiempo de egreso pregrado**
Minimo 1
Maximo 11
< 6 meses 174 75,7
Tiempo para primer empleo 7 a 12 meses 49 21,3
> 2 afios 7 3
Profesional 132 57,4
Especialista 85 37
Nivel de escolaridad Magister 13 5.7
Doctorado 0 0
Postdoctorado 0 0
Si 228 99,1
Trabaja en fisioterapia
No 2 0,9

Nota. **Variable cuantitativa con distribucion no normal presentada con mediana, rango

intercuartilico, minimo y maximo. Fuente: presente investigacion 2024.
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Tabla 3

Caracteristicas de formacion y contexto laboral de egresados.

VARIABLE F %
Neurorrehabilitacion 9 9,1
Ciencias del deporte (deporte, AF, entre otras.) 13 13,2
Musculoesquelética (ortopedia, traumatologia, terapia
. 37 37,7
manual, osteopatia
Formacion en areas de Salud publica 0 0
postgrado Formacién orientada en el ciclo vital (Geriatria y L 13
pediatria) '
Cardiorrespiratorio (Cuidado critico, rehabilitacién
: 37 37.7
cardiaca)
Ciencias fisicas o ciencias biomédicas 1 1,3
Sur 181 78,7
Norte 0 0
Regién donde labora Oriente 12 5,2
Occidente 11 4,8
Centro 26 11,3
_ _ B Directa 165 71,7
Tipo de vmcu_lau_on con Indirecta 17 7,4
la empresa o institucion
No aplica (Trabajador independiente) 48 20,9
Institucion pablica 33 14,3
Tipo de institucién en Institucion privada 158 68,7
la que labora Independiente 39 17
No labora 0 0
Contrato a término indefinido 54 23,5
Contrato a término fijo 65 28,3
i No labora 2 0,9
Tipo de contrato .
Ocasional 12 5,2
Carrera administrativa 4 1,7
OPS 93 40,4
1 A2SMLV 143 62,2
3A4SMLV 81 35,2
__Ingresos del | 526 SMLV 17
Fisioterapeuta Mariano
Mas de 6 SMLV 0,9
No labora 0

Ndmero de horas
laborales diarias **

Mediana 8

Rango intercuartilico 3
Min 2 Méx 14
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Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad 53 23
Asistencia terapéutica y rehabilitacion 170 73,9
Campos de actuacion Docencia 4 1,7
Administracién 3 1,3
Investigacion 0 0
Actividad fisica y/o deporte 66 28,7
Cardiopulmonar 86 37,4
Seguridad y salud en el trabajo 12 5,2
Areas de desempefio Salud publica. 3 1,3
Neurorrehabilitacion 19 8,3
Ortopedia y traumatologia 34 14,8
Otros 10 4,3
Intramural (Hospitalaria o consulta externa) 148 64,3
Contexto laboral Extramural (Domiciliario o comunidad) 65 28,3
No aplica 17 7.4
Primera Infancia (0-5 afios) 89 38,7
Infancia (6 - 11 afios) 29 12,6
Edad de la poblacién con Adolescencia (12 - 18 afios) 22 9,6
la que trabaja Juventud (14 - 26 afios) 42 18,3
Adultez (27- 59 afios) 44 19,1
Persona Mayor (60 afios 0 mas) 4 1,7
Personas con enfermedades cronicas 62 27
Mujeres gestantes y/o en periodo post parto 14 6,1
Personas con discapacidad fisicas 0 mentales 41 17,8
Poblacién con la que Personas en cuidados paliativos 8 3,5
labora Personas privadas de la libertad (PPL) 0 0
Personas victimas del conflicto armado 1 0,4
Poblaciones étnicas 1 0,4
Paoblacién general 103 44,8

Nota. **Variable cuantitativa con distribucion no normal presentada con mediana, rango

intercuartilico, minimo y maximo. Fuente: presente investigacion 2024.
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Tabla 4

Reconocimientos y otras actividades de los egresados.

VARIABLE F %
L N Si 46 20
Reconocimientos por desempefio
No 184 80
Por cumplimiento y buen servicio
22 9
prestado
Heroismo solidario ante el coronavirus 19 8,2
Tipo reconocimiento otorgado

Investigacion 4 1,1

Docencia 1 0,4
Ninguno 187 81,3
Participacion en actividades Si 67 29,1
investigativas No 163 70,9

Libros 9 3,9
Articulos 38 16,5
Creacion de productos investigativos Ponencias 20 8,7
Otros 3 1,3
Ninguno 160 69,6
Jefe dependencia 0 goordlnadores de 31 13.4
servicios
Gerente, subgerente 4 1,8

Cargo Administrativo . . .
g Secretario, coordinador o director en el

sector publico 15 6.6

Ninguno 180 78,2

Creacion de empresas en el ambito de Si 24 20,4
la Fisioterapia No 206 79,6
Emprendimientos diferentes al Si 45 19,6
ejercicio de Fisioterapia No 185 80,4

Nota. Fuente: presente investigacion 2024.
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Tabla s

Caracteristicas laborales y nivel de satisfaccion del desempefio de los egresados por los

empleadores.

VARIABLE F %
Profesor 1 9.1
. o Gerente 1 9.1
Cargo que desempefia en la institucion .
Coordinador 6 54.5
Lider 3 27.3
Mediana 5
. . e RI: 9
Fisioterapeutas Marianos que laboran en la institucion. ** o
Minimo 1
Méaximo 22
Clinico asistencial 8 72.7
Funciones Fisioterapeutas . . .
Académico e investigativo 3 27.3
Muy satisfecho 4 36.6
Satisfaccion con el desempefio Satisfecho 5 45.5
Moderadamente Satisfecho 2 18.2
Totalmente en desacuerdo 1 9.1
Competencias humanas y éticas De acuerdo 4 36.4
Totalmente de acuerdo 6 54.5
. . De acuerdo 8 72.7
Mejoras en la salud y el bienestar
Totalmente de acuerdo 3 27.3
Totalmente en desacuerdo 1 9.1
. o . . Ni desacuerdo 3 27.3
Desempefio de las actividades asistenciales.
De acuerdo 6 54.5
Totalmente de acuerdo 1 9.1
Totalmente en desacuerdo 1 9.1
o L o En desacuerdo 1 9.1
Desempefio de las actividades administrativas. .
Ni en desacuerdo 3 27.3
De acuerdo 6 54.5
Muy frecuente 1 9.1
Comentarios positivos Frecuentemente 8 72.7
Raramente 2 18.2
Frecuentemente 2 18.2
Comentarios negativos Raramente 6 54.5
Nunca 3 27.3
- .. . Siempre 8 72.7
Responsabilidad del Fisioterapeuta Mariano
Casi siempre 3 27.3
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Casi Nunca 2 18.2
., L A veces 2 18.2
Innovacion y creatividad .
Casi siempre 6 54.5
Siempre 1 9.1
. L Si 8 72.7
Productividad y eficiencia
No 3 27.3
. Si 3 27.3
Reconocimientos
No 8 72.7
Certificados 1 9.1
Aumento de Salarios 1 9.1
Nombre del reconocimiento . . L.
Asistencia a cursos Yy actualizaciones 1 9.1
No hay reconocimientos 8 72.7

Nota. **Variable cuantitativa con distribucion no normal presentada con mediana, rango

intercuartilico, minimo y maximo. Fuente: presente investigacion 2024,

2.2 Analisis e interpretacion de resultados

2.2.1 Anélisis del Primer objetivo

Para dar cumplimiento al primer objetivo en cuanto a las caracteristicas sociodemograficas lo que
se encuentra en la tabla 2, se evidencia que la mediana de la edad de los egresados fue de 29 con
un rango intercuartilico de 5, es decir, que el 50% de la poblacion tiene una edad menor o igual a
29 afos. En cuanto al sexo, el 72.6% (n=177) fue femenino y un 27.4% (n=63) fue masculino.
Para el estado civil del participante, se encontré que el 78.7% (n=181) son solteros, el 13..5%
(n=31) en union libre y el 7.8% (n=18) casados. Con respecto al estrato socioecondmico, el
67.8% (n=156) son de estrato medio, el 17.8% (n=41) de estrato medio bajo, el 7.8% (n=18) de
estrato medio alto, el 6.1% (n=14) de estrato bajo, y tan solo un 0.4% (n=1) pertenece a un estrato
alto. Para la afiliacion a seguridad social se encontrd que el 86.5% (n=199) son cotizantes, el
5.7% (n=13) son subsidiados, y el 2.1% (n=5) no se encuentran afiliados. Continuando con la
afiliacién a fondo de pensiones, el 87.8% (n=202) si se encuentran afiliados y el 12.2% (n=28)
no. En afiliacion a riesgos laborales se encontr6 que el 85.7% (n=197) respondieron si y el 14.3%
(n=33) no. En afiliacion a caja de compensacion se encontrd que el 53.9% (n=197) respondieron

siy el 46.1% (n=106) respondieron no.
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En cuanto al tiempo de egreso de la universidad se encontr6 una mediana de 5 con un RI de 4,
es decir el 50% de los participantes han egresado igual o menor a 5 afios. Ahora bien, el 75.7%
(n=174) encontr6 empleo en menos de 6 meses; el 21.3% (n=49) en 7 a 12 meses, y el 3.0%
(n=7) en mas de dos afios. Segun el nivel de escolaridad, se encontré que el 57,4% (n=132) son
profesionales, el 37% (n=85) son especialistas, el 5,7% (n=13) son magister, y el 0% (n=0) no se
encontraron egresados con posdoctorados ni doctorados. Se encontr6 que el 99.1% (n=228) si
ejerce la Fisioterapia y el 0.9% (n=2) no lo hace.

En la tabla 3, donde se mencionan las caracteristicas de formacion y laborales de los egresados
se encontr6 que el 37,7% (n=37) realizaron formacion posgradual en el &rea musculoesquelética,
el 37,7% (n=37) en el area cardiorrespiratoria, el 13,2% (n=13) en ciencias del deporte, el 9,1%
(n=9) en neurorrehabilitacion, el 1,3% (n=1) en formacion orientada en el ciclo vital, el 1,3%
(n=1) en ciencias fisicas o ciencias biomédicas y el 0% (n=0) en seguridad y salud en el trabajo,
administracion en salud y auditoria en salud, investigacion y epidemiologia en educacion,
discapacidad e inclusion, pedagogia e innovacion y salud pablica. Continuando con la variable de
region donde labora, se encontrd que el 78% (n=171) trabaja en el Sur, el 5,4% (n=12) en
Oriente, el 5% (n=11) en Occidente, el 11,6% (n=26) en Centro. Finalmente, el 0% (n=0) en el
Norte. Con respecto al tipo de vinculacion con la empresa o institucion, se encontro que el 71.7%
(n=165) tuvieron una vinculacion directa, el 20.9% (n=48) trabajadores independientes, y el 7.4%
(n=17) vinculacion indirecta. Se observo que el 68.7% (n=158) laboran en instituciones privadas,
el 17.0% (n=39) como independientes, el 14.3% (n=33) en instituciones publicas, y el 0% (n=0)
no laboran. En cuanto al tipo de contrato, se evidencia que el 29.1% (n=67) tienen contrato por
prestacion de servicios, el 28.3% (n=65) con contrato a término fijo, el 23.5% (n=54) con
contrato a término indefinido, el 11.3% (n=26) con contrato OPS, el 5.2% (n=12) con contratos
ocasionales, el 1.7% (n=4) en carrera administrativa, y el 0.9% (n=2) no estan laborando. En
cuanto a la variable de ingresos del fisioterapeuta, se observd que el 62.2% (n=143) tienen
ingresos de 1 a 2 SMLV, el 35.2% (n=81) de 3 a 4 SMLYV, el 1.7% (n=4) para 6 SMLV, y el
0.9% (n=2) para 6 SMLV.

En cuanto al nimero de horas laborales diarias, la mediana es de 8 horas con un RI 3, lo que

significa que el 50% de los fisioterapeutas trabajan igual o0 menor a 8 horas de trabajo diario, con
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un minimo de horas laborales reportadas de 2 horas, mientras que el maximo es de 14 horas
diarias. En cuanto a los campos de actuacion, el 73.9% (n=170) se dedican a la asistencia
terapéutica y rehabilitacion, el 23% (n=53) a la promocion de la salud y la prevencién de
enfermedades, el 1.7% (n=4) al &mbito de la docencia, y el 1.3% (n=3) a labores administrativas.
Con respecto a la variable de areas de desempefio el 37.4% (n=86) se dedican al area
cardiopulmonar, el 28.7% (n=66) al area de actividad fisica y/o deportes, el 14.8% (n=34) al area
de ortopedia y traumatologia, el 8.3% (n=19) al &rea de neurorrehabilitacion, el 5.2% (n=12) al
area de seguridad y salud en el trabajo, el 4.3% (n=10) a otras areas, Yy finalmente el 1.3% (n=3)
al sector de salud publica. En cuanto al contexto laboral, se encontré que el 64.3% (n=148)
trabaja en hospitales o consultas externas, el 28.3% (n=65) desempefian sus labores en domicilio
0 en la comunidad, y el 7.4% (n=17) estan en una situacion donde la categoria "no aplica".

Se resalta que el 38.7% (n=89) de los fisioterapeutas marianos trabajan con primera infancia,
el 19.1% (n=44) con adultos en la etapa de adultez, el 18.3% (n=42) con juventud, el 12.6%
(n=29) con infancia, el 9.6% (n=22) con adolescentes, y el 1.7% (n=4) con personas mayores de
60 afios. En cuanto a los grupos poblacionales especificos de trabajo se encontré que el 44.8%
(n=103) trabaja con la poblacion general, el 27.0% (n=62) con personas con enfermedades
cronicas, el 17.8% (n=41) con personas con discapacidades fisicas o mentales, el 6.1% (n=14)
con mujeres gestantes y/o en periodo postparto, el 3.5% (n=8) en cuidados paliativos, el 0.4%

(n=1) con personas victimas del conflicto armado, y el 0.4% (n=1) con poblaciones étnicas.

Para la tabla 4, se describen los reconocimientos y otras caracteristicas propias de los
egresados destacando que el 80% (n=184) no tuvieron ningln reconocimiento, el 20% (n=46)
recibieron reconocimiento por el cumplimiento y buen servicio prestado, el 8,2% (n=19) por
heroismo solidario ante el coronavirus, el 1.1% (n=4) por investigacion, y el 0.4% (n=1) por ser
mejor docente. En cuanto a la participacién en actividades investigativas, el 70.9% (n=163)
respondieron no y el 29.1% (n=67) respondieron si. En la creacion de productos investigativos, el
69.6% (n=160) de los encuestados no ha creado productos de investigacion, el 16.5% (n=38) ha
escrito articulos, el 8.7% (n=20) ha realizado ponencias, el 3.9% (n=9) ha participado en la
generacion de libros, y el 1.3% (n=3) ha desarrollado otro tipo de productos de investigacion. Se

destaca que el 77% (n=170) no han tenido una funcion o cargo publico, el 2% (n=4) tienen cargos
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en gerencia o subgerencia, el 7% (n=15) como secretario, coordinador o director en el sector
publico (deporte, salud, entre otros), y el 14% (n=31) como jefe de dependencia o coordinador de
servicios. Con respecto a la creacion de empresas en el ambito de la fisioterapia, el 89.6%
(n=206) respondieron que no y el 10.4% (n=24) que si. En cuanto al emprendimiento diferente al
ejercicio de fisioterapia, el 80.4% (n=185) no ha creado emprendimientos diferentes y el 19.6%

(n=45) si ha creado emprendimientos diferentes.

2.2.2 Analisis del segundo objetivo.

En la tabla 5, para dar cumplimiento al segundo objetivo, se describe la percepcion de los
empleadores frente a aspectos laborales de los egresados encontrando inicialmente que el 54.5%
(n=6) de los empleadores participantes tienen el cargo de coordinadores, el 27.3% (n=3) son
lideres, y el 9.1% (n=1) son profesores. En cuanto a la cantidad de Fisioterapeutas a cargo para el
empleador se reportd una mediana de 5 con un RI 9, un minimo de 1 y maximo de 22 egresados.
Continuando con las funciones que realizan los egresados de la Universidad Mariana, se encontro
que el 72.7% (n=8) tienen funciones clinico-asistenciales, y el 27.3% (n=3) realizan funciones
académicas e investigativas. De acuerdo con la satisfaccion del desempefio del Fisioterapeuta
Mariano en la institucion, el 45.5% (n=5) estaban satisfechos, el 36.6% (n=4) estaban muy
satisfechos, y el 18.2% (n=2) se encontraban moderadamente satisfechos. En cuanto a las
competencias humanas y éticas del Fisioterapeuta Mariano, el 54.5% (n=6) de los empleadores
estan totalmente de acuerdo en que los egresados cumplen con estas caracteristicas, el 36.4%
(n=4) estaban de acuerdo, y el 9.1% (n=1) estaba totalmente en desacuerdo. Siguiendo con la
variable sobre si el fisioterapeuta Mariano genera salud y bienestar a los pacientes, se encontro
que el 72.7% (n=8) estaban de acuerdo en que los egresados si generan este beneficio, y el 27.3%

(n=3) estaban totalmente de acuerdo.

Con respecto a los comentarios positivos frente al Fisioterapeuta Mariano, el 72.7% (n=8) de
los empleadores mencionaron que se hacen frecuentemente, el 18.2% (n=2) raramente, y el 9.1%
(n=1) muy frecuente. Continuando con los comentarios negativos, el 54.5% (n=6) fue raramente,
el 27.3% (n=3) nunca, y el 18.2% (n=2) frecuentemente. Siguiendo con la responsabilidad del

Fisioterapeuta Mariano con las actividades asignadas, se encontr6 que el 72.7% (n=8) fue
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siempre, y el 27.3% (n=3) casi siempre. Finalizando con la variable sobre si el Fisioterapeuta
Mariano se encuentra altamente capacitado para realizar actividades asistenciales y
administrativas en la institucion, encontramos que el 54.5% (n=6) estaba de acuerdo, el 27.3%
(n=3) ni en desacuerdo ni de acuerdo, y el 9.1% (n=1) estaba totalmente en desacuerdo y en
desacuerdo.

2.3. Discusién

La presente investigacion permitid6 medir el impacto sociolaboral de los egresados del programa
de Fisioterapia de la Universidad Mariana de la ciudad de Pasto; siendo un insumo significativo
de informacidn, en el sentido en que permite un acercamiento a la realidad laboral del egresado
en Fisioterapia teniendo en cuenta el contexto departamental y nacional en el marco del trabajo
en salud actualmente, asi como también el impacto desde la percepcion del empleador como un

elemento que dimensiona el aporte del quehacer profesional en este contexto.

Con respecto a los objetivos planteados en la presente investigacion en términos de
caracterizacion sociodemografica y laboral se encontrd6 como principales hallazgos, que los
profesionales en Fisioterapia de la Universidad Mariana tiene una edad de 29 afios 0 menos en el
50% de la poblacién estudio; aspecto que coincide con parametros regionales, como lo es el
estudio de Riascos et al (2020) quién reporta que la edad de los fisioterapeutas fue de 20 a 25
afios correspondiente a un 57%. Igualmente se encontré un estudio realizado por Molina et al
(2018) quien demuestra en su estudio realizado en la Universidad Simon Bolivar, Barranquilla,
Colombia, indica que la mayor parte de los fisioterapeutas tienen un rango de edad entre los 21 y
30 afios que corresponde al 53,7%. Rodriguez et al (2020).destaca que los profesionales en
Fisioterapia suelen iniciar y consolidar sus carreras durante la vida adulta, una etapa marcada por
una notable capacidad de produccion y eficiencia laboral. Estos datos no solo evidencian una

tendencia demografica, sino que también tienen importantes implicaciones en diversos aspectos.

La edad de los estudiantes desempefian un papel fundamental en su rendimiento académico y
en las tasas de repitencia. Aquellos jévenes que ingresan a la educacion superior a una edad mas

temprana suelen tener mayores probabilidades de completar sus estudios con éxito, ya que

58



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

generalmente estan mas motivados y enfrentan menos responsabilidades familiares o laborales.
Ademés, en la juventud se impactan las oportunidades econdmicas disponibles para los
graduados; un grupo mas joven de fisioterapeutas se encuentra en una posicion ventajosa para
aprovechar nuevas oportunidades laborales y acceder a programas de formacion que son
esenciales para su desarrollo profesional. Esta tendencia indica que la profesién atrae a
individuos en su punto maximo de rendimiento, lo que se traduce en un desempefio profesional

destacado y en una contribucion significativa al campo de la fisioterapia.

Respecto al sexo, se encontrd que la gran mayoria de los participantes fueron mujeres,
representadas en un 72.6%; asi mismo, lo demuestran otros estudios como el de Torrez y Paisano
(2020) quien demuestra que la prevalencia del sexo en la carrera de Licenciatura en Fisioterapia
es el femenino; de la misma manera, la World Physiotherapy México (WPM, 2020), menciona
que a nivel mundial, un 75% de los fisioterapeutas son mujeres, destacando que en Espafia dos
tercios del colectivo de fisioterapeutas son femeninas y en México el 70% son mujeres. Por su
parte, Enriquez y Carranza (2021), demostraron que en Francia el porcentaje de las mujeres
profesionales en Fisioterapia es de 50,24%, lo que demuestra que la tendencia por dicha

profesion en los dltimos afos ha hecho que mas hombres estudien esta profesion.

En paises desarrollados, sin embargo, el predominio de las mujeres se debe a varios factores,
incluyendo la historia y la naturaleza de la profesion, que a menudo se asocia con el cuidado y la
atencion al paciente, roles tradicionalmente asignados a las mujeres, como lo menciona Lista et al
(2020). Estudios de Gonzéalez et al (2020) que se habla acerca de ¢El papel que desempefia la
mujer en la Fisioterapia? demuestran que las mujeres pueden tener un enfoque mas holistico en
el cuidado del paciente, lo que puede influir positivamente en la satisfaccion del paciente y los
resultados clinicos, una apreciacién que actualmente puede ser susceptible a debate. Ademas, la
satisfaccion laboral y la retencion de las mujeres en la profesion son aspectos importantes que
deben ser considerados ya que beneficia las organizaciones, mejorando la productividad, la
innovacion y el ambiente laboral, ademas, ayuda a reducir las brechas en la equidad de género.
Por ejemplo, el estudio de Enriquez y Carranza (2021), demostrd que, en algunos paises, las
mujeres estan mas satisfechas con su carrera y tienen una menor tasa de abandono. Ademas, hay

que tener en cuenta que el mayor acceso a la educacion superior en los Gltimos afios y a lo largo
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de la historia también ha permitido un incremento de la participacion de las mujeres en
profesiones sanitarias como la fisioterapia, resultando en una representacion significativamente

mayor de mujeres en este campo.

Se encontrd que los egresados, en su mayoria, pertenecen a un estrato socioecondémico medio,
con un 67,8%. Este hallazgo se asemeja con otros estudios, como el de Castellanos y Rodriguez
(2017), quienes demostraron que un 50% de los fisioterapeutas de la Universidad de Boyaca en
Colombia pertenecen al estrato tres. Sin embargo, el estudio de Molina et al (2018) en la region
Caribe muestra que los fisioterapeutas de esa zona se distribuyen principalmente en los estratos 3,
2 y 4, representados en un 35,6%, 25,7% y 18,8% respectivamente. Segun datos de la
estratificacion socioecondmica del DANE (2022), el estrato 3, considerado medio-bajo, es el mas
abundante, con un 34,4% de la poblacion colombiana, reflejando que la mayoria de la poblacién
en Colombia se encuentra en estratos economicos medios o bajos. En la Universidad Mariana, un
estudio realizado por Riascos et al (2020) indica que la mayoria de los egresados que ingresan al
programa de Fisioterapia pertenecen a estratos bajos, predominando el estrato tres. La
estratificacion socioecondmica es un factor complejo que varia tanto entre paises como dentro de

cada uno, dependiendo de la ciudad o region en la que se encuentre.

Estas diferencias y similitudes se deben a una combinacion de factores econdémicos, sociales y
culturales que influyen significativamente en la calidad de vida y las oportunidades disponibles.
Entre los indicadores clave que varian segun la ciudad y el pais se encuentran la calidad de la
vivienda, el acceso a la educacion, el tipo de ocupacion, los ingresos, el nivel educativo y las
clases sociales. Estos elementos interactuan de manera compleja, afectando o favoreciendo las
condiciones de vida y las posibilidades de desarrollo para los fisioterapeutas y la poblacion en
general , Si bien un mayor estrato puede facilitar el acceso a una mejor calidad de vida |,
pertenecer a un estrato bajo puede limitar las oportunidades disponibles. Obtener un titulo
profesional puede abrir puertas a empleos mas calificados, asi como también genera una
formacidn la cual impulsa el desarrollo y el crecimiento personal, impactando en el plan de vida ,
evidenciando cambios determinantes que se relacionan con mejores, condiciones, coberturas y
una mejor estabilidad econdmica causando efectos en el estrato socioeconémico, , sin embargo ,

si estos empleos no ofrecen una remuneracion adecuada o condiciones laborales dignas, el
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impacto positivo se ve reducido. Por lo tanto, es fundamental considerar como las politicas
educativas y laborales pueden abordar estas desigualdades para mejorar las condiciones de vida y
las perspectivas futuras de los fisioterapeutas en Colombia.

La afiliacion a la seguridad social en salud de los graduados de la Universidad Mariana es
notablemente alta, con un 97,9% y un 86,5% realizando aportes como cotizantes. Estos resultados
son consistentes con investigaciones anteriores como la de Riascos et al (2020) estudio realizado
en la misma universidad, donde se report6 que el 93% de los graduados estaban afiliados, con un
77,3% realizando aportes como cotizantes. Ademas, estudios como el de Molina et al (2018)
muestran que el 90,1% de los fisioterapeutas tienen afiliacion al sistema de salud. En cuanto a
pensiones, se destaca que el 82,7% estan afiliados, el 73,4% a riesgos laborales y el 50% de los
profesionales cuenta con afiliacion a una caja de compensacion familiar. En contraste, el estudio
de Mantilla et al (2019) demuestra que la cobertura en seguridad social corresponde al 88% de
afiliacion al sistema de salud, el 80% a pensiones, el 66% a riesgos laborales y, ademas, el 40%

cuenta con afiliacion a una caja de compensacion familiar.

Sin embargo, posiblemente una de las razones por las cuales algunos fisioterapeutas ain no
estan afiliados es la falta de empleo formal, que dificulta el acceso al sistema contributivo; los
bajos ingresos, que impiden el pago de cotizaciones, y las barreras administrativas que pueden
desincentivar a las personas a afiliarse (Montilla et al., 2018). Esto refleja una brecha que afecta
la calidad y el derecho a un trabajo digno, con las prestaciones que todo profesional, no solo en
fisioterapia, deberia tener. Los datos del presente estudio corroboran esta situacion, ya que
muestran que el 40.4% de los encuestados trabaja bajo contratos de Orden de Prestacion de
Servicios (OPS), una modalidad que generalmente no incluye beneficios laborales como
afiliacion a seguridad social o estabilidad contractual. Solo el 23.5% cuenta con contratos a
término indefinido, y un 28.3% con contratos a término fijo, ambos tipos de contratacion mas
estables. Ademés, un 5.2% tiene contratos ocasionales y un 1.7% trabaja bajo carrera
administrativa, lo cual evidencia la precariedad en la estabilidad laboral y las dificultades para

acceder a un trabajo formal en el sector.
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Ahora bien, Se evidencio que el 75,7% de los graduados de la Universidad Mariana en
Fisioterapia consiguieron su primer empleo en menos de 6 meses. Estudios similares como el de
Castellano y Rodriguez (2017), reportan que la mayoria de los fisioterapeutas encontraron su
primer trabajo en esta profesion en menos de un afio correspondiendo al 72,41% de la poblacion
objeto de estudio, a diferencia de otros estudios como el de Molina et al (2018) quien muestra
que el 14,8% de los graduados en Fisioterapia, refieren que ejercieron su profesion en menos de
un afo, al igual que la investigacion de Riascos et al (2020) muestra que el 16,5% de los
profesionales no presentd ninguna dificultad para acceder a su primer empleo; sumado a lo
anterior, estudios como el de Rivera (2023), resalta que el 29,41% de los egresados tardé un mes

en encontrar un empleo.

Es importante resaltar, en el tiempo de pandemia por COVID-19 en el afio 2020, los
profesionales de esta area tuvieron mayor facilidad para conseguir un empleo, puesto que se hizo
evidente la necesidad de mas fisioterapeutas en entornos hospitalarios, lo que llevé a un aumento
en la demanda laboral, debido al colapso del sistema de salud y el aumento en unidades de
cuidado intensivo, asi como lo menciona Rodriguez et al (2020). Sin embargo, no hay que
ignorar el porcentaje de fisioterapeutas que no consigue empleo en los primeros seis meses,
considerando una alta competencia laboral a nivel local, debido a la pequefia red hospitalaria en

la region, desde el ambito clinico y el aumento de egresados en la regién cada afio.

En cuanto al nivel de formacion de los egresados, se identificé que el 57,6% cuenta con
formacién de pregrado, es decir son profesionales y un 44,4% tiene formacion posgradual. En
contraste, con el estudio realizado en el afio 2018 en la misma institucion, se encontro que el 82%
de los egresados contintan ejerciendo como profesionales, lo que demuestra que en los Gltimos
afios los profesionales han empezado a realizar formacion posgradual como lo mencionan
Riascos et al (2020); sumado a esto otros estudios, como el de Mantilla et al (2019), y el de
Castellanos y Rodriguez (2017), muestran que el 56% Yy el 50,9% de los graduados cuentan solo
con titulo de pregrado. Es notable que, a medida que los afios han transcurrido, la cantidad de
profesionales con nivel de pregrado ha disminuido significativamente. Actualmente, hay un
aumento en el nimero de profesionales con postgrados, lo que resalta una tendencia hacia una

mayor especializacion y formacion avanzada en el campo de la fisioterapia. Aunque esta

62



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

evolucion es positiva, todavia existe una necesidad de que mas profesionales se especialicen, ya
que la especializacion avanzada es crucial para mantener y mejorar los estandares de calidad en
los procesos de atencién inherentes al quehacer profesional, ademas de promover el desarrollo

profesional en la fisioterapia.

Ahora bien, respecto a la formacién posgradual, se destaca que los graduados se han inclinado
mas hacia la formacién clinica principalmente en el area musculoesquelética (ortopedia,
traumatologia, terapia manual, osteopatia) y a la cardiorrespiratoria (cuidado critico,
rehabilitacion cardiaca), correspondiente a un 22,2%. Estudios como el de Mantilla et al (2019)
sefialan que el 67% tiene formacién posgradual en el area osteomuscular y un 37% en el area
cardiopulmonar. De manera similar, el estudio de Molina et al (2018) demuestra que el 42,3% se
dedica al area osteomuscular y el 33,1% a la cardiopulmonar. Estos hallazgos son el reflejo de
que actualmente la formacion posgradual tiene mayor fuerza en el area clinica; En Colombia
varias universidades ofrecen posgrados especializados en fisioterapia clinica, abarcando diversas
areas de intervencion avanzada. La Universidad Nacional y la Universidad del Rosario en
Bogota, asi como la Universidad del Valle en Cali, cuentan con programas de maestria enfocados

en neurologia, deporte y rehabilitacion integral, con un fuerte componente investigativo.

La Universidad CES en Medellin y la Universidad de Santander en Bucaramanga destacan en
el cuidado critico y en especializaciones en cardiopulmonar y ortopedia. En Bogota, la
Universidad Manuela Beltran se centra en cuidados intensivos, mientras que la Universidad de La
Sabana en Chia ofrece una maestria en neurorehabilitacion. Estos programas, con requisitos
especificos de admisidn y practica clinica, responden a la creciente demanda de especializacion
en fisioterapia en el pais, ahora bien a nivel del departamento de Narifio no hay una oferta de
formacidn posgradual clinica, la cual se limita a formacion administrativa. Esta situacion puede
ser un elemento que detenga los procesos de formacion de los profesionales, ya que la formacion
en el pregrado tiene una fuerte caracteristica clinica que no se ve reflejada en las oportunidades

de posgrado disponibles en la region.

Por otro lado, se encuentra que el 99.1% de los profesionales de esta area estan ejerciendo la

fisioterapia, estudios similares como el de Molina et al (2017), encuentran que el 91,5% de los
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fisioterapeutas se encuentran trabajando en sus diferentes campos de accion; sumado a esto,
Riascos et al (2020), demuestran en su estudio que el indice de empleo/desempleo es de 86%,
resaltando que es un aspecto positivo para el egresado de Fisioterapia, razén por la cual se
corrobora con los resultados de alta absorcion (84.7%) y empleabilidad (91.5%) que tiene el
fisioterapeuta en el mercado laboral, dato que se presenta superior a las cifras nacionales de
empleo profesional y a las de otras profesiones del sector salud en el pais, tal como lo menciona
Molina et al (2018). Esto es reflejo de la diversidad de los campos de accién que tiene la
profesion en el pais, lo que permite una oferta laboral amplia. Aunque la demanda en todos los
campos aun no es alta y sigue siendo un reto, su surgimiento gradual indica un potencial
creciente. Esta pluralidad no sélo amplia las oportunidades para los profesionales, sino que
también podria fomentar la innovacién y la competitividad, beneficiando tanto a los individuos

como al desarrollo econdmico y social del pais.

Respecto a la modalidad de contratacion, la mayoria de los egresados incluidos estan bajo
contratos de tipo OPS, alcanzando un 63,9%, de igual manera otros estudios como el de
Castellanos y Rodriguez (2017) demuestran que los egresados de Fisioterapia de la Universidad
de Boyaca en Colombia, tienen contratos en esta misma modalidad (OPS) con un 45,6%, al igual
que el estudio de Molina et al (2017), en donde el 35,9% se encuentran por prestacion de
servicios. Asi mismo, investigaciones como la de Riascos et al (2020) indican que el 50% de los
egresados de la Universidad Mariana tienen contratos de prestacion de servicios. Esto sugiere que
una gran parte de los fisioterapeutas carece de estabilidad laboral, lo que podria ser una
consecuencia de la crisis economica en el sector salud en Colombia. Esta situacién obliga al
profesional en fisioterapia a aceptar las condiciones laborales disponibles en el mercado, en lugar

de poder elegir segun sus preferencias y necesidades.

Referente al tipo de vinculacion que tienen los egresados de Fisioterapia de la Universidad
Mariana, un 68,7% lo hacen en empresas privadas, siendo considerados como empleados. Otros
estudias como el de Molina et al (2017), demuestran que el 52,7% de los profesionales en
Fisioterapia tienen un tipo de vinculacién directo; asi mismo, el estudio de Castellanos y
Rodriguez (2017) resaltan que la naturaleza juridica de las empresas donde trabajan los egresados

de Fisioterapia de la Universidad de Boyaca, priman las empresas de caracter privado con un

64



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

64,9%, de la misma manera, Riascos et al (2020), demuestran que el 70% de los egresados de
Fisioterapia de la Universidad Mariana labora en empresas privadas. Esto se evidencia en que la
mayoria de los empleos para fisioterapeutas se encuentran en instituciones privadas, ya que
existen pocas entidades publicas que ofrezcan oportunidades laborales en este campo. Debido a la
limitada disponibilidad de oportunidades laborales en el sector publico, impulsada por las
restricciones y limitaciones del gobierno hacia las instituciones publicas, los graduados a menudo
se ven obligados a buscar empleo en el &mbito privado.

En cuanto a los ingresos mensuales, se encontré que el 62,2% de los fisioterapeutas de este
estudio gana entre uno y dos salarios minimos legales vigentes (SMMLV), el 35,2% gana entre
tres y cuatro SMMLV. Estudios como el de Castellanos y Rodriguez (2017) demuestran
resultados similares, encontrando que el 48,5 % recibe ingresos menores a dos salarios minimos;
datos similares se encontrd en la investigacion de Riascos et al (2020) evidenciando que el 43,5
% recibe ingresos entre uno a dos SMMLV; el 39 % entre dos a cuatro y, solo el 2,6% obtiene
ingresos entre cuatro a seis SMMLYV; en contraste a este estudio se encuentra que el 28.4% de los
fisioterapeutas recibe menos de dos salarios minimos y el 46.8% recibe entre dos y cuatro
SMMLYV, como lo demuestra Molina et al (2017). La situacion laboral de los fisioterapeutas en
Colombia estd profundamente marcada por la baja remuneracién que perciben en comparacion
con otras profesiones de la salud. Segun datos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
salario promedio de un fisioterapeuta no supera los dos Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV), lo cual es especialmente preocupante al observar que cerca del 40% de los
profesionales del sector gana entre uno y dos SMMLYV con jornadas laborales de méas de ocho

horas diarias (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015; Pérez, 2014).

Esta realidad econdmica genera serias dificultades para que los fisioterapeutas puedan
recuperar la inversion realizada en su formacion académica, afectando su capacidad para cubrir
gastos basicos y mantener un nivel de vida adecuado; Ademas de las dificultades financieras, la
baja remuneracién también contribuye a que muchos fisioterapeutas deban asumir mdaltiples
empleos o aceptar condiciones laborales desfavorables, lo que incrementa su carga de trabajo y

puede llevar al agotamiento profesional. En este sentido, la falta de estabilidad econémica no solo

65



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

impacta en su calidad de vida, sino que repercute directamente en la sostenibilidad de su carrera a

largo plazo.

Por otro lado, se encuentra que la participacién de los graduados de Fisioterapia de la
Universidad Mariana en actividades investigativas es relevante destacar que solo un 21,9% ha
estado involucrado en estas actividades. Este porcentaje, aunque es significativo, refleja una
oportunidad de mejora en comparacion con otros estudios. Por ejemplo, Herrera y Camargo
(2003) reportaron que el 25,6% de fisioterapeutas participaron en proyectos de investigacion en
areas como salud ocupacional y rehabilitacion cardiovascular, mientras que Gordillo y Lopez
(2011) encontraron que s6lo el 15% de la poblacion de fisioterapeutas habia participado en
actividades similares. Hay que tener en cuenta que el 21,9% de participacion en actividades
investigativas entre los graduados de Fisioterapia de la Universidad Mariana es un dato alentador,
sin embargo, La comparacion de estos datos sugiere que, aunque la Universidad Mariana se
encuentra en una posicion competitiva, todavia existe un margen significativo para incrementar la
participacion en la investigacion. Esto es especialmente relevante en una disciplina como la
fisioterapia, donde el avance de la ciencia y la evidencia clinica son fundamentales para mejorar
la calidad del servicio. En este sentido, se hace necesario fortalecer programas que impulsen la
investigacion entre los estudiantes y egresados, a través de la creacion de incentivos y la

formacion de alianzas con instituciones que apoyen el desarrollo de proyectos.

Respecto a la creacion de empresas en el ambito de fisioterapia un 20,4% de los graduados
respondid que si. Sin embargo, en la investigacion de Castellanos y Rodriguez (2017), se
encontré que actualmente el 90,4% de los Fisioterapeutas estan creando empleos relacionados
con la profesidn. Esto indica que, a pesar de la alta demanda de servicios fisioterapéuticos y la
capacidad de los graduados para contribuir al mercado laboral, los bajos salarios e ingresos en la
fisioterapia son obstaculos cruciales para el emprendimiento. A pesar de la alta demanda de
servicios fisioterapéuticos, los ingresos insuficientes restringen la capacidad de los fisioterapeutas
para invertir en la creacién y gestion de nuevos negocios. La falta de un margen financiero
adecuado impide que los profesionales puedan asumir los costos asociados con el establecimiento
de una empresa, como el alquiler de espacio, la compra de equipos y la contratacién de personal.

Ademas, la baja recompensa econdmica en el sector salud contribuye a la desincentivacion del
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emprendimiento. La incertidumbre econdémica y la falta de estabilidad en los ingresos pueden

desalentar a los fisioterapeutas de asumir riesgos financieros y de invertir en nuevas empresas.

De acuerdo con la medicion del nivel de satisfaccion del desempefio de los egresados por parte
de los empleadores, se encontrd que la mayoria de los egresados se dedica a actividades clinico-
asistenciales, representando un 72.7%, mientras que un 27.3% se enfoca en roles académicos e
investigativos dentro de las instituciones donde laboran. Este dato resalta la importancia de la
atencion directa al paciente entre los egresados, aunque también subraya el papel que algunos
desempefian en la academia y la investigacion. Segun Riascos et al. (2020), la distribucién por
areas de desempefio muestra que el 52.2% de los fisioterapeutas activos se dedica al area
musculoesquelética, seguida por el area cardiovascular-pulmonar con un 18.3%. Ademas, el
campo de actuacion predominante en esta poblacion es el de asistencia terapéeutica, habilitacion y
rehabilitacion, con un 67.8%. Por otro lado, una minoria labora en los campos de docencia y
administracion, con solo un 0.9%, lo que indica que estos ambitos son poco explorados
laboralmente por los fisioterapeutas. Esto resalta la necesidad de una mayor actuacion en los

campos clinicos por parte de los egresados.

Los hallazgos recientes destacan la importancia de una mayor participacion en estos campos,
revelando aspectos significativos sobre su trayectoria profesional. La dedicacion a actividades
clinico-asistenciales subraya la relevancia de la atencion directa al paciente en la formacion y
desarrollo profesional de los fisioterapeutas, indicando que la mayoria aplica sus conocimientos
en entornos donde puede impactar directamente en la salud y el bienestar de las personas, lo cual
es fundamental en este ambito. Ademas, es relevante considerar a aquellos egresados que se
destacan en roles académicos e investigativos, ya que su labor es crucial para la formacion de
nuevas generaciones y para la generacion de conocimiento, contribuyendo al avance de la
disciplina. La distribucion del desempefio laboral muestra que el area musculoesquelética es la
mas representativa, junto con el area cardiovascular-pulmonar, lo que sugiere que los egresados
estan alineados con las necesidades actuales del sistema de salud, donde existe una alta demanda
por tratamientos relacionados con lesiones y condiciones cronicas. Sin embargo, este enfoque
predominantemente clinico plantea interrogantes sobre la diversificacién de competencias y areas

de actuacion dentro de la fisioterapia, siendo esencial considerar las crecientes necesidades en

67



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

otras &reas como la salud publica y la prevencion para asegurar que los futuros profesionales
estén preparados para abordar un espectro mas amplio de desafios en el cuidado de la salud. Si

necesitas mas ajustes o cambios especificos, no dudes en decirmelo.

Respecto a la satisfaccion con el desempefio del egresado, la mayoria de los empleadores se
sienten satisfechos o muy satisfechos con su labor, alcanzando un 82.1%, lo que refleja una
percepcién positiva de su trabajo y de los logros alcanzados en la institucion. Solo un 18.2% se
considera moderadamente satisfecho. En términos de competencias humanas y éticas, mas del
90% de los empleadores estan de acuerdo o totalmente de acuerdo en que poseen estas
competencias, lo que resalta su compromiso con la ética y los valores humanos en su préactica
diaria. Asi mismo, estudios como el de Aceros (2022), destaca que los empleadores afirman en
cuanto a los conocimientos cientificos y clinicos en los fisioterapeutas es buena, asi mismo,
reconocen la importancia de las habilidades blandas en el ejercicio de la profesion. Esto se refleja
en que los profesionales son altamente competentes y comprometidos con su trabajo, lo que se
manifiesta en la alta satisfaccion de los empleadores y su solido compromiso con la ética y los
valores humanos, sugiriendo que cumplen con las expectativas y requisitos de sus puestos.
Ademas, estos hallazgos respaldan la calidad y efectividad de la formacion y capacitacion que
reciben los graduados de fisioterapia de la Universidad Mariana, lo que les permite desemperiarse

exitosamente en sus roles y contribuir positivamente a las organizaciones en las que trabajan.

Los empleadores también perciben que el desempefio laboral de los egresados contribuye
significativamente a mejorar la salud y el bienestar de los pacientes, con un 100% de respuestas
positivas en este aspecto, lo que refuerza la idea de que consideran su labor como efectiva y
valiosa, finalmente, los comentarios positivos predominan sobre los negativos, con un 72.7% que
indica que los reciben frecuentemente y un 9.1% que los recibe muy frecuentemente. Los
comentarios negativos son menos comunes, lo que sugiere que el desempefio de los egresados es
mayormente valorado y apreciado dentro de la institucién. Por otro lado el estudio de Lopez et al
(2019) adiciona que el desempefio de los profesionales se debe a su calidad de trabajo, con un
dominio de conocimientos practicos del 84%, lo que garantiza el buen nombre del profesional de
fisioterapia. Esto indica que los egresados poseen las competencias necesarias y un enfoque

efectivo en su labor, lo que refuerza la idea de que su formacién ha sido adecuada y pertinente
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para enfrentar los desafios del entorno laboral. Por lo que, el desempefio de los egresados es
altamente apreciado, lo que podria tener implicaciones positivas para su futuro profesional y la

reputacion de la institucion.

Por otro lado, se encontrd que el 72,7% de los egresados seguin los empleadores encuestados
refieren que tienen un desempefio destacado por la responsabilidad y la ética profesional dentro
de los diferentes campos de actuacion de manera competente, un estudio similar realizado en la
Universidad Nacional, se encontré que el 75% de los egresados de Fisioterapia se desempefian
con altos estandares de ética profesional. De esta forma, se evidencia el compromiso y respeto
por los principios en relacién a la profesion, asi mismo, la ética profesional es un pilar
fundamental en la formacién de fisioterapeutas, ya que estos profesionales tienen un impacto
directo en la salud y el bienestar de sus pacientes. Segun Lépez et al. (2019), la educacion ética
en los programas de fisioterapia es crucial para garantizar que los egresados no solo adquieran
habilidades técnicas, sino también una solida formacion en principios éticos que guien su practica
profesional. Ademas, el estudio de Lopez et al (2019), indica que un 84% de los empleadores
observaron que el cumplimiento, la habilidad, la responsabilidad y el rendimiento del
fisioterapeuta en la institucion superior de una Universidad Pudblica cumple con dichas
caracteristicas idoneas en cuanto a su calidad. Se puede inferir que la ética profesional es un
componente esencial en la formacion de los fisioterapeutas y que su practica en el campo laboral
es altamente valorada por los empleadores, esto a su vez indica que existe una percepcion
generalizada de que los fisioterapeutas de la Universidad Mariana son profesionales humana y

académicamente competentes, con espiritu critico, sentido ético y compromiso social.

La presente investigacion enfrent6 varias limitaciones. Una de las principales limitaciones fue
la baja tasa de respuesta de los egresados, lo que redujo la representatividad de la muestra.
Ademas, los egresados de las primeras generaciones resultaron de dificil acceso, complicando la
recopilacion de datos completos, puesto que en las bases de datos de la universidad no estaban
actualizadas y completas. Otro obstaculo significativo fue la escasez de literatura y datos sobre el
impacto sociolaboral en fisioterapia en el pais, lo que limité la comparacién con nuestros

hallazgos.

69



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

3. Conclusiones

La presente investigacion permitié obtener una vision integral del estado sociodemografico de los
profesionales del programa de fisioterapia de la Universidad Mariana en el departamento de
Narifio. Se concluye que la mayoria de los egresados son mujeres jovenes, lo que se alinea a la
tendencia nacional en la profesion en el pais. A su vez, la contratacion mas predominante para los
profesionales en fisioterapia es la prestacién de servicios, la empleabilidad en el contexto en
Narifio es favorable para los fisioterapeutas principalmente en areas como la musculoesquelética

y la cardiorrespiratoria.

La formacion posgradual es un reto actual debido a las limitaciones econdémicas y la falta de
oferta en la regién, donde se ha identificado que hay una mayor inclinacién por parte de los
egresados especialmente en areas clinicas de interés, ya que, existe un aumento en el nUmero de
profesionales egresados de Fisioterapia en la Universidad Mariana que han continuado una

formacion posgradual.

La situacion actual de los fisioterapeutas es preocupante, ya que, entre los profesionales de la
salud, ellos son quienes perciben el salario promedio mas bajo, que oscila entre uno y dos salarios
minimos legales vigentes, esto refleja una tendencia a nivel nacional. Por lo tanto, es fundamental
realizar un analisis del sector de la fisioterapia, promoviendo alianzas estratégicas que
contribuyan a mejorar las condiciones laborales. Ademas, es crucial ampliar el ambito de

actuacion del fisioterapeuta en diversas areas y campos profesionales.

Los empleadores de diversas empresas en la ciudad de Pasto valoran altamente el desempefio
de los fisioterapeutas, destacando su firme compromiso con la ética profesional. Estos graduados
se distinguen por mantener altos estandares éticos y por la adquisicion de habilidades técnicas
que aplican en su préctica, lo cual es fundamental para su éxito profesional. Esta sélida base no
solo tiene implicaciones positivas para su desarrollo individual, sino que también refuerza la
reputacion de la Universidad Mariana, confirmando la calidad de su formacién. Ademas, su
capacidad para impactar de manera favorable en el bienestar de los pacientes y en el entorno

laboral es un testimonio del valor que aportan a la comunidad.

70



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

4. Recomendaciones

Es fundamental fortalecer la afiliacion a pensiones y riesgos laborales, ya que, a pesar de la alta
tasa de afiliacion al sistema de salud, la cobertura en estos aspectos sigue siendo deficiente. Se
recomienda que tanto los empleadores como las entidades gubernamentales implementen
politicas que incentiven la afiliacién integral a estos sistemas, prestando especial atencion a los
trabajadores bajo contratos de prestacion de servicios (OPS). Ademas, es crucial desarrollar
campafias de concientizacion dirigidas a las instituciones del sector salud, resaltando los
beneficios a largo plazo de ofrecer condiciones éptimas de seguridad social.

Es fundamental continuar con una formacion integral y actualizar el micro curriculo para
alinearlo con las nuevas tendencias en técnicas, procedimientos y tecnologias como la realidad
virtual, acuaterapia, promocion y prevencion centradas al paciente, ciencias biomédicas, terapia
manual, técnicas de movilizacién, fisioterapia deportiva y el cuidado critico en pacientes de
cuidados intensivos, que pueden ser utilizadas en la formacion profesional en Fisioterapia. Esto
permitira que los estudiantes de la Universidad Mariana adquieran habilidades y destrezas mas

relevantes y efectivas, preparandolos mejor para enfrentar los desafios del sector salud actual.

Fomentar la creacion de convenios de empleabilidad por parte de la universidad con mas
instituciones de salud locales para garantizar la insercion laboral de los egresados mediante las
practicas de formacion. Siendo asi, la implementacion de estos convenios la cual genere
oportunidades para asegurar que los futuros egresados tengan una transicion fluida al mundo

laboral.

Es recomendable que la Universidad Mariana, en el programa de Fisioterapia, promueve
activamente la formacién de posgrado a nivel del departamento de Narifio. Esta iniciativa no solo
fortalecera las competencias profesionales de los egresados, sino que también respondera a la
creciente demanda de fisioterapeutas especializados en el sector salud. La actualizacion vy
profundizacion en areas especificas permitiran a los estudiantes adquirir habilidades pertinentes,

contribuyendo asi al desarrollo integral de la profesidn y al bienestar de la comunidad.
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Anexos

Anexo 1. Consentimiento informado para participar en una investigacion cientifica

INVESTIGACION TITULADA: Impacto sociolaboral de los egresados del programa de

Fisioterapia de la Universidad Mariana

Las personas, abajo firmantes, registradas con nimero de cédula, con nimero de celular y rol
que desempefian, manifiestan que han sido invitados (as) a participar dentro de la investigacion

arriba mencionada y que se le ha dado la siguiente informacion:

Proposito: Dar a conocer a la poblacion objeto de estudio, la importancia y caracteristicas de

la investigacion, la cual favorece el desarrollo social del participante.

Usted como persona encargada de la institucion pueda decidir voluntariamente si desea
participar en la investigacion, si después de leer este documento presenta alguna duda, pida
aclaracion a los investigadores, quienes brindaran todas las explicaciones que se requieran para

que tome la decisidn de la participacion, una vez Usted este de acuerdo con el procedimiento de:

1. Aplicacion de Instrumento que incluye: ENCUESTAS DIRIGIDAS A LOS
PROFESIONALES Y EGRESADOS DE FISIOTERAPIA

Importancia de la investigacion:

En la Universidad Mariana, el programa de fisioterapia se esfuerza por evaluar de manera
reflexiva y critica sus procesos académicos, siguiendo los lineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacion (CNA 2020) para lograr la acreditacion de alta calidad. Esto incluye el seguimiento
del Factor Egresados, que se refiere a la influencia de los egresados en la comunidad académica y

en el desarrollo social, cultural, cientifico, tecnolégico 0 econdmico en sus respectivos entornos.
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Este seguimiento es crucial debido a la constante evolucion de la profesidn de fisioterapia, con

cambios en las dinamicas laborales y la expansion de diferentes campos de accion.

La investigacion propuesta tiene como objetivo conocer la situacion laboral actual de los
egresados y determinar si la educacion recibida fue suficiente para desempefiar su perfil
profesional. Los resultados de esta investigacion seran valiosos para mejorar la ensefianza y el
aprendizaje, actualizar la base de datos institucional y del programa de fisioterapia, y comprender
la percepcidn de los empleadores sobre los profesionales fisioterapeutas en el &mbito laboral.

El impacto sociolaboral de los egresados de la Universidad Mariana es un tema de
investigacion importante, ya que esta relacionado con los esfuerzos del Ministerio de Educacion
Nacional para mejorar el programa de fisioterapia y, en ultima instancia, beneficiar a la

universidad en su conjunto.

Objetivo de la investigacion: Describir el impacto sociolaboral de los egresados de
fisioterapia de la Universidad Mariana en el
ano 2024.

Responsables de la investigacion: El estudio es dirigido y desarrollado por Jhon Bairon
Cordoba Erazo, Lisbeth Katherine Fierro Rosero, David Andrés Ojeda jurado, Yuri Marcela
Rojas Barrera y como asesora del proyecto contamos con la Docente y Directora de programa
Rosa Helena Eraso Angulo Cualquier inquietud que Usted tenga puede comunicarse con

cualquiera de ellos al telefono celular 3216295665, en la ciudad de Pasto.

Riesgos y Beneficios: Asi mismo existe la RESOLUCION 008430 DE 1993 la cual se estable
los requisitos para el desarrollo de la actividad investigativa en salud y se categoriza con riesgo

minimo

Confidencialidad: las identidades de los datos estaran protegidos, porque en el estudio solo se
utilizara un cédigo numérico para identificarlo en la investigacion. La informacion obtenida sera

almacenada en una base de datos que se mantendra por cinco afios mas después de terminada la
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presente investigacion. Los datos individuales s6lo seran conocidos por las investigadoras,
mientras dura el estudio, quienes, en todo caso, se comprometen a no divulgarlos. Los resultados

que se publicaran corresponden a la informacidn general de todos los participantes.

Derechos y deberes: Usted tiene derecho a obtener una copia del presente documento y a
retirarse posteriormente de esta investigacion, si asi lo desea en cualquier momento y no tendra
que firmar ningiin documento para hacerlo, ni informar las razones de su decision, si no desea
hacerlo. Usted no tendra que hacer gasto alguno durante la participacién en la investigacion y en
el momento que lo considere podré solicitar informacion sobre sus resultados a los responsables
de la investigacién. En caso que requiera algun tipo de tratamiento, las investigadoras no tendran

responsabilidad alguna.

Se lee y explica el presente consentimiento informado y no se le hara entrega de una copia del
mismo con el fin de racionalizar el uso del papel como estrategia para el cuidado del medio

ambiente, por lo tanto, se le pedira que firme su consentimiento en el registro de firmas adjunto.

Declaro que he leido o me fue leido este documento en su totalidad y que entendi su
contenido e igualmente, que pude formular las preguntes que consideré necesarias y que
estas me fueron respondidas satisfactoriamente. Por lo tanto, decido participar en esta

investigacion.

Fecha Nombre Firma NOmero de Ndmero Rol

identificacion de celular
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Anexo 2. Encuesta de caracteristicas sociolaborales de los egresados del programa de

Fisioterapia de la Universidad Mariana.

Programa de Fisioterapia
Universidad Mariana

Facultad Ciencias de la Salud

2024
Nombre completo: e Medio bajo
e Medio
Edad: e Medio alto
e Alto

Tipo de identificacion: ¢Queé tipo de afiliacion a seguridad social

e CC tiene?

e CE e Cotizante

e Pasaporte e Beneficiario

e Otro e Subsidiado
NUmero de identificacion: e No afiliado

¢Usted esta afiliado a salud?

¢Cual es su sexo? e Sj

e Masculino e No

e Femenino ¢Usted esta afiliado a un fondo de
¢Cudl es su estado civil actualmente? pensiones?

e Soltero e Si

e (Casado e No

e Divorciado ¢Usted esté afiliado a riesgos laborales?

e Viudo/a e Si

e Unidn libre e No
¢A qué estrato socioecondmico pertenece? ¢Usted estd afiliado a la caja de

e Bajo compensacion familiar?
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e Si
e No
Tiempo de egreso del pregrado de

fisioterapia:

¢Cuanto tiempo tardd en conseguir su primer

empleo en la profesion de fisioterapia?
e Menor a 6 meses
e De 7a12 meses
e Mas de 2 afios

¢Cual es su nivel de escolaridad?

e Profesional

e Especialista

e Magister

e Doctorado

e Postdoctorado
¢En cudl de las siguientes areas realizo su
formacidn post gradual?

e Neurorrehabilitacion

e Ciencias del deporte (Deporte,

Actividad ~ fisica,  Entrenamiento

deportivo, entre otras.)

e Musculo esquelética (Ortopedia,
Traumatologia, Terapia manual,
Osteopatia.)

e Salud publica

e Seguridad y salud en el trabajo

e Administracibn en salud y-0
auditoria en salud

e Educacién, pedagogia e innovacion

e Investigacion, epidemiologia

e Discapacidad e inclusion
e Formacion orientada en el ciclo vital
(geriatria y pediatria)
e Cardiorrespiratorio (Cuidado critico,
rehabilitacion cardiaca, entre otras.)
e Ciencias fisiolégicas o ciencias
biomédicas
¢Usted trabaja en el campo de
fisioterapia?
e Sj
e No

¢En que ciudad o pais labora actualmente?

¢Nombre de la institucién en la que usted

trabaja?

¢Tipo de vinculacion con la empresa o
institucion con la que trabaja?
e Directa
e Indirecta
e No aplica (Trabajador
independiente)
¢Actualmente usted labora en?
e Institucion publica
e Institucion privada
e Independiente
e No labora
¢Cual es su tipo de contrato?
e Término indefinido
e Término fijo
e Prestacion de servicios

e No labora
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¢Qué ingresos recibe actualmente como

fisioterapeuta?

1a2SMLV
3a4SMLV
5a6 SMLV
Mas de 6 SMLV
No labora

¢Indique cuéntas horas trabaja al dia?

Respuesta

¢ldentifique los campos de actuacion en los

que trabaja como fisioterapeuta en su cargo

0 actividad actual?, puede marcar mas de

una opcion.

Promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad
Asistencia
rehabilitacion
Docencia
Administracion

Investigacion

¢ldentifique las areas de desempefio en las

que trabaja como fisioterapeuta en su cargo

o actividad actual?

e Actividad fisica y/o deporte

e Cardiopulmonar

e Seguridad y salud en el trabajo
e Salud Publica

e Neurorrehabilitacion

e Ortopedia y Traumatologia

terapéutica y

¢(ENn

qué  ambito  trabajan  como

Fisioterapeutas?

Intramural (Hospitalaria o consulta
externa)
Extramural (domiciliario 0
comunidad)

No aplica

¢Con que poblacion usted trabaja?

¢con

Primera

Infancia (0-5 afios)
Infancia (6 -11 afios)
Adolescencia (12- 18 afios)
Juventud (14-26 afos)
Adultez (27-59 afios)
Persona Mayor (60 afios 0 mas)
poblacion

qué tipo de trabaja

principalmente?

e Personas con  enfermedades
crénicas

e Mujeres gestantes y/o en periodo
postparto

e Personas con discapacidades
fisicas 0 mentales

e Personas en cuidados paliativos

e Personas privadas de la libertad
(PPL)

e Personas victimas de conflicto
armado

e Poblaciones étnicas

e Poblacion general

88



Impacto sociolaboral de los egresados del programa de Fisioterapia de la Universidad Mariana

¢Usted ha recibido reconocimientos por su
desempefio en el ejercicio de la fisioterapia?
e Si

e NoO

¢Si su respuesta fue si menciona cuél fue el

reconocimiento?

¢Usted ha participado en actividades
investigativas?
e Si

e No

¢St usted ha participado en actividades
investigativas ha generado productos de
investigacion?

o Si

e NO

¢Qué productos de investigacion ha
generado?

e Libros

e Articulos

e Ponencias

¢Si usted trabaja en un cargo administrativo

seleccione el cargo?

e Jefe dependencia o coordinadores
de servicios

e Gerente, subgerencias

e Secretario, coordinador o director
en el sector publico (deporte,
salud, entre otros)

¢Usted ha generado alguna empresa en el
ambito de la fisioterapia?
e Sj

e No

¢Usted ha generado emprendimientos
diferentes al ejercicio de la Fisioterapia?
e Si

e NO

¢Si su respuesta es si, mencione ¢Qué tipo

de emprendimiento tiene?
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Anexo 3. Encuesta del nivel de satisfaccion para los empleadores de la Ciudad de Pasto

Programa de Fisioterapia
Universidad Mariana
Facultad Ciencias de la Salud
2024

1. Nombre completo del empleador

2. ¢Cual es su cargo?

3. Nombre de su institucion:

4. ;Cuantos fisioterapeutas de la universidad
Mariana se encuentran laborando en su

institucion actualmente?

5. ¢Los egresados contratados desempefian
funciones principalmente de?

Clinico Asistencial

Administrativo

Académico e Investigativo
e Otro.

6. ¢Qué tan satisfecho se encuentra con el
desempefio del fisioterapeuta Mariano en su
institucion?

e Muy satisfecho

e Satisfecho

o Moderadamente satisfecho

e Poco satisfecho

e Nada satisfecho

7. ¢Considera que el fisioterapeuta egresado
de la universidad mariana cuenta con
competencias humanas y éticas para la
ejecucion de su ejercicio profesional?

e Totalmente en desacuerdo

e En desacuerdo

e De acuerdo

e Totalmente de acuerdo

8. ¢Considera que el trabajo realizado por el
fisioterapeuta Mariano genera
mejoras en la salud y el bienestar de los
pacientes atendidos en su institucion?

e Totalmente en desacuerdo

e En desacuerdo

e De acuerdo

e Totalmente de acuerdo
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9. ¢(Con que frecuencia recibe comentarios
positivos de los pacientes sobre el
fisioterapeuta mariano de su institucion?

e Muy frecuente

e Frecuentemente

e Raramente

e Nunca

10. ¢Con que frecuencia recibe comentarios
negativos de los pacientes sobre el
fisioterapeuta mariano de su institucion?

e Muy frecuente

e Frecuentemente

e Raramente

e Nunca

11. (EIl fisioterapeuta mariano del servicio
cumple con las actividades asignadas segun
su cargo?

e Siempre

e (Casi siempre

e Algunas veces

e Nunca

12. ¢Usted considera que el fisioterapeuta
Mariano de su servicio,
¢Es innovador y creativo en su quehacer
diario?

e Nunca

e (Casinunca

e A veces

e Casi siempre

e Siempre

13. ¢Ha notado que el rendimiento laboral de
los egresados marianos ha aportado en
mejorar la eficiencia y productividad en su
institucion?

e Si

e No

14. ;Dentro de su empresa se han dado
reconocimientos a fisioterapeutas egresados
de la universidad mariana?

e Si

e No

¢Si su anterior respuesta fue SI, mencione

los reconocimientos??

15. ;Considera que el egresado Mariano esta
altamente calificado para desempefar
actividades  asistenciales  segun  las
necesidades de su institucion?

e Totalmente en desacuerdo

e En desacuerdo

e Nide acuerdo ni en desacuerdo

e De acuerdo

e Totalmente de acuerdo
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16. ¢Considera que el egresado Mariano esta
altamente calificado para desempefiar
actividades administrativas  segin las
necesidades de su institucion?

e Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo
Ni deacuerdo ni en desacuerdo
De acuerdo

Totalmente de acuerdo
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Anexo 4. Aspectos administrativos
Tabla
Cronograma de Actividades

2023 2024

ACTIVIDADE a9 se oc no di en fe ma ab ma Ju ju ago se oc no
S 0 p t v c e b r r y n I S p t v

Construccién de X X X X
la propuesta

Socializacién de X
propuesta

Correcciones 0 X X X X X X
ajustes del
documento

Prueba Piloto X X

Trabajo de X X X
campo

Procesamiento X X
de datos

Analisis de X X
resultados

Socializaciéon de X
avance
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Discusion X X X
Conclusiones 'y X X
recomendacione

S

Construccion X X
RAI

Construccion del X X

articulo

Socializacién
final
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Anexo 5. Presupuesto

Tabla
Presupuesto
Detalle Cantidad Valor unitario Valor total
Recurso humano (4 estudiantes) 1280 horas 15.000* 19.200.000
76.800.000
Recurso humano (2 Asesor) 64 horas 29.450 1.884.800
33.677 2.155.328
Resma de papel tamafio carta 1 19.000 19.000
Caja de lapiceros 2 12.000 24.000
Recargas de minutos para celulares 4 30.000 120.000
Transporte 4 14.000 1.120.000
SUBTOTAL 101.323.128
Imprevistos 10% 10.132.312,8
TOTAL 111.455.441

*Valor hora estudiante.
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