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RESUMEN:  
 
El presente proyecto de investigación tuvo como objetivo desarrollar una prueba 
psicométrica para evaluar los intereses profesionales y vocacionales de los 
estudiantes del programa de Psicología de la Universidad de Nariño, esta 
propuesta surge como respuesta a la necesidad de contar con herramientas 
específicas que permitan orientar con mayor precisión la toma de decisiones 
académicas y laborales dentro del campo de la Psicología. 
El proceso metodológico se apoyó en un enfoque cuantitativo, con diseño no 
experimental de corte transversal, y se desarrolló en varias etapas: definición 
teórica de las variables, elaboración de ítems, validación de contenido mediante 
juicio de expertos, pilotaje, análisis factorial y cálculo de índices de confiabilidad. 



Las dimensiones abordadas correspondieron a los principales campos de 
desempeño de la Psicología: clínica, educativa, organizacional y social. 
Los resultados obtenidos reflejaron adecuados niveles de validez y confiabilidad, 
lo que respalda la pertinencia del instrumento para ser utilizado como herramienta 
diagnóstica en contextos educativos. La aplicación en estudiantes de diferentes 
semestres permitió identificar de manera diferenciada sus intereses, aportando 
información valiosa para fortalecer procesos de autoconocimiento, elección de 
prácticas y proyección profesional. 
Este estudio representa un aporte tanto práctico como académico donde ofrece 
una herramienta construida desde y para el contexto regional, adaptada a las 
características de la población universitaria local, y promueve un enfoque más 
técnico y riguroso en los procesos de orientación profesional. Además, abre 
camino a futuras investigaciones relacionadas con el desarrollo vocacional y la 
reducción de la deserción en la educación superior. 
 
 
ABSTRACT:  
 
The present research project aimed to develop a psychometric test to assess the 
professional and vocational interests of students enrolled in the Psychology 
program at Nariño University this proposal emerged in response to the need for 
specific tools that enable more accurate guidance in academic and career 
decision-making within the field of Psychology. 
The methodological process was based on a quantitative approach with a 
non-experimental, cross-sectional design. It was carried out in several stages: 
theoretical definition of the variables, item development, content validation through 
expert judgment, piloting, factor analysis, and reliability index calculations. The 
dimensions addressed corresponded to the main fields of Psychology: clinical, 
educational, organizational, and social. 
The results showed adequate levels of validity and reliability, supporting the 
relevance of the instrument as a diagnostic tool in educational settings. Its 
application to students from different academic semesters made it possible to 
identify their interests in a differentiated manner, providing valuable information to 
strengthen self-awareness, practice selection, and professional development. 
This study represents both a practical and academic contribution. It offers a tool 
built from and for the regional context, tailored to the characteristics of the local 
university population, and promotes a more technical and rigorous approach to 
vocational guidance processes. Additionally, it paves the way for future research 
related to vocational development and the reduction of dropout rates in higher 
education. 
 
 
CONCLUSIONES:  
 
Esta investigación permitió la construcción de un instrumento psicométrico que 



evalúe los intereses profesionales y vocacionales en estudiantes de Psicología de 
la Universidad de Nariño, en el marco de una investigación macro profesoral 
interinstitucional, en la que participaron la Universidad Mariana, la Universidad 
CESMAG y la Universidad ICESI. El estudio se fundamentó en la rigurosidad 
científica mediante la aplicación de propiedades psicométricas válidas y 
confiables, lo que permitió contar con una evaluación sólida respecto a la 
percepción que tienen los estudiantes en cuanto a sus preferencias, habilidades y 
motivaciones en los cuatro campos de la Psicología seleccionados en el presente 
estudio, esta articulación entre universidades fortalece el alcance del instrumento, 
proyectando su aplicación a contextos académicos más amplios. 
 
En cuanto al primer objetivo específico, relacionado con la conceptualización de la 
variable y sus dimensiones, se logró mediante la aplicación de estándares 
psicométricos reconocidos, lo que permitió un proceso riguroso de creación y 
operacionalización de las dimensiones, cada una de ellas fue respaldada por un 
marco conceptual sólido, lo cual evidencia la coherencia teórica que fundamenta la 
construcción del instrumento, esto permite concluir que la estructura conceptual 
del instrumento no solo fue cuidadosamente diseñada, sino que además se 
sostiene en referentes teóricos válidos y pertinentes, lo que fortalece su validez 
teórica. 
 
La validez de contenido como parte del segundo objetivo específico, se cumplió a 
partir de la evaluación de la pertinencia, coherencia y unidimensionalidad de los 
ítems mediante juicio de expertos, para ello, se aplicó la V de Aiken para una 
evaluación inicial de la consistencia interna, cuyos coeficientes oscilaron entre 0,7 
y 0,9, valores que indican una valoración positiva por parte de los jueces respecto 
a la calidad de los ítems. Así mismo, se calculó el coeficiente Alpha de Cronbach 
para el pilotaje, que alcanzó un valor de 0,987, lo cual evidencia una inclusión 
excelente; además este resultado fue especialmente relevante en la primera fase 
de validez de contenido, ya que permitió comprobar preliminarmente que los ítems 
estaban formulados de manera coherente con el constructo teórico, lo cual fue 
relevante para continuar con las siguientes etapas del proceso de validación.  
 
Respecto al tercer objetivo específico relacionado con la validez de constructo, se 
llevó a cabo un análisis factorial confirmatorio (AFC), a partir del cual se realizaron 
ajustes que permitieron obtener índices de ajuste satisfactorios (Chi²/df = 1.90, CFI 
= 0.863, TLI = 0.859, AIC = 42.374, GFI = 0.871, RMSEA = 0.059, SRMR = 0.068, 
N crítico de Hoelter = 144.811). Estos resultados evidencian una estructura 
factorial bien definida, que respalda la escala utilizada para medir los intereses 
vocacionales y profesionales y da cuenta de la consistencia interna del 
instrumento. La elección del modelo 5 como el más pertinente se justifica no solo 
por sus indicadores estadísticos, sino también por su coherencia conceptual con la 
operacionalización de los intereses vocacionales y profesionales. En conjunto, 
estos hallazgos respaldan la validez del constructo del instrumento y confirman su 
capacidad para evaluar de manera precisa las dimensiones teóricas planteadas, lo 



cual es fundamental para su aplicación en contextos educativos y de orientación 
profesional. 
 
Finalmente, con relación al cuarto objetivo específico, la confiabilidad del 
instrumento se estableció mediante el coeficiente Omega de Mc Donald, 
obteniendo valores excelentes en la consistencia interna de las dimensiones 
evaluadas: IP Clínica (0.86), IV Clínica (0.85), IP Educativa (0.95), IV Educativa 
(0.97), IP Organizacional (0.97), IV Organizacional (0.98), IP Social (0.94) e IV 
Social (0.97). Además, la escala general arrojó un coeficiente de 0.97, lo que 
indica una alta fiabilidad en la medición y por ende en las dimensiones y el 
instrumento en general. Dicho esto, el uso del coeficiente Omega de McDonald fue 
pertinente al final de la prueba psicométrica debido a su capacidad para 
proporcionar una estimación más precisa de la consistencia interna, ya que 
permitió obtener una evaluación más detallada y realista de la confiabilidad del 
instrumento, especialmente en su versión final ya que garantizo la validez y 
solidez de los resultados obtenidos. 
 
De esta manera, se concluye que el proceso de desarrollo del instrumento culminó 
en una escala con propiedades psicométricas sólidas, diseñada específicamente 
para el contexto educativo y profesional, sin embargo, su aplicación no solo 
permite la identificación precisa de los intereses profesionales y vocacionales en 
estudiantes de Psicología, sino que también contribuye a su desarrollo personal y 
profesional. En consecuencia, esta herramienta favorece la toma de decisiones, 
optimizando la calidad del proceso educativo y orientando a los estudiantes hacia 
trayectorias profesionales alineadas con sus aptitudes y aspiraciones, además se 
busca que los estudiantes puedan percibir habilidades dentro de unos de los 
campos mencionados con el fin de que pueda ejercer y desarrollar dentro de un 
área laboral, generando así un aprendizaje integral desde las habilidades 
personales hasta lo que se desempeña de forma práctica. Sin embargo, aún no es 
posible establecer los puntos de corte y baremos debido a que esta investigación 
forma parte de un estudio macro en el que participan varias universidades. 
Actualmente, aún no se cuenta con los datos finales de las universidades 
mencionadas anteriormente, por lo que no es viable realizar dichos análisis en 
esta etapa del proceso. 
 
CONCLUSIONS:  
 
This research allowed for the construction of a psychometric instrument to assess 
the professional and vocational interests of Psychology students at the University 
of Nariño. This was part of an inter-institutional, multi-professional research project 
involving Mariana University, CESMAG University, and ICESI University. The study 
was based on scientific rigor through the application of valid and reliable 
psychometric properties, which allowed for a robust assessment of students' 
perceptions of their preferences, abilities, and motivations in the four fields of 
Psychology selected in this study. This collaboration between universities 



strengthens the instrument's reach, extending its application to broader academic 
contexts. 
 
The first specific objective, related to the conceptualization of the variable and its 
dimensions, was achieved through the application of recognized psychometric 
standards, which allowed for a rigorous process of creating and operationalizing 
the dimensions. Each of these dimensions was supported by a solid conceptual 
framework, demonstrating the theoretical coherence underlying the instrument's 
construction. This allows us to conclude that the instrument's conceptual structure 
was not only carefully designed but also based on valid and relevant theoretical 
references, which strengthens its theoretical validity. 
 
Content validity, as part of the second specific objective, was met through the 
evaluation of the relevance, coherence, and unidimensionality of the items through 
expert judgment. To this end, Aiken's V was applied for an initial assessment of 
internal consistency, with coefficients ranging from 0.7 to 0.9, values ​​indicating a 
positive assessment by the judges of the items' quality. Likewise, Cronbach's alpha 
coefficient was calculated for the pilot test, reaching a value of 0.987, 
demonstrating excellent inclusion. This result was especially relevant in the first 
phase of content validity, as it provided preliminary verification that the items were 
formulated in a manner consistent with the theoretical construct. This was crucial 
for continuing with the subsequent stages of the validation process. 
 
Regarding the third specific objective related to construct validity, a confirmatory 
factor analysis (CFA) was conducted, from which adjustments were made that 
yielded satisfactory fit indices (Chi²/df = 1.90, CFI = 0.863, TLI = 0.859, AIC = 
42.374, GFI = 0.871, RMSEA = 0.059, SRMR = 0.068, Hoelter's critical N = 
144.811). These results demonstrate a well-defined factor structure, which 
supports the scale used to measure vocational and professional interests and 
reflects the instrument's internal consistency. The selection of Model 5 as the most 
relevant is justified not only by its statistical indicators but also by its conceptual 
coherence with the operationalization of vocational and professional interests. 
Overall, these findings support the instrument's construct validity and confirm its 
ability to accurately assess the proposed theoretical dimensions, which is essential 
for its application in educational and career guidance contexts. 
 
Finally, regarding the fourth specific objective, the instrument's reliability was 
established using McDonald's Omega coefficient, yielding excellent internal 
consistency scores for the dimensions assessed: Clinical PI (0.86), Clinical IV 
(0.85), Educational PI (0.95), Educational IV (0.97), Organizational PI (0.97), 
Organizational IV (0.98), Social PI (0.94), and Social IV (0.97). Furthermore, the 
overall scale yielded a coefficient of 0.97, indicating high reliability in the 
measurement and, therefore, in the dimensions and the instrument as a whole. 
That said, the use of the McDonald's Omega coefficient was pertinent at the end of 
the psychometric testing due to its ability to provide a more accurate estimate of 



internal consistency, as it allowed for a more detailed and realistic assessment of 
the instrument's reliability, especially in its final version, as it guaranteed the validity 
and robustness of the results obtained. 
 
Thus, it is concluded that the instrument development process culminated in a 
scale with solid psychometric properties, specifically designed for the educational 
and professional context. However, its application not only allows for the accurate 
identification of professional and vocational interests in Psychology students but 
also contributes to their personal and professional development. Consequently, this 
tool facilitates decision-making, optimizing the quality of the educational process 
and guiding students toward career paths. 
 
 
RECOMENDACIONES:  
 
Para llevar a cabo un análisis estadístico adecuado de una prueba psicométrica, 
se recomienda mantener el uso de un software estadístico avanzado y diversos 
métodos de análisis que permitan garantizar la ejecución de diversos procesos 
estadísticos requeridos en la evaluación del instrumento. 
 
Por otro lado, se recomienda que se finalice la construcción del instrumento 
basándose en la totalidad de la población recolectada en las diferentes 
universidades, lo cual permitirá obtener resultados más representativos y 
garantizar la validez y confiabilidad del instrumento. Es crucial que, a través de la 
recolección de una muestra más amplia, se pueda realizar un análisis completo de 
la prueba y obtener baremos adecuados, lo que permitirá completar 
adecuadamente las fases del estudio. 
 
Así mismo, se recomienda desarrollar instrumentos psicométricos que evalúen las 
mismas variables en distintas carreras universitarias, esto permitirá ampliar su 
aplicabilidad y mejorar la generalización de los resultados, no solo dentro del 
ámbito de la psicología, sino también en otros programas académicos, 
favoreciendo un análisis más integral y comparativo entre disciplinas. 
 
Dicho esto, si bien la investigación tuvo como objetivo principal la creación del 
instrumento, es fundamental realizar un análisis detallado de sus resultados en un 
contexto universitario. Esto permitirá conocer los resultados en relación con las 
dimensiones propuestas frente a los cuatro campos: social, clínica, organizacional 
y educativa. De esta manera, se obtendrá una visión integral del desempeño de 
los estudiantes en la universidad, lo que facilitará la identificación de áreas de 
fortalecimiento y oportunidades de mejora que contribuyen a la percepción de la 
habilidad y motivación que pueda tener algún participante en algún campo de la 
Psicología, así mismo mejor desempeño en el ámbito laboral ya que cada uno 
reconoce las habilidades que se pueden emplear en cualquier campo de la 
Psicología.  



 
Por otro lado, aunque se abordaron los cuatro campos principales de Psicología 
que cubren la mayoría de las universidades, sería recomendable desarrollar un 
nuevo instrumento que permita medir campos emergentes. Estas podrían ser 
incorporadas en una segunda fase del instrumento, lo que enriquecería su alcance 
y relevancia en futuras investigaciones y poblaciones nacionales.  
 
Finalmente, aunque el instrumento está listo para su aplicación en una muestra 
regional, se recomienda considerar su adaptación para ser utilizado en muestras 
nacionales, sin embargo, es importante asegurarse de que el instrumento esté 
diseñado y validado para la población específica a la que se va a aplicar, ya que 
debe alinearse con los enfoques y campos psicológicos de cada universidad, con 
el fin de garantizar resultados en coherencia al plan de estudios establecido por la 
institución educativa. 
 
 
RECOMMENDATIONS:  
 
To carry out an adequate statistical analysis of a psychometric test, it is 
recommended to maintain the use of advanced statistical software and various 
analytical methods to ensure the execution of the various statistical processes 
required for the evaluation of the instrument. 
 
Furthermore, it is recommended that the instrument be finalized based on the 
entire population collected from the different universities, which will allow for more 
representative results and ensure the instrument's validity and reliability. It is crucial 
that, through the collection of a larger sample, a complete analysis of the test and 
adequate scales be performed, allowing for the proper completion of the study 
phases. 
 
Likewise, it is recommended to develop psychometric instruments that assess the 
same variables in different university programs. This will broaden their applicability 
and improve the generalization of the results, not only within the field of psychology 
but also in other academic programs, favoring a more comprehensive and 
comparative analysis across disciplines. 
 
That said, although the primary objective of the research was the creation of the 
instrument, it is essential to conduct a detailed analysis of its results in a university 
context. This will allow us to understand the results in relation to the proposed 
dimensions for the four fields: social, clinical, organizational, and educational. This 
will provide a comprehensive view of student performance at the university, 
facilitating the identification of areas for strengthening and opportunities for 
improvement that contribute to the perception of the ability and motivation that a 
participant may have in a particular field of Psychology. This will also improve 
performance in the workplace, as each one recognizes the skills that can be used 



in any field of Psychology. 
 
On the other hand, although the four main fields of Psychology covered by most 
universities were addressed, it would be advisable to develop a new instrument to 
measure emerging fields. These could be incorporated into a second phase of the 
instrument, which would enrich its scope and relevance for future research and 
national populations. 
 
Finally, although the instrument is ready for application in a regional sample, it is 
recommended to consider adapting it for use in national samples. However, it is 
important to ensure that the instrument is designed and validated for the specific 
population to which it will be applied, since it must align with the psychological 
approaches and fields of each university, in order to guarantee results consistent 
with the curriculum established by the educational institution. 
 
 


