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RESUMEN: Los programas de educación superior requieren un seguimiento a la 

comunidad de egresados, siendo un elemento fundamental en procesos de calidad, 

que finalmente permite ver el complimiento del desarrollo profesional en un contexto. 
Objetivos: determinar el impacto sociolaboral de los egresados del programa de 

fisioterapia en la Universidad Mariana en el año 2024. Materiales y métodos: 

enfoque cuantitativo, descriptivo y transversal, basado en la aplicación de una 

encuesta. El análisis y procesamiento se realizó con software estadístico SPSS 

versión 23 con licencia de la Universidad Mariana. Resultados: participaron 230 

fisioterapeutas, predominando el género femenino (73%); el 99% trabaja y de estos 

el 97.9% se encuentra afiliado al sistema de seguridad social y un 86,5% realiza 

aportes como cotizantes, con contratos por prestación de servicios (64%), 

obteniendo entre uno y dos salarios mínimos (62%). La formación posgradual 

predominante fue en el área musculoesquelética seguido de la cardiorrespiratoria 

con un 22.2% respectivamente. Respecto a la satisfacción con el desempeño del 

egresado un 82% de los empleadores se sienten muy satisfechos con su labor, 
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además, el 100% de los empleadores destacan que el desempeño laboral de los 

egresados contribuye significativamente a mejorar la salud y el bienestar de los 

pacientes. Conclusión: siguiendo una tendencia nacional, se evidencia que 

predominan las mujeres jóvenes en el ejercicio profesional, con una situación actual 

favorable en donde gran parte de la población está empleada, mediante contratos 

de prestación de servicios y son responsables con la afiliación a seguridad social.  
 

ABSTRACT: Higher education programs require a follow-up of the graduate 

community, being a fundamental element in quality processes, which finally allows 

to see the fulfillment of the professional development in a context. Objective: to 

determine the socio-labor impact of the graduates of the physiotherapy program at 

the Universidad Mariana in the year 2024. Materials and methods: quantitative, 

descriptive and transversal approach, based on the application of a survey. The 

analysis and processing was carried out with SPSS version 23 statistical software 

licensed by the Universidad Mariana. Results: 230 physiotherapists participated, 

predominantly female (73%); 99% work and of these 97.9% are affiliated to the social 

security system and 86.5% make contributions as contributors, with service 

contracts (64%), earning between one and two minimum salaries (62%). The 

predominant postgraduate training was in the musculoskeletal area followed by 

cardiorespiratory with 22.2% respectively. Regarding satisfaction with the 

performance of the graduate, 82% of the employers feel very satisfied with their 

work, and 100% of the employers emphasize that the work performance of the 

graduates contributes significantly to improving the health and well-being of patients. 

Conclusion: following a national trend, it is evident that young women predominate 

in the professional practice, with a favorable current situation where a large part of 

the population is employed, through service contracts and are responsible with social 

security affiliation.  

 

 

CONCLUSIONES: La presente investigación permitió obtener una visión integral del 

estado sociodemográfico de los profesionales del programa de fisioterapia de la 

Universidad Mariana en el departamento de Nariño. Se concluye que la mayoría de 

los egresados son mujeres jóvenes, alineándose con la tendencia nacional en la 

profesión. La contratación predominante es a través de la prestación de servicios, 

la empleabilidad en Nariño es favorable, especialmente en áreas críticas y 

musculoesqueléticas. La formación posgradual enfrenta retos por limitaciones 

económicas y escasa oferta regional, puesto que hay un aumento de egresados que 

buscan continuar su formación. La situación es preocupante, ya que los 

fisioterapeutas son quienes perciben el salario promedio más bajo entre los 

profesionales de la salud, oscilando entre uno y dos salarios mínimos. Es 

fundamental analizar el sector y promover alianzas estratégicas para mejorar las 
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condiciones laborales y ampliar el ámbito de actuación del fisioterapeuta. Los 

empleadores en Pasto valoran el compromiso ético y las habilidades técnicas de los 

fisioterapeutas, lo que refuerza la reputación de la Universidad Mariana y destaca 

su impacto positivo en el bienestar de los pacientes y el entorno laboral. 

 

CONCLUSIONS:  The present research allowed obtaining a comprehensive view of 

the sociodemographic status of the professionals of the physical therapy program of 

the Universidad Mariana in the department of Nariño. It is concluded that most of the 

graduates are young women, in line with the national trend in the profession. 

Employability in Nariño is favorable, especially in critical and musculoskeletal areas. 

Postgraduate training faces challenges due to economic limitations and scarce 

regional supply, since there is an increase in the number of graduates seeking to 

continue their training. The situation is worrying, since physiotherapists receive the 

lowest average salary among health professionals, ranging between one and two 

minimum wages. It is essential to analyze the sector and promote strategic alliances 

to improve working conditions and expand the scope of action of physical therapists. 

Employers in Pasto value the ethical commitment and technical skills of physical 

therapists, which reinforces the reputation of the Universidad Mariana and highlights 

its positive impact on the well-being of patients and the work environment. 

 

RECOMENDACIONES: Es fundamental fortalecer la afiliación a pensiones y 

riesgos laborales, ya que, a pesar de la alta tasa de afiliación al sistema de salud, 

la cobertura en estos aspectos sigue siendo deficiente. Se recomienda que 

empleadores y entidades gubernamentales implementen políticas que incentiven la 

afiliación integral, prestando especial atención a los trabajadores bajo contratos de 

prestación de servicios (OPS). Además, es crucial desarrollar campañas de 

concientización para las instituciones del sector salud, resaltando los beneficios a 

largo plazo de ofrecer condiciones óptimas de seguridad social. También es 

importante actualizar el microcurrículo para alinearlo con las nuevas tendencias en 

la formación profesional en Fisioterapia, permitiendo que los estudiantes de la 

Universidad Mariana adquieran habilidades más relevantes y efectivas para 

enfrentar los desafíos del sector salud. Fomentar convenios de empleabilidad con 

instituciones locales garantizará la inserción laboral de los egresados mediante 

prácticas formativas. Asimismo, es recomendable que la Universidad Mariana 

promueva activamente la formación de posgrado en Nariño, fortaleciendo las 

competencias profesionales de los egresados y respondiendo a la creciente 

demanda de fisioterapeutas especializados. La actualización en áreas específicas 

permitirá a los estudiantes adquirir habilidades pertinentes, contribuyendo al 

desarrollo integral de la profesión y al bienestar de la comunidad. 
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RECOMMENDATIONS: It is essential to strengthen affiliation to pensions and 

occupational risks, since, despite the high rate of affiliation to the health system, 

coverage in these areas continues to be deficient. It is recommended that employers 

and government entities implement policies that encourage comprehensive 

affiliation, paying special attention to workers under service provision contracts 

(OPS). In addition, it is crucial to develop awareness campaigns for health sector 

institutions, highlighting the long-term benefits of offering optimal social security 

conditions. It is also important to update the micro-curriculum to align it with the new 

trends in professional training in Physiotherapy, allowing students at Universidad 

Mariana to acquire more relevant and effective skills to face the challenges of the 

health sector. Promoting employability agreements with local institutions will 

guarantee the labor insertion of graduates through training internships. It is also 

recommended that the Universidad Mariana actively promote postgraduate training 

in Nariño, strengthening the professional competencies of graduates and responding 

to the growing demand for specialized physical therapists. Updating in specific areas 

will allow students to acquire relevant skills, contributing to the integral development 

of the profession and the welfare of the community. 
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