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RESUMEN: Este estudio analiza la participación política de la mujer en el 
Departamento de Nariño entre 2010 y 2023, con cuatro objetivos específicos. El 
primero aborda la evolución histórica de la participación femenina en Colombia. El 
segundo presenta las cifras sobre los cargos de elección popular ocupados por 
mujeres, como alcaldías, gobernaciones y representación en la Cámara por Nariño. 
El tercer objetivo compara la proporción de mujeres y hombres electos en los cargos 
durante este período y analiza proyectos de ley impulsados por mujeres 
representantes. Además, se identifican aspectos comunes entre las mujeres 
electas, como su pertenencia a familias de tradición política. El estudio tiene 



limitaciones, ya que el período de 12 años no es suficiente para prever tendencias 
exactas. También, los datos proporcionados por la Registraduría no estaban 
diferenciados por género, lo que generó dificultades para identificar a las 
candidatas. A pesar de los esfuerzos por superar esta limitación, persisten 
problemas relacionados con los estereotipos de género y la exclusión de personas 
no binarias. Por lo tanto, se sugiere que la Registraduría adopte protocolos que 
permitan una recolección de datos más precisa y equitativa. En el cuarto objetivo, 
el informe aborda los obstáculos que enfrentan las mujeres para acceder a la política 
y propone reformas a la Ley 1475 de 2011, específicamente en su artículo 28 sobre 
la ley de cuotas. Se recomienda aumentar la cuota de participación femenina al 
50%, transformando la ley de cuotas en una de paridad. También se sugieren 
controles previos a las elecciones sobre las listas de candidatos para garantizar el 
cumplimiento de las cuotas de género. 

ABSTRACT: This study examines the political participation of women in the 
Department of Nariño between 2010 and 2023, with four specific objectives. The first 
objective addresses the historical evolution of female political participation in 
Colombia. The second presents data on the positions held by women in elected 
offices, such as mayors, governors, and representatives in the House of 
Representatives for Nariño. The third objective compares the proportion of women 
and men elected to these positions during the study period and analyzes the 
legislative initiatives led by female representatives. It also identifies common traits 
among the elected women, such as belonging to politically influential families. The 
study has some limitations, as the 12-year period is not sufficient to make accurate 
predictions about electoral trends. Additionally, the data provided by the National 
Civil Registry was not gender-disaggregated, which created difficulties in identifying 
female candidates. Despite efforts to address this limitation, issues related to gender 
stereotypes and the exclusion of non-binary candidates persist. Therefore, it is 
recommended that the National Civil Registry adopt protocols for more accurate and 
equitable data collection. Regarding the fourth objective, the report discusses the 
obstacles women face in accessing politics and proposes reforms to Law 1475 of 
2011, specifically Article 28, which deals with gender quotas. It is recommended to 
increase the female participation quota to 50%, transforming the quota system into 
one of gender parity. The report also suggests implementing pre-election controls on 
party candidate lists to ensure compliance with gender quotas. 

CONCLUSIONES: El estudio histórico sobre la participación política de la mujer 
revela que, durante años, se consideró que las mujeres no eran aptas para ejercer 
cargos de poder. Aunque estos conceptos han cambiado, persisten vestigios de una 
cultura que ve a la mujer como inferior al hombre, lo que ha provocado su exclusión 
de la política y otros espacios públicos. Las principales causas de la baja 
participación femenina incluyen la desigualdad en las labores domésticas y de 
cuidado, la falta de financiación para sus campañas, y una estructura social que 
subestima las habilidades políticas de las mujeres. En Nariño, entre 2010 y 2023, la 
participación femenina en cargos de elección popular ha sido inferior a la de los 



hombres, lo que demuestra que, a pesar de algunos avances, no se ha alcanzado 
la paridad. La subrepresentación de las mujeres evidencia que la igualdad formal no 
es suficiente; es necesario implementar medidas afirmativas para lograr una 
verdadera igualdad, representando así los intereses femeninos y enriqueciendo la 
democracia. Se observó que ha habido mejoras en la participación femenina en la 
Cámara de Representantes de Nariño, pasando de una sola mujer en 2010 y 2014 
a dos en 2018 y 2022. Sin embargo, la participación femenina en las elecciones 
para la Gobernación fue nula hasta 2023, lo que resalta la necesidad de promover 
el liderazgo femenino en estos espacios. En cuanto a la ley de cuotas de género, se 
concluyó que el sistema es débil, con una cuota del 30% que no garantiza la paridad, 
y sin sanciones significativas para los partidos que no cumplen con la cuota. Se 
recomienda aumentar la cuota al 50% y aplicar sanciones más estrictas. Además, 
se evidenció la falta de control previo en las inscripciones de candidatas, lo que 
sugiere la necesidad de una mayor regulación. 

Finalmente, se concluye que en Nariño no se cumple plenamente con las normativas 
internacionales sobre participación política femenina, especialmente en relación con 
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, que busca la igualdad de género y el 
empoderamiento de las mujeres. Para avanzar hacia la paridad, es necesario 
implementar medidas como la educación para el liderazgo femenino, la formación 
en equidad de género y la redistribución de las tareas de cuidado. Además, es 
crucial promover iniciativas académicas que respondan a las necesidades de las 
diferentes regiones del departamento. 

CONCLUSIONS: The historical study of women’s political participation reveals that, 
for many years, women were considered unsuitable for holding positions of power. 
While these views have evolved, remnants of a culture that sees women as inferior 
to men still persist, leading to their exclusion from politics and other public spaces. 
The main causes of low female political participation include the unequal distribution 
of domestic and caregiving duties, lack of campaign funding, societal tendencies to 
undervalue women’s political abilities, and a general structural bias against their 
participation. In Nariño, between 2010 and 2023, women’s participation in elected 
offices was lower than that of men, showing that despite some progress, parity has 
not been achieved. Female underrepresentation demonstrates that formal equality 
is insufficient; affirmative measures are needed to achieve true equality, ensuring 
that women’s interests are represented and enriching democratic processes. There 
has been some improvement in women’s participation in the Nariño Chamber of 
Representatives, with one woman holding a seat in 2010 and 2014, and two in 2018 
and 2022. However, female participation in gubernatorial elections was absent until 
2023, underscoring the need to foster female leadership in these spaces. Regarding 
the gender quota law, it was concluded that the system is weak, with a 30% quota 
that does not guarantee parity, and lacks significant penalties for parties that fail to 
comply. It is recommended to raise the quota to 50% and implement stricter 
sanctions. Additionally, the lack of oversight in candidate registration was noted, 
suggesting the need for more regulation. Finally, it is concluded that Nariño does not 



fully comply with international standards on women’s political participation, 
particularly regarding the 2030 Agenda for Sustainable Development, which aims to 
achieve gender equality and empower women. To move toward parity, measures 
such as leadership education for women, gender equity training for men, and the 
redistribution of caregiving responsibilities are needed. Additionally, it is crucial to 
promote academic initiatives that address the specific needs of the different regions 
within Nariño. 

RECOMENDACIONES: Este estudio resalta la necesidad de crear espacios para la 
formación en liderazgo femenino y recomienda que las universidades incluyan en 
sus currículos asignaturas orientadas al desarrollo de las habilidades necesarias 
para que las mujeres puedan desempeñar cargos políticos. La asignatura debería 
abordar temas como la historia de la participación política femenina, democracia y 
derecho constitucional. 

Además, se sugiere difundir los resultados de la investigación sobre la participación 
femenina en Nariño para concienciar a los estudiantes universitarios sobre la 
problemática de la subrepresentación femenina. Esta difusión podría realizarse a 
través de foros en los que mujeres destacadas en la política local y nacional 
compartan sus experiencias para inspirar a otras a incursionar en la política.Dado 
que la comunidad franciscana cuenta con instituciones educativas de primaria y 
secundaria, se recomienda establecer programas de sensibilización que empoderen 
a niñas y adolescentes para que se conviertan en líderes. También se sugiere 
fomentar convenios interinstitucionales que promuevan prácticas, voluntariados o 
pasantías para estudiantes mujeres en organizaciones que impulsen el liderazgo 
femenino. Asimismo, se recomienda desarrollar un proyecto de investigación sobre 
la participación política de la mujer en Nariño, que incluya no solo a las mujeres 
electas, sino también a aquellas que se inscribieron como candidatas pero no fueron 
elegidas. Esta investigación podría incluir entrevistas a mujeres que han sido 
elegidas para cargos públicos, abordando variables como edad, partido político, 
situación socioeconómica, nivel educativo, procedencia urbana o rural, y las 
barreras que enfrentan las mujeres en la política. Se constató que la información 
sobre participación política de la mujer que conserva la Registraduría no está 
desagregada por género, lo cual dificulta las investigaciones en este ámbito. Por 
ello, se recomienda solicitar a la Registraduría que conserve y reporte estos datos 
por género, lo que permitiría obtener una visión más completa sobre la 
representación femenina. Finalmente, se sugiere generar contenido en redes 
sociales sobre los derechos políticos de las mujeres para sensibilizar a las nuevas 
generaciones y generar un impacto social positivo. 

RECOMMENDATIONS: This study highlights the need to create spaces for female 
leadership training and recommends that universities include courses in their curricula aimed 
at developing the skills necessary for women to hold political positions. The course should 
cover topics such as the history of women's political participation, democracy, and 
constitutional law. Additionally, it is suggested to disseminate the findings of the research on 



female participation in Nariño to raise awareness among university students about the issue 
of female underrepresentation. This dissemination could take place through forums, where 
prominent women in local and national politics share their experiences to inspire others to 
enter politics. Since the Franciscan community operates primary and secondary educational 
institutions, it is recommended to establish awareness programs that empower girls and 
adolescents to become leaders. Interinstitutional agreements should also be promoted to 
offer internships, volunteer opportunities, or placements for female students in organizations 
that promote female leadership. Furthermore, it is recommended to develop a research 
project on women's political participation in Nariño, which includes not only elected women 
but also those who registered as candidates but were not elected. This research could 
include interviews with women who have been elected to public office, addressing variables 
such as age, political party, socioeconomic status, educational level, urban or rural origin, 
and the barriers women face in politics. It was found that the information on women's political 
participation held by the National Civil Registry is not gender-disaggregated, which makes 
research in this area difficult. Therefore, it is recommended to request the National Civil 
Registry to collect and report these data by gender, which would provide a more 
comprehensive view of female representation. Finally, it is suggested to create content on 
social media about women's political rights to raise awareness among younger generations 
and generate a positive social impact. 
 
 


