
  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

1 

 

 

 

 

Creación de un instrumento psicométrico para evaluar intereses profesionales y vocacionales en 

estudiantes de Psicología de la Universidad Mariana de San Juan de Pasto  

 

 

 

 

Angie Lizeth Pantoja Guevara 

María Camila Quiroz Solarte 

 

 

 

 

 

 

Programa de Psicología 

Facultad de Humanidades y Ciencias sociales  

Universidad Mariana 

San Juan de Pasto 

2024 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

2 

 

Creación de un instrumento psicométrico para evaluar intereses profesionales y vocacionales en 

estudiantes de Psicología de la Universidad Mariana de San Juan de Pasto  

 

 

 

 

 

 

Angie Lizeth Pantoja Guevara 

María Camila Quiroz Solarte 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dr. Andrés Felipe Martinez Patiño  

 

 

 

 

 

Programa de Psicología 

Facultad Humanidades y Ciencias sociales  

Universidad Mariana 

San Juan de Pasto 

2024 

 

 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artículo 71: los conceptos, afirmaciones y opiniones emitidos en el Trabajo de Grado son 

responsabilidad única y exclusiva del (los) Educando (s) 

 

Reglamento de Investigaciones y Publicaciones, 2007  

Universidad Mariana 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

4 

 

Contenido 

Introducción ..................................................................................................................................... 7 

1. Resumen del proyecto ............................................................................................................... 8 

1.1. Descripción del problema ......................................................................................................... 8 

1.1.1. Formulación del problema ................................................................................................... 11 

1.2. Justificación ............................................................................................................................ 11 

1.3. Objetivos ................................................................................................................................. 14 

1.3.1. Objetivo general .................................................................................................................... 14 

1.3.2. Objetivos específicos ............................................................................................................ 14 

1.4. Marco referencial o fundamentos teóricos ............................................................................. 14 

1.4.1. Antecedentes ........................................................................................................................ 14 

1.4.1.1. Internacionales .................................................................................................................. 15 

1.4.1.2. Nacionales.. ....................................................................................................................... 23 

1.4.1.3. Regionales.. ....................................................................................................................... 24 

1.4.1. Marco teórico ........................................................................................................................ 26 

1.4.2. Marco conceptual .................................................................................................................. 29 

1.4.3. Marco contextual .................................................................................................................. 35 

1.4.4. Marco ético y bioético .......................................................................................................... 37 

1.5. Metodología ............................................................................................................................ 39 

1.5.1. Paradigma de investigación .................................................................................................. 39 

1.5.2. Enfoque de investigación ...................................................................................................... 40 

1.5.3. Tipo de investigación ............................................................................................................ 40 

1.5.4. Diseño de Investigación. ....................................................................................................... 41 

1.5.5 Población y muestra / Unidad de trabajo y unidad de análisis ............................................. 41 

1.5.6 Matriz de Operacionalización de las Variables .................................................................... 42 

1.5.7 Técnicas e instrumentos de recolección de información ...................................................... 54 

1.5.8 Descripción de procedimientos metodológicos .................................................................... 54 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

5 

 

1.5.9 Cronograma .......................................................................................................................... 55 

1.5.10 Ubicación de la investigación .................................................................................... 56 

2. Presentación de resultados ...................................................................................................... 70 

2.1 Método de Análisis. ................................................................................................................ 70 

2.2 Procesamiento de la Información. ........................................................................................... 70 

2.3 Discusión. ............................................................................................................................... 104 

3. Conclusiones ............................................................................................................................ 117 

4. Recomendaciones ..................................................................................................................... 119 

Anexos .......................................................................................................................................... 121 

Referencias bibliográficas ............................................................................................................ 122 

 

 

 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

6 

 

Índice de Tablas 

 

Tabla. 1........................................................................................................................................................ 42 

Matriz de operacionalización de variables ................................................................................................. 42 

Tabla. 2........................................................................................................................................................ 54 

Flujograma Procedimiento metodológico ................................................................................................... 54 

Tabla. 3........................................................................................................................................................ 55 

Cronograma ................................................................................................................................................ 55 

Tabla 4......................................................................................................................................................... 72 

Nivel de experticia del evaluador ................................................................................................................ 72 

Tabla 5......................................................................................................................................................... 75 

Depuración de ítems dimensión Intereses Profesionales Psicología Clínica ............................................. 75 

Tabla 6......................................................................................................................................................... 76 

Depuración de ítems dimensión Intereses vocacionales Psicología Clínica .............................................. 76 

Tabla. 7........................................................................................................................................................ 77 

Depuración de ítems dimensión Intereses profesionales Psicología Educativa ......................................... 78 

Tabla 8. ....................................................................................................................................................... 79 

Depuración de ítems dimensión Intereses vocacionales Psicología Educativa .......................................... 79 

Tabla 9.  Depuración de ítems dimensión Intereses profesionales Psicología organizacional .................. 79 

Tabla 11. ...................................................................................................................................................... 80 

Depuración de ítems dimensión Intereses profesionales Psicología social ................................................ 80 

Tabla 12. ...................................................................................................................................................... 81 

Depuración de ítems dimensión Intereses vocacionales Psicología social ................................................ 81 

Tabla 13. ...................................................................................................................................................... 82 

Correcciones cualitativas de los ítems ........................................................................................................ 82 

Ítems que se conservaron por cada dimensión ............................................................................................ 93 

Tabla 15. ...................................................................................................................................................... 95 

Valores de confiabilidad según el Alfa de Cronbach .................................................................................. 95 

Tabla 16. ...................................................................................................................................................... 97 

Análisis Factorial Confirmatorio / Validez de Constructo ......................................................................... 97 

Tabla  17.  Confiabilidad final del instrumento ........................................................................................ 103 

 

 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

7 

 

Introducción 

 

La correcta orientación profesional y vocacional juega un papel importante dentro del proceso 

educativo, la distinción de habilidades, el reconocimiento, la motivación y la elección de un campo 

de desempeño, es una tarea difícil y mucho más cuando no se cuenta con herramientas que apoyen 

al individuo a tener claridad de estos factores, ni se cuente con los mecanismos y el 

acompañamiento necesarios que los soporten. 

 

El objetivo de esta investigación es la creación de una  prueba psicométrica  para evaluar 

intereses profesionales y vocacionales en estudiantes de psicología de la Universidad Mariana de 

San Juan de Pasto,  diseñada  para ayudar a los estudiantes de pregrado a identificar los campos 

dentro de su carrera profesional que son más compatibles con sus intereses y habilidades, mediante 

una metodología cuantitativa; Lo que implica un proceso cuidadoso y riguroso de investigación y 

desarrollo, esto incluirá la revisión de la literatura existente sobre teorías de intereses y aptitudes, 

la identificación de las habilidades y características necesarias para  los campos de acción en la 

carrera de psicología, la realización de pruebas piloto para validar la efectividad de las preguntas y 

opciones de respuesta  que garantizarán la precisión y validez de los resultados en cuanto esté 

enfocada dentro de las variables ya constituidas, entre otros procesos que ayudaran a la 

construcción de este instrumento de manera favorable.  

 

     Dicho eso es importante resaltar que los procesos de orientación profesional y vocacional en 

mayor proporción están dirigidos a el acompañamiento de estudiantes en la elección de su carrera 

profesional en la educación media, pero se ha visto necesario dado los altos  niveles de deserción 

estudiantil, adoptar dentro de la educación superior una metodología  que acompañada de un 

instrumento  reduzca  esta problemática, acompañe y dirija de manera adecuada la elección de un 

campo de especialización y desempeño, haciendo hincapié que a nivel de Latinoamérica no existe 

una prueba que mida y conceptualice estas variables dentro del contexto de educación superior en 

la carrera de psicología y sus campos de desempeño, convirtiendo a este instrumento en  una 

herramienta valiosa para ayudar a los estudiantes a explorar sus opciones de campo de acción y 

encaminarnos a encontrar su máximo potencial según sus conocimientos y habilidades .  
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1. Resumen del proyecto  

 

La presente investigación se realizó con el fin de crear un instrumento psicométrico que  midiera 

interés profesionales y vocacionales en estudiantes de psicología. Se consideró  importante generar 

un aporte metodológico en el campo de la psicología educativa por  medio de una herramienta que 

ayude a los estudiantes a seleccionar sus campos de desarrollo, basándose en intereses, habilidades 

y motivaciones. Fue así como este trabajo investigativo se ligó a unos objetivos encaminados a 

conceptualizar la variable, la validez  y confiabilidad del instrumento con el fin de generar 

propiedades psicométricas estables.  Este proceso se llevó a cabo con una metodología basada en 

un paradigma cuantitativo  descriptivo que permitió obtener resultados sólidos y realizar análisis 

para comprobar  que el instrumento es válido y confiable al cumplir con estándares de calidad 

psicométrica en la medición de intereses profesionales y vocacionales en esta población. 

 

1.1. Descripción del problema  

 

El proceso de selección de un campo de acción es un punto crítico en la vida de los estudiantes que 

están próximos a culminar su carrera profesional, porque es una decisión que será fundamental   

tanto en su futuro profesional como personal. La toma de decisiones con respecto al campo en el 

que tendrán que desempeñarse es frustrante, genera estrés, e indecisión dentro del proceso 

educativo, la elección por la que se guían  en menor proporción está relacionada a la motivación y 

en mayor proporción esta influenciada por otros factores como lo son: El prestigio, el campo 

laboral, la moda y la remuneración económica. 

 

Carvalho & Taveira  (2014). En su estudio refieren la importancia del acompañamiento 

vocacional  puesto que el buen acompañamiento en el proceso de toma de decisión permitirá que 

la persona pueda dedicarse a lo elegido de manera adecuada, analizando factores como: La 

personalidad, aspiraciones, motivación del estudiante, conocimientos entre otros, dado que al 

ejercer una vocación él sujeto desarrolle una satisfacción, de manera consecutiva y también 

desempeñe adecuadamente, aportando  así a la autorrealización y sentido de vida, poniendo de 

manifiesto el papel de los  escenarios relacionales y educativos en la carrera, el rol de la familia, 

los pares,  las instituciones educativas  entre otros dentro de la práctica de la psicología vocacional. 
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     La elección de un campo de desempeño acertado en la carrera de psicología es importante 

por varias razones: de primera mano es esencial para desarrollar habilidades y conocimientos 

específicos puesto que cada área de la psicología tiene sus propias técnicas, teorías y enfoques, 

seguido a ello ayuda a definir la continuidad de su carrera profesional y establecer metas a largo 

plazo, de igual forma  enfoca  a los estudiantes en la búsqueda de oportunidades de empleo 

especificas en ese campo y aumenta sus posibilidades de encontrar un trabajo que se adapte a sus 

intereses, habilidades y potencialice sus conocimientos y relaciones sociales.  

 

     En Colombia, han sido muchos los esfuerzos por adquirir una buena orientación profesional, 

como aplicación de pruebas psicométricas, los planes educativos de reforzamiento, los 

profesionales adecuados etc.,, sin embargo, actualmente se ha podido demostrar que  una gran 

proporción de los estudiantes que ingresan a las universidades desertan, el Ministerio de Educación 

Nacional, en su compromiso por suministrar datos precisos que permitan hacer seguimiento a dicho 

fenómeno, a través de estadísticas generadas por el SPADIES 3.0, determino que para el año 2020, 

la tasa de deserción anual para los programas universitarios se ubicó en 8,02%, para los 

tecnológicos en 13,26% y para los técnicos profesionales en 13,65%. (Ministerio de Educación 

Superior MED, 2021). Considerando altas las tasas de deserción estudiantil  y según Paramo y 

Correa, (1999) este fenómeno esta dado por  factores institucionales como: La falta de una efectiva 

orientación profesional o el inadecuado desarrollo y análisis de  test vocacionales,  así como 

también la asociación de factores determinantes  en la dimensión académica   tales como  el 

potencial o capital cultural y académico con el cual ingresan los estudiantes a la educación superior 

y el factor financiero  y socioeconómico que aumentan la probabilidad de abandono  o interrupción 

de los estudios en semestres avanzados o en los primeros semestres e incluso llegan a iniciar varias 

carreras sin una culminación exitosa. 

 

Por otra parte, estos autores indican que existe variables asociadas con la deserción que se 

pueden clasificar en: Institucionales (Ambientes educativo, ambiente familiar y proceso 

educativo), individuales (edad, adaptación social, bajos niveles de comprensión, modelo 

pedagógico universitario) y socioculturales (factores económicos, orientación profesional, cantidad 

de oferentes, masificación de la educación). 
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Ante esta realidad y ya postulados anteriormente los factores determinantes que influyen en la 

problemática de deserción estudiantil, De León Mendoza, Rodríguez (2008) y Cordobés (2012), 

concuerdan al afirmar que la elección de una carrera profesional, es una tarea difícil y mucho más 

cuando no se tiene una idea clara de la misma, ni se cuenta con los equipos y el acompañamiento 

necesarios. Muchos jóvenes hoy en día graduados, no cuentan con la información necesaria sobre 

los campos de desempeño o la demanda laboral que tendrán en un futuro, sino una vaga noción 

sobre éstas, siendo esto lo que genera un mayor obstáculo para una adecuada elección y 

culminación de la misma, posicionando así a la Orientación profesional y vocacional en una de las 

principales alternativas para combatir esta problemática. 

 

Mencionado eso a nivel regional, Bastidas et al., (2018) en su estudio realizado en la 

Universidad de Nariño,  evidencio que:  

 

Del año 2012 a 2016, la tasa de abandono total  de la formación académica corresponde al 28 

% y encontró que el 72 % de los estudiantes desertó de su carrera para trasladarse a otra, 

registrándose así la deserción de estudiantes en un 7,7 %, lo cual señala  tasas altas de deserción  y 

un incremento del abandono de estudios universitarios en comparación con años pasados, de igual 

forma afirma que: “Los programas de Derecho, Arquitectura, Psicología, Ingeniería civil, 

Licenciatura en lengua castellana, literatura y Contaduría pública, representaron en promedio para 

el periodo 2012-2016 las tasas de deserción más bajas de la Universidad, con valores inferiores al 

5% (p.10). 

 

Por otra parte, la caracterización estudiantil y de factores de riesgo de deserción (2020) realizada 

por la vicerrectoría de bienestar Universitario de la Universidad Mariana, afirma:  

 

La población estudiantil de Pregrado de la Universidad Mariana, en septiembre de 2019 tenía 

un consolidado de 6.591 estudiantes de pregrado matriculados y en el mismo periodo de 2020 se 

reporta un total de 6.115 estudiantes; lo cual quiere indica una disminución de la comunidad de 

pregrado del 7,65%; lo cual es una cifra muy por debajo del promedio nacional referente a la 
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deserción estudiantil, la cual en 2019-1 fue de 9,3% 6 y para 2020 se proyecta se ubique entre un 

12% o 24% (p. 10). 

 

Paralelamente, los altos niveles de deserción académica en el pregrado, son una  de las 

principales problemáticas dentro del sistema de educación superior colombiano, y pese a que en 

los últimos años se ha incrementado la cobertura e ingreso de estudiantes nuevos, y las entidades 

universitarias cuentas con programas de  permanencia, para asegurar que los estudiantes terminen 

su carrera profesional, el número de estudiantes  que logra culminar sus estudios superiores es bajo, 

teniendo en cuenta las estadísticas del Ministerio de Educación Nacional (2021), por cada cien 

estudiantes que ingresan a una institución de educación superior cerca de la mitad de la población 

no logra culminar su ciclo académico y obtener la graduación. 

 

Ahora bien, a nivel nacional no se cuenta con una herramienta  de orientación profesional y 

vocacional  para estudiantes de pregrado lo que deja a estudiantes que están a punto de salir a su 

campo laboral, sin un completo acompañamiento, que garantice el éxito en la elección de su campo 

de desempeño, lo cual significa una posible continuidad y el tránsito de una problemática  

estructural de la educación superior de deserción estudiantil, al posgrado, como también 

profesionales con aptitudes, actitudes y potencialidades no coherentes dentro del campo de acción 

correspondiente, es por ello que el contar con herramientas como las pruebas psicométricas  que 

apoyen este proceso se vuelve indispensable para el buen desarrollo integral del ser humano, ya 

que nos evidencian y guían  en la decisión y elección lo que garantizará un adecuado desempeño  

de manera individual y de manera  colectiva a la sociedad a la cual está prestando un servicio.  

 

1.1.1. Formulación del problema  

 

¿Cómo crear una prueba psicométrica para la evaluación de intereses profesionales y vocacionales 

de estudiantes de psicología de la Universidad Mariana? 

 

1.2. Justificación  
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El proceso de selección de campo de desempeño de Psicología a nivel clínico, social, educativo y 

organizacional, es sin duda una de las partes más importantes de los estudiantes, ya que,  la claridad 

en este, determinaran su permanencia, continuidad y buen desempeño a futuro dentro de su carrera 

profesional y a nivel personal. En el caso de los estudiantes de psicología, es fundamental que 

puedan identificar sus intereses profesionales y vocacionales, Vidales (1986)  define la orientación 

como  una forma de sentimiento de comodidad con aquello que se realiza o se está interesado y 

para Cueli (1973) es una necesidad que se presenta donde solo el desarrollo de la profesión 

permitirá satisfacer aquello que se está realizando de manera eficiente, productiva, con atención y 

alegría. 

 

¿Qué pasa si los estudiantes no hacen una elección correcta? La toma de decisión con respecto 

al campo en el que tendrán que desempeñarse los estudiante de Psicología más adelante es bastante 

frustrante, en la actualidad se evidencia existen muchas opciones para los campos desempeño, lo 

que puede conllevar a que la elección de estas sea muy tedioso y difícil, pero si los estudiantes 

pudieran tener acceso a una prueba que les permita identificar cuál es su campo, ellos tendría la 

facilidad de obtener una comprensión más clara de las habilidades, intereses y preferencias. 

 

Le elección profesional es un proceso trascendental para los estudiantes universitarios, por tanto, 

el no tener claridad en dicha elección podría conducir a una situación de mucho estrés porque no 

logran decidirse cual campo será de mayor interés, y la elección por la que se guiarán va menos 

relacionada a la motivación y más bien podría estar asociada a factores como;  el prestigio, el 

campo laboral, la moda y la remuneración económica. Sin embargo, una decisión acertada 

permitirá que la persona pueda dedicarse a lo elegido con agrado, es por ello, que el orientar el 

proceso de toma de decisión implicará beneficios para el desarrollo de su carrera profesional y 

satisfacción personal. 

 

En consecuencia, existe la necesidad de desarrollar una prueba psicométrica especializada para 

estudiantes de psicología que les permita identificar sus intereses profesionales y vocacionales de 

manera fiable y válida, y que se adapte a la realidad y cultura de la población estudiantil en cuestión. 

Esto permitirá a los asesores y profesores proporcionar una orientación más precisa y adecuada a 

los estudiantes durante su proceso de selección de carrera y su futuro desarrollo profesional. 
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Esta prueba se realiza con el propósito de facilitar y ayudar proporcionalmente a la población 

objeto de estudio para que puedan identificar sus intereses y habilidades profesionales 

respectivamente, por lo cual, la prueba se diseña para evaluar dichas variables antes mencionadas 

a las personas relacionando las áreas profesionales y vocacionales. En un grado de resultados 

eficientes de la prueba, los individuos como tal pueden identificar áreas profesionales y 

vocacionales que más les puede interesar y que se alineen con las habilidades y preferencias que 

estos tienen.  

 

De igual forma, para el programa de Psicología de la Universidad Mariana contar con una 

herramienta que  les permita identificar sus intereses profesionales y vocacionales de manera fiable, 

válida, que se adapte a la realidad y cultura de la población estudiantil, permitirá a los asesores y 

profesores proporcionar una orientación más precisa y adecuada a los estudiantes durante su 

proceso de selección de campo y su futuro desarrollo profesional, en donde puedan  descubrir que 

campo laboral les gusta más o va dirigido a sus intereses, y estarían brindando el apoyo necesario 

a los estudiantes del programa evitando que se sienta más estresados de lo que conlleva la carga 

estudiantil y otros aspectos personales. 

 

Del mismo modo, existen multiplicidad de pruebas psicométricas para medir diferentes 

fenómenos en cuestión de intereses profesionales y vocacionales, estas pruebas son diversas y 

guían el tránsito de la educación media a la superior, ahora bien el camino de la educación es largo 

y conlleva otros  pasos en la adquisición del conocimiento y desarrollo del ser, por ende, es 

importante destacar su carácter innovador al ser la primera prueba a nivel Latinoamericano, que va 

a medir intereses profesionales y vocacionales  en estudiantes de pregrado de la carrera de 

psicología, dirigida a la elección del campo de desempeño, poniendo en consideración que  estas 

etapas también necesitan  ser guiadas y orientadas para su buen desarrollo. 

 

Sumando a lo anterior, se consideraría como el primer estudio interesado  por la  movilización 

de  conceptos utilizados en educación media como intereses profesional y vocacional, a un  

contexto de educación superior, dando a conocer así la capacidad de innovación del departamento 

de Nariño al ser el territorio donde será aplicada, de igual forma  es una herramienta que beneficiara 
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y potencializara programas educativos de permanencia realizados por las instituciones 

universitarias en el departamento como territorio directo para su accesibilidad. 

 

Su realización cuenta con recursos humanos, económicos, de conocimientos y profesionales 

óptimos que acompañan este proceso y la autorización respectiva de la población (Anexo B)  lo 

que favorece la viabilidad de la construcción de prueba psicométrica.  

 

1.3. Objetivos  

 

1.3.1. Objetivo general   

 

Crear una prueba psicométrica para la evaluación de intereses profesionales y vocacionales de 

estudiantes de psicología de la Universidad Mariana de San Juan de Pasto 

 

1.3.2. Objetivos específicos  

 

• Conceptualizar la variable y sus dimensiones para la construcción de la prueba para la 

evaluación de intereses profesionales y vocacionales de estudiantes de psicología de la 

Universidad Mariana.  

• Determinar las evidencias de Validez de contenido de los ítems de la prueba para la 

evaluación de intereses profesionales y vocacionales de estudiantes de psicología de la 

Universidad Mariana.  

• Analizar las evidencias de validez de constructo de la prueba para la evaluación de interese 

profesionales y vocacionales de estudiantes de psicología de la universidad Mariana. 

• Establecer la confiabilidad de la prueba para la evaluación de intereses profesionales y 

vocacionales en estudiantes de psicología de la Universidad Mariana. 

 

1.4. Marco referencial o fundamentos teóricos  

 

1.4.1. Antecedentes 
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A través de este proceso investigativo es importante destacar algunos aportes teóricos de 

relevancia respecto al área de investigación, ya que, a través de ellos se puede obtener información 

específica, a continuación, podrán hallar todas las investigaciones que anteceden a este estudio 

desde la parte de creación de pruebas psicométricas, intereses profesionales y orientación 

vocacional. 

 

1.4.1.1. Internacionales. Hong, Julie, et al (2023) en su investigación toman un modelo de 

creación de bienestar de toda la persona que facilita las asociaciones entre pacientes y proveedores 

para la promoción de la salud. Para ello, evaluara 8 ítems de salud integral: relaciones 

interpersonales, descanso, ambiente, confianza, toma de decisiones, nutrición, perspectiva y 

actividad, dicho de otro modo, todos estos principios se relacionan al bienestar físico, psicológico, 

vínculos, social y espiritual. A partir de lo anterior, los investigadores desarrollan una prueba que 

sirva como instrumento para evaluar la salud de los pacientes CREATION (CHAT-P).  la cual 

cuenta con 125 ítems mediante una escala Likert que evalúa de 1 a 5, para lo cual se tomó un grupo 

focal de médicos, líderes de atención médica o pacientes, consecutivamente, es evaluado por un 

panel de expertos, quien minimizaron los ítems de 125 que eran anteriormente a 82 El Análisis 

Factorial Exploratorio aplicado al Conjunto de Datos 1 dio como resultado una herramienta de 7 

factores (Elección/Descanso / Entorno-Relaciones Interpersonales / Actividad / Perspectivas / 

Nutrición) y de 28 elementos con una carga factorial de 0,47–0,86. la estructura del modelo fue 

confirmada por Modelado de ecuaciones estructurales en el conjunto de datos 2 con resultados de 

prueba de bondad de ajuste: X2/df = 2,41 < 5,0, RMSEA = 0,05 < 0,08, GFI = 0,91 y AGFI = 0,90. 

El alfa de Cronbach = 0,83 muestra una fiabilidad satisfactoria. La puntuación total final de CHAT-

P oscila entre 28 y 140 (las puntuaciones más altas indican una mejor salud/bienestar). Al evaluar 

la efectividad de las intervenciones educativas/conductuales, esta herramienta puede medir las 

mejoras en la mente, el cuerpo y el bienestar espiritual general de un paciente, o medir los principios 

de la herramienta de bienestar individual. Llena este vacío y mejora la capacidad de los proveedores 

de atención médica para evaluar y planificar intervenciones para apoyar la salud en general. 

 

Por lo tanto, esta investigación brinda un aporte de resultados, a través del cual se puede hacer 

una comparación procedente a este estudio contribuyendo a la identificación de un promedio 

optimo frente a la validez y confiabilidad para que el instrumento sea exitoso. 
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En el estudio de Jones, Brewster, et al (2014) donde describe el proceso de creación   de una 

prueba psicométrica, su desarrollo y  la evaluación de la Medida de Identidad de los Aliados (AIM).  

Un nuevo instrumento para evaluar las habilidades de apoyo de lesbianas, gays, bisexuales y 

transgénero (LGBT), el conocimiento de las experiencias LGBT, la conciencia de la opresión 

LGBT y el activismo entre aliados heterosexuales. involucrados en la comunidad LGBT. 

    

Los ítems se construyeron con base en literatura teórica y cualitativa previa, revisados por pares 

y evaluados psicométricamente. Un análisis factorial exploratorio (EFA) de datos de 269 

participantes arrojó 3 factores: (a) conocimiento y habilidades, (b) apertura y apoyo, y (c) 

conciencia de la opresión. 

 

El análisis factorial confirmatorio (CFA) en una muestra separada de 240 participantes confirmó 

la estabilidad de esta estructura de tres factores. Los datos de una tercera muestra de 221 

participantes proporcionaron evidencia de confiabilidad aceptable (es decir, alfa de Cronbach entre 

.76 y .88). Para evaluar la validez convergente y discriminante, los participantes completaron el 

AIM junto con varias otras medidas que evalúan los factores de personalidad, el manejo de 

impresiones, las actitudes LGBT y la participación en la acción colectiva. Las subescalas de escala 

completa y AIM mostraron una buena convergencia (es decir, se correlacionó positivamente con 

Apertura, r = .27 a .39; Actitud afirmativa, r = .45 a .68; Acción colectiva, r = .29 a .65, se 

correlacionó negativamente con dominancia social, − − correlación 0,27 a −0,51 y autoritarismo 

de derecha, r = −0,18 a −0,45) y validez discriminante (gestión de impresión, r = −0,00 a −0,07). 

La versión final de 19 ítems arrojó un coeficiente de confiabilidad test-retest de 2 semanas de -

0,43. 82 en una muestra de 54 individuos. Se discuten las limitaciones y recomendaciones para 

futuras investigaciones. (PsycInfo(c) 2023 Registro de base de datos APA, todos los derechos 

reservados. 

 

Por otro lado, este antecedente permite entender que factores se usan dentro del procedimiento 

y diseño metodológico y a partir de ello, mirar que técnicas pueden servir de manera 

complementaria a la presente investigación. 

 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

17 

 

Machuca, et al. (2021) presentan un estudio que tiene como finalidad la creación de una 

herramienta que permita medir la autopercepción de calidad en programas que sirvan como 

simulacros dentro de América Latina, para ello, el tipo de estudio es transversal, cuantitativo y 

descriptivo, para que se pueda desarrollar la prueba se necesita de la validez y confiabilidad, por lo 

tanto, el test se compone de 6 enfoques y 42 anexos, como finalidad se obtuvo 240 contestaciones 

en 12 países diferentes, hubo consistencia de la prueba, validez y hallazgos sólidos. Con un 

intervalo de confianza de 95%, el error de la muestra obtenida de respuestas completas fue de 7%. 

Para la puntuación global del instrumento se sumó los valores Likert asignados por participante, 

con un rango posible entre 42 y 210 puntos, dando como resultado un promedio de 158.71 (n = 

133, mín. = 42, máx. = 210, DE = 33.06), los participantes de habla hispana obtuvieron un promedio 

de 161.86 (n = 111, mín. = 42, máx. = 210, DE = 29.40) y los participantes de habla portuguesa 

obtuvieron un promedio de 142.82 (n = 22, mín. = 42, máx. = 210, DE = 45.00).  A partir de los 

cuales la validez del contenido fue de 0.78 y la consistencia que se obtuvo fue a partir del alfa de 

Cronbach con un porcentaje de 0.977 con resultados solidos del análisis confirmatorio y factorial 

aportando a la autopercepción de calidad de los centros y programas de simulación clínica en los 

países latinoamericanos de habla hispana y portuguesa.   

 

Aunado a lo anterior, se comprende que brinda un aporte de resultados, por medio del cual se 

realiza una comparación en relación al presente estudio y que permita entender cuál es el porcentaje 

optimo que se debe de presentar en una creación de prueba frente a la validez y confiabilidad para 

que la creación del instrumento sea exitosa. 

 

A través de la investigación de Ollé, et al (2017) se implementa un estudio basado en la 

instrumentación psicométrica, con la finalidad de crear, implementar y adaptar un instrumento 

“L.T.P.V.” (Laminas de trauma psicosocial en Venezuela).Por otra parte, el objetivo de ellos era 

analizar qué tan viable y confiable era esta herramienta para medir indicadores psicológicos y 

emocionales a través de imágenes que muestren la situación que vivenció Venezuela, por ende, se 

trabaja con una población de niños que tengan entre 6 a 11 años y que pertenecieran a estratos 

socioeconómicos pertenecientes a los grupos A, B C y D.  
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Por lo cual se hace uso de boceto descriptivo transversal para hacer medición de la variable 

(trauma psicosocial) debido a la situación que enfrenta Venezuela, a través de ella se pueda 

identificar el comportamiento de algunos niños, el resultado de este instrumento presenta una 

validez de 0.46 y fue aceptado por jueces expertos aunado a esto la confiabilidad se obtuvo a través 

del Alpha de Cronbach de 0,761. Esto podría ayudar a comprender cuanto estrés presentan los 

niños y darle importancia a la perspectiva de los niños, debido a que, eran quienes más perjudicados 

se encontraban dentro de un entorno tan amenazante, trayendo como consecuencia problemas 

psicológicos y emocionales llegando afectar el desarrollo y funcionamiento en el ámbito social de 

estos mismos. 

 

A continuación, Parra y Arguelles. (2002). Idearon un Programa Institucional de Tutorías y lo 

implementó en la Universidad Autónoma de Chihuahua, ofreciendo a sus estudiantes un tipo de 

formación que favoreciera su nivel académico, como parte de bienestar aplicó una prueba 

Psicométrica Multidimensional (TPM) a todos los estudiantes que ingresaban a primer semestre de 

tal manera que se pudiera identificar aspectos académicos y personales, efectivamente los 

resultados arrojaron que elementos identificar detalladamente, posibles problemáticas, esto con la 

finalidad de intervenir en algún riesgo presente relativo a la salud mental y que terminara afectando 

el desempeño académico, debido a que el 59% de los evaluados de primer semestre muestran un 

alto riesgo, siendo una suma bastante significativa. 

 

Uno de los propósitos principales de la aplicación de la prueba es poder disminuir ese malestar 

generado por la indecisión, de igual manera brinda un aporte teórico frente a ideas, 

recomendaciones, ya que, la intencionalidad de esta herramienta es poder facilitarles la vida a 

muchos estudiantes y que su bienestar mental no se vea implicado por ello, sino que dentro de la 

carrera este sea un factor favorable para los estudiantes. 

 

Por consiguiente, Ruiz, et al, (2012).Dentro de su estudio tiene como propósito poder 

implementar una herramienta psicométrica que permita analizar síntomas específicos que presentas 

los sujetos con adicciones, para ello, se necesitará la participación de 445 participantes, a ellos se 

les aplico un cuestionario que consta de 100 ítems que permite evaluar cognición, conducta y 

emoción, La consistencia interna de esta versión resultó aceptable de manera que presento un 0,89 
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en adictos y 0,88 en población no clínica, con respecto a la validez, se hace mención de que esta 

fue exitosa, sin embargo, no se presenta ningún porcentaje que la respalde. A través de la escala de 

estrés percibido (EEP) y un inventario disejecutivo (DEX-Sp), obtuvieron como resultado que 

efectivamente en sujetos con adiciones se presentan problemas en control ejecutivo, problemas 

atencionales, problemas en la conducta y problemas a nivel emocional. Del mismo modo, este 

antecedente permite entender que factores se usan dentro del diseño metodológico para la 

construcción de los indicadores en la creación de pruebas y deducir que técnicas pueden servir de 

manera complementaria a la presente investigación. 

 

Tomando como referencia a Moquillaza (2020) quien implementó una investigación que tiene 

como objetivo establecer las propiedades que deben contener una prueba psicométrica para medir 

aspectos fundamentales referentes a las matemáticas y lenguaje en estudiantes que estén cursando 

el primer grado de primaria del Distrito de Trujillo, para ello, se trabajó con una población de 337 

alumnos, esta investigación es de tipo cuantitativo con un diseño metodológico instrumental que 

permite la creación de nuevas pruebas y en conjunto se usó el instrumento PAIB -1 (prueba de 

Aspectos Instrumentales Básicos en Lenguaje y Matemáticas ) validado mediante jueces expertos, 

los resultados obtenidos de la prueba cumplen con los parámetros de validez, siendo entre 0.70 y 

1.00,con un valor promedio de 0.91 en claridad, y 1.00 en coherencia, manifestando que aquello 

que se quiere evaluar en la prueba efectivamente pueden medir el constructo que este evalúa, a su 

vez, la confiabilidad es analizada por medio del alfa de Cronbach siendo de 0.960 para educación 

infantil, de 0.940 para 1º. educación primaria y de 0.936 para 2º. Curso de educación primaria. Las 

conclusiones obtenidas permiten evidenciar que el instrumento es preciso en cada variable 

observada, con valores de 0.57 en el Factor Lenguaje, 0.58 en el Factor Matemáticas 0.71 en 

conjunto con el Factor general de Habilidades Instrumentales. Con relación a la herramienta de 

creación este antecedente permitirá seguir unos pasos para que la validez y confiabilidad sean 

oportunas, también para que el proyecto tenga éxito. La información de referencia puede ser útil 

para establecer metas y objetivos para el aprendizaje y la enseñanza; la Adaptabilidad a la prueba 

puede ser implementada en diferentes grupos de estudiantes o contextos de enseñanza. El estudio 

de las propiedades psicométricas de la prueba puede ayudar a determinar la adecuación de la prueba 

para diferentes poblaciones de estudiantes y contextos educativos.  
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Chávez, et al.(2019) dirigen su estudio  a la construcción de un instrumento psicológico, con el 

fin de que los estudiantes se sientan orientados y su perfil se adecua a las áreas que se están 

postulando, para realizar un análisis determinado se evaluaran las diferentes inteligencias y las 

preferencias vocacionales, por lo cual el instrumento debe de contener conocimientos en Ciencias 

de la Salud; Ciencias Básicas; Ingenierías; Ciencias Económicas y de la Gestión; y, Humanidades 

y Ciencias Jurídicas y Sociales. Se elaboró y utilizó como instrumento para recoger datos la prueba 

OVO – IM la cual consta de 24 ítem y plasma los resultados en: Área profesional predominante, 

Área profesional elegida, Área profesional preferida e inteligencia múltiple predominante. la 

población muestra para este estudio es de  6000 estudiantes de un centro preuniversitario estatal 

donde el 60% son mujeres, el proceso que se llevó se realizó en hoja de cálculos de Excel como 

una versión 24 del Software Estadístico SPSS, los resultados que arrojó el programa fueron validez 

del contenido por jueces expertos 0.95, el análisis de confiabilidad fue realizado mediante de alfa 

de Cronbach 0.72; con lo cual se concluye que La prueba OVO – IM presenta consistencia interna 

básica para investigar las preferencias profesionales más no para predecirla de una manera 

altamente confiable. Por lo cual surgirá la necesidad de perfeccionar sus propiedades psicométricas 

y desarrollar todo un programa de orientación vocacional. 

 

Dicho esto, estos autores hacen un gran aporte de resultados, puesto que, al momento de crear 

la prueba de intereses profesionales y vocacionales se puede comparar los resultados presentados 

en la investigación de Chávez para prevenir que se llegue a presentar un alto nivel de error que 

cause resultados que sean poco sólidos y que afecten la creación de esta misma. 

      

A diferencia del anterior en un estudio realizado en el Salvador, Arévalo, et al (2014). A partir 

de la prueba de Intereses Vocacionales de Kuder Se plantea una investigación caracterizada por el 

abordaje descriptivo de los resultados, con base en la aplicación de un instrumento que mide 

intereses predominantes a un mismo grupo de estudiantes de psicología del 2010 y 2011, dos 

momentos diferentes, para la primera medida la población fue compuesta por 88 estudiantes de 

nuevo ingreso, que correspondían al 52 % de estos. El 67,8 % de la muestra eran mujeres y el 32,2 

%, hombres. El 91,5 % pertenecía a la Licenciatura en Psicología, el 5,1 % a la Licenciatura en 

Teología, el 1,7 % a la Licenciatura en Filosofía y el último 1,7 % a la Licenciatura en Mercadeo. 

Esto ya que la materia de Introducción a la Psicología es común a otras carreras. 
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En la segunda medida se aplicó a una población compuesta por 78 estudiantes de la misma 

muestra de la toma uno, correspondiendo al 86,6 % de los estudiantes inscritos en segundo año de 

la carrera de Psicología. El 70,5 % de esta muestra eran mujeres y el 29,5 %, hombres. Esta muestra 

100 % de la carrera de Psicología. La prueba está constituida por 168 ítems y su escala de Validez 

para las puntuaciones directas presentan la siguiente interpretación: Puntajes entre 36 y 44; Se 

supone que el sujeto ha contestado correctamente el test, con altos grados de confiabilidad. Puntajes 

entre 32 y 35: Se supone que los resultados son de carácter dudosos y su uso tiene que ser precavido 

y Puntajes inferiores a 32: Indica que los resultados no son válidos y necesita una nueva aplicación  

 

Los resultados arrojados en este estudio mostraron que la primera medida presenta mayor 

relación en Servicio Social (Mo=59), Persuasivo (Mo=40), Literario (Mo=20) y Trabajo de Oficina 

(Mo=51). En la segunda medida, aparece Servicio Social (Mo=64), Persuasivo (Mo=42) y Literario 

(Mo=21). Por lo cual determinan que dentro de la psicología se conserva visiones tradicionales, 

aun cuando en la formación de un psicólogo contemporáneo se requieren los tres intereses 

esperados. 

 

Por ende, la investigación realizada por Arévalo da a conocer que factores son de gran relevancia 

para tener en cuenta dentro del diseño metodológico al momento de crear los indicadores, ítems y 

deducir que técnicas pueden servir de manera complementaria a la creación de prueba de interés 

profesional y vocacional. 

 

Daza, et al. (2018) en su investigación proponen validar un test psicométrico con la finalidad de 

medir la percepción de cada estudiante con respecto a su postura de la formación que ha estado 

recibiendo en la universidad (PCFI). Para ello utilizaron un instrumento con 54 ítems de tipo 

ordinal que conducen desde una condición de respuesta   totalmente de acuerdo hasta totalmente 

en desacuerdo que permitieran evaluar los aspectos didácticos en 5 ítems, desarrollo humano con 

15 ítems, pedagógico con 13 ítems y disciplinar con 5 ítems, para su desarrollo, realizaron 930 

aplicaciones a estudiantes universitarios activos de una institución de educación superior. De las 

cuales, 730 aplicaciones fueron seleccionadas, entre ellas 567 correspondieron a mujeres y 163 a 

hombres. Es importante conocer la perspectiva del estudiante, ya que, el instrumento se creará a 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

22 

 

partir de los análisis que se pueda obtener de sus respuestas e incluso como ellos vivencian el ser 

parte de esta investigación y que tan favorable será la creación de test psicométrico para ellos, para 

finalizar  los autores refieren como resultado  que el instrumento es válido aunque no precisan una 

cifra exacta de viabilidad si muestran una  confiabilidad, con un índice estadístico de fiabilidad de 

Cronbach de 0.981.  

 

Dicho esto, estos autores hacen un gran aporte de resultados, puesto que, al momento de crear 

la prueba se puede comparar los resultados presentados en la investigación para evitar que se vea 

afectada la creación de esta misma, esto debido a que necesitamos un nivel bastante alto frente a la 

confiabilidad y validez para que en la creación de prueba de intereses vocacionales presente 

resultados sólidos y esta misma tenga éxito. 

 

Dirzyte, et al (2021) tienen como objetivo la realización de un análisis profundo a cerca de los 

componentes de la escala de satisfacción con la vida de los lituanos (SWLS) y capital psicológico 

(PCQ-24). Para este estudio utilizaron un modelo de prueba utilizando una muestra aleatoria 

heterogénea de 2003 Los sujetos del estudio incluyeron un 46,8 % de hombres y un 53,2 % de 

mujeres, Los valores superiores a 0,90 para CFI (Índice de ajuste comparativo), NFI, (el Índice de 

ajuste normado) y TLI (coeficiente de Tucker-Lewis) poner a que se refiere y valores inferiores a 

0,08 para RMSEA y SRMR se consideraron indicativos de un buen ajuste. En esta investigación, 

consideraron valores inferiores a 0,01 para ser estadísticamente significativos 

 

Las herramientas utilizadas para este proceso deben indicar la divergencia, sin embargo, los 

hallazgos demuestran que para mantener consistencia en las escalas se debe de hacer un buen ajuste 

en la estructura factorial y poder hacer un análisis del capital psicológico, además de presentar una 

confiabilidad compuesta > 0.8, y la varianza promedio extraída es > 0.7, y una validez > 0.5, 

evidenciando que hay una interrelación en ambas categorías.  

 

Por lo tanto, este antecedente permite entender que factores se usan dentro del procedimiento y 

diseño metodológico y a partir de ello, permite guiar al lector y otros investigadores en cómo se 

debe llevar a cabo cada proceso durante la creación de prueba incluyendo aquellas técnicas que 
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pueden servir de manera complementaria a la presente investigación y que se pueda dar de manera 

eficaz. 

1.4.1.2. Nacionales. Acosta-Amaya, y Sánchez (2015). En su estudio pretende analizar las  

propiedades psicométricas en relación a los  instrumentos del inventario de  autoeficacia revisado 

IAMI-R  y    el cuestionario de intereses profesionales CIP-4;  Respectivamente hablando el 

primero, tiene como finalidad ser utilizado  en métodos  de orientación vocacional evaluando  la 

confianza y autoeficacia  en actividades asociadas a inteligencias múltiples, este se compone de 48 

ítems (seis por escala), con propiedades psicométricas satisfactorias y con confiabilidad evaluada 

mediante el coeficiente Alpha de Cronbach, donde   establece que todas las escalas adquirieron 

valores de consistencia interna superiores a .70 entre .842 y .931. Seguido a ello los índices de 

asimetría y curtosis se encuentran entre los valores óptimos de +1 y -1, lo que determina una 

distribución normal de las variables, así como niveles de confiabilidad por encima del valor mínimo 

aceptable.  

 

La segunda prueba, tiene como objetivo evaluar preferencias asociadas a programas de 

formación profesional comprende 72 reactivos, con tres opciones de respuesta (agrado, 

indiferencia, desagrado), de igual forma sus propiedades  psicométricas son satisfactorias y cuenta 

con coeficientes alfa en un rango de 0.8 a 0.93,  teniendo en cuenta que de las  12 escalas originales 

del cuestionario, 11 obtuvieron un alfa de Cronbach superior a .812, exceptuando Servicio 

(α=.798), el cual sigue siendo un valor aceptable, superior al mínimo y determina una distribución  

normal de los datos según asimetría y curtosis.  

 

Estos instrumentos fueron aplicados en 321 estudiantes de educación media 198 mujeres 

(63.5%) y 114 hombres (36.5%), pertenecientes al municipio de Rio negro, Antioquia.  Donde se 

obtuvo como resultado que los valores de consistencia interna de las escalas CIP-4 y IAMI-R son 

de 78 y 91. Y entre 84 y 93, respectivamente hablando, las puntuaciones son factibles en dicha 

población y dan entrada al conocimiento de cuales herramientas son útiles durante los procesos de 

orientación profesional que se puedan realizar en las diferentes instituciones.    

 

Al igual que la anterior investigación Sarmiento y Tabares (2016)  en  la Ciudad de Medellín 

Colombia Realizaron un estudio llamado “ intereses vocacionales y de elección de carrera de los 
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estudiantes de psicología de la universidad de Antioquia, sede Medellín ”  mediante la aplicación 

de dos pruebas psicométricas : PIVO ( prueba de intereses vocacionales )  que consta de 144 ítems  

y 14 áreas profesionales y MOPI( Motivación para estudiar psicología) para  la exploración de 

metas y motivos de los estudiantes a elegir la carrera de psicología  este cuestionario tiene 45 ítems, 

con escala de respuesta tipo liker de 1 a 5, la  muestra poblacional para su aplicación consta de  106 

estudiantes  de diferentes semestres  de los cuales 34.9% son hombres y 65.1% son mujeres. Los 

resultados fueron ingresados y analizados con SPSS versión 23. Para el análisis de consistencia 

interna se utilizó el coeficiente Alfa de Cronbach y se estableció la fiabilidad con un valor superior 

a 0.6 y 0.883 respectivamente, finalmente las pruebas se consideran válidas para la población en la 

que se realizara el estudio y no para la generalización de resultados ya que la muestra de este estudio 

es pequeña en relación al total de estudiantes de psicología de la Universidad de Antioquia. 

 

1.4.1.3. Regionales. Betancourth (2017) en su investigación tiene como objetivo La creación de 

un instrumento psicométrico para medir las fortalezas del carácter en profesionales.  Para su 

realización la población participante de la investigación estuvo conformada por 324 profesionales 

pertenecientes a la Universidad Mariana de San Juan de Pasto.  

 

Este proceso abarco una metodología basada en un paradigma cuantitativo - descriptivo que 

permitió obtener y analizar cada uno de los resultados obtenidos a través del software Microsoft 

Excel versión 2013.la prueba realizada consolido un total de 88 ítems donde tuvo en cuenta las 24 

fortalezas en las que los ítems medirían la presencia del atributo y la ausencia del mismo.  Con el 

fin de realizar cálculos previos y definitivos a nivel de validez y confiabilidad del instrumento, se 

utilizó el programa estadístico informático SPSS, donde se determinó que el instrumento es válido 

con una puntuación de 8,6   y confiable en una escala Alpha de Cronbach de 0.966 alcanzando así 

una consistencia interna de la prueba considerada como excelente, al cumplir con estándares de 

calidad psicométrica en la medición de virtudes y fortalezas en esta población.  

 

La metodología de esta investigación da entrada a una amplia visión sobre su proceso, incluso 

la herramienta utilizada por la autora podría posibilitar que la creación de pruebas de intereses 

vocacionales tenga un análisis efectivo. 
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Del mismo modo, Guancha et al., (2019)  de igual forma el Objetivo de esta investigación es la 

creación de  un instrumento psicométrico para medir la motivación extrínseca e intrínseca en un 

contexto laboral “ MEIL” la población participante está conformada por  265 docentes 

Universitarios de San juan de Pasto, la prueba cuenta con 72 ítems en dos dimensiones la 

Motivación extrínseca y la Motivación intrínseca cada una evaluada  mediante  la prueba Kaiser- 

Meyer-Olkin o medida de adecuación muestral, KMO y la prueba de esferidad de Bartlett, dando 

como resultado  un índice satisfactorio de 0.979 para su validez , dicho esto la prueba también 

destaca índices de confiabilidad  psicométrica  logrando Alpha de Cronbach  de 0.990.  

 

Cumpliendo así con las propiedades psicométricas necesarias dentro de la creación de un 

instrumento, lo cual sería beneficioso para la presente creación de pruebas, ya que, posibilita el 

entender de qué manera se lleva a cabo los procedimientos dentro de la creación y cada uno de los 

pasos a tener en cuenta para que sus resultados muestren un nivel muy alto. 

 

Finalmente, Ramírez (2022) dirige su estudio a la creación de una prueba psicométrica para la 

evaluación de  las creencias de autoeficacia en el desempeño laboral “CADL”, teniendo como 

objetivo principal vislumbrar y analizar las propiedades del instrumento y su variable dentro del 

contexto organizacional a partir de la teoría de Bandura, para ello tomo en cuenta los factores para 

la creación de los ítems como son los procesos cognitivos, motivacionales, afectivos y de selección. 

Como resultados se obtienen mediante un coeficiente de alfa de Cronbach una confiabilidad de 

0.980 en sus dimensiones, considerando su valor como excelente, de igual manera se obtiene la 

validez de constructo mediante la prueba KMO y Barlett que dieron como resultado 0.979, 

concluyendo así que el instrumento cumple con las características psicométricas requeridas para la 

creación del mismo.  

      

Por ende, Ramírez en su investigación posibilita un aporte teórico, ya que, la intencionalidad 

del estudio muestra la importancia de tomar en cuenta algunos conceptos al momento de investigar, 

asimismo, entender cómo se dan algunos procesos. En la creación del instrumento de intereses 

vocacional y profesional las bases teóricas relacionadas al estudio permitirán recopilar información 

relevante que van a constituir gran parte de la investigación. 
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1.4.1. Marco teórico  

 

1.4.1.1 Campos de psicología. Desde los campos de la psicología se pretende aportar al 

conocimiento y a las experiencias, considerando los antecedentes y las contribuciones que han 

permitido que esta disciplina sea tomada como una ciencia. Se destaca que mediante el proceso de 

aprendizaje, aplicación, enseñanza e investigación que abarca cada campo, se les brinda a las 

personas herramientas intelectuales y funcionales  pertinentes donde se aborda los inicios y 

evolución de los mismos, es importante hacer mención de sus teóricos más influyentes; explicando 

los orígenes y en cómo se desarrollaron dentro de esta disciplina que se dedica a la exploración del 

ser humano, sus componentes y las concepciones que los diferencian entre ellos. 

 

Cabe resaltar que para identificar y crear los distintos campos de la disciplina con los que se 

cuenta hoy en día se debe considerar la participación de autores influyentes en la psicología 

moderna. Sigmund Freud; padre del psicoanálisis, quien ofreció bases que contribuyen a la 

psicoterapia basada en la escucha, B.F Skinner; contribuyó a la creación de métodos conductuales 

para ayudar al malestar de los pacientes, Carl Rogers; desde el humanismo contribuye a la 

realización del ser humano, Hans Eyesenk; es de los psicólogos más importantes y gran parte de 

su trabajo ayudo a entender la personalidad y sus características, siendo significativo al momento 

de entender los rasgos que definen al ser humano. a continuación, se explican los 4 principales 

campos de la psicóloga, sus ámbitos de acción, investigación y funcionalidades. 

 

1.4.1.1.1 Psicología clínica. Se reconoce como un campo de la Psicología que investiga y aplica 

sus principios a situaciones únicas y exclusivas del individuo, para reducir sus tensiones y ayudarlo 

a funcionar de forma eficaz y con mayor sentido (Goldemberg, 1973). hoy en día este campo de la 

psicología toma interés en plantear, diagnosticar e implementar tratamientos que permitan 

coadyuvar a personas con dificultades dentro de los componentes conductuales y emocionales, con 

el propósito de brindar mejoría frente a las demandas de la vida diaria. 

 

     El psicólogo Clínico tiene como papel fundamental aplicar su conocimiento, habilidades, 

igualmente las metodologías y los instrumentos otorgados por la academia y las ciencias 

relacionadas a las problemáticas, trastornos y a cualquiera otra conducta que afecte de manera 
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negativa al bienestar del sujeto, esto, con la finalidad de evaluar, diagnosticar, explicar, proceder, 

modificar o prever los distintos entornos en los que se pueda manifestar. A su vez, es importante 

tener en cuenta, que un psicólogo clínico debe de adoptar habilidades para abordar capacitaciones 

con el objetivo de proponer estrategias de promoción y prevención en salud, que ayuden a 

identificar los posibles riesgos individuales y colectivos dentro de las comunidades. (Perfil y 

competencias del psicólogo en Colombia, en el contexto de la salud, COLPSIC, 2014)  

 

1.4.1.1.2 Psicología organizacional. Denominada anteriormente como psicología industrial, la 

cual está encargada de la selección, formación y supervisión de los trabajadores para mejorar la 

eficacia en el trabajo, analizando el comportamiento humano en el ámbito de la industria y los 

negocios. Sus orígenes se remontan a la segunda guerra mundial, donde se centraba desde bienestar 

en el trabajo y estudiaba las motivaciones, así como las relaciones interpersonales dentro de las 

organizaciones. Con base a lo anterior, la finalidad de este campo se trasladó a todo tipo de 

organizaciones, dando nacimiento a la psicología organizacional, tomando como referencia a Rucci 

(como se citó en Aamodt, 2010): define a la psicología organizacional como la encargada de 

“aumentar la dignidad y el desempeño de los seres humanos, así como de las organizaciones para 

las que trabajan al avanzar en la ciencia y conocimiento del comportamiento humano” (p. 24).           

  

Por lo tanto, está orientada al estudio del comportamiento de las personas al interior de cualquier 

organización. Analiza el comportamiento del individuo en una organización, que puede ser una 

empresa, un club u otra entidad, detectando problemas que lo afecten a nivel personal y/o grupal y 

mejorando el rendimiento de la organización. (Perfil y competencias del psicólogo en Colombia, 

en el contexto de la salud, COLPSIC, 2014) 

 

     1.4.1.1.3 Psicología social.  Esta se centra en la relación mutua que existe entre un individuo y 

su entorno social. Investiga los factores sociales del comportamiento y el funcionamiento 

psicológico, en el supuesto de que hay procesos de índole psicológica que determinan el modo en 

que funciona la sociedad y la manera en la que tiene lugar la interacción social. Estas dinámicas 

sociales son los que delimitan las características de la psicología humana. Morris & Maisto (2013) 

señalan que “La psicología se concentra en como las personas influyen mutuamente en sus 

pensamientos y en sus acciones de aquí el nombre del Campo Psicología Social y Comunitaria, la 
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cual está caracterizada por contar con extensión y diversidad, sin embargo, también se reconoce 

como integrador. Como diría Amalio Blanco, es la psicología social una ciencia bisagra en la que 

convergen lo individual y lo social, en lo psicosocial” (p.2). 

 

En este último aspecto, la psicología comunitaria, está particularmente centrada en América Latina, 

un espacio en el que los fenómenos sociales, interindividuales, buscan ser visibilizados para su 

transformación desde sus mismos protagonistas, en este enfoque los contextos son fundamentales. 

El componente ambiental, no sólo se refiere a una mirada de los fenómenos naturales, sino a todos 

los fenómenos que hacen parte del sistema de lo humano, lo que incluye, además de lo medio 

ambiental, los escenarios sociales y económicos. Ello nos lleva a la sostenibilidad y a la apuesta 

por alcanzar la salud, el bienestar en función de un equilibrio en lo social, ambiental y económico, 

de forma tal que las personas y sociedades puedan desplegar sus facetas, competencias y destrezas, 

en función de un bienestar compartido y recíproco. (Perfil y competencias del psicólogo en 

Colombia, en el contexto de la salud, COLPSIC, 2014) 

 

     1.4.1.1.4 Psicología educativa. Tiene como objeto estudiar y analizar los diferentes procesos 

que se puede presentar en el aprendizaje de los escenarios educativos, en cuanto al carácter formal, 

informal y de educación para la construcción cognitiva y afectiva del ser humano necesarias para 

el desarrollo del individuo. Por otro, en este campo de la psicóloga debe de existe una relación 

permanente entre los saberes de la psicología y los saberes de la educación, así mismo, poseer 

conocimiento de las variables de naturaleza psicológica que pueden intervenir durante el proceso 

educativo, sobre todo de los factores neurocognitivos y socioculturales involucrados en dichos 

procesos.  

 

     El rol del psicólogo educativo debe de permanecer inmerso en numerosas funciones que, de 

acuerdo con Forns (1994), Campos (1995) y Hernández (2008) se ubican en la detección, 

valoración y explicación de las distintas estrategias de intervención escolar respecto a las 

necesidades diversas y posibles alteraciones del desarrollo madurativo, en el contexto educativo y 

social de los estudiantes. Consecutivo a esto, es importante para los mismos el mejoramiento del 

clima escolar y la convivencia donde se tiene en cuenta la promoción de valores, la prevención e 

intervención de problemas de aula, clima, disciplina y violencia escolar. Algo a destacar es la 
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orientación Vocacional- profesional-laboral: referida a la orientación de los estudiantes, en relación 

a sus inclinaciones vocacionales y la toma de decisiones, la asesoría profesional y ocupacional.  

 

     El psicólogo educativo de tener una preparación bastante amplia que le permita ofrecer una 

atención optima y adecuada a las demandas y exigencias del entorno del niño o adolescente, a su 

vez, debe de actuar frente a las directrices de la ley que regular su actuar profesional en Colombia 

denominada ley 1090 del 2006  reconociendo que su  trabajo debe de ser aislado de oficinas o 

consultorios y no se puede abordar la complejidad de las problemáticas actuales que pueda 

presentar un estudiante en la unidad educativa. (Perfil y competencias del psicólogo en Colombia, 

en el contexto de la salud, COLPSIC, 2014) 

 

1.4.2. Marco conceptual  

 

1.4.2.1 Orientación vocacional. Es una disciplina que surge por la necesidad de información 

importante que oriente y facilite al sujeto para la buena elección a la hora de conseguir 

competencias necesarias para desarrollarse en un contexto de su carrera profesional.  

 

     La orientación vocacional  puede ser entendida como un proceso que ayuda a la elección de 

una profesión, la preparación  para la misma, la admisión a su ejercicio y el progreso o evolución 

posterior, el objetivo principal de esta es  avivar los intereses vocacionales que el sujeto demanda 

como las competencias que debe desarrollar para  adquirir un buen desempeño, lo cual permitirá  

una identificación respecto a sus capacidad y guiara en la toma de decisiones según sus  aptitudes 

para ubicarse en el contexto social-laboral. 

 

     La Orientación Vocacional ha estado ligada a la toma de decisiones relacionadas únicamente 

con la elección laboral o educativa. Castañeda y Niño (2005) refieren en su investigación que, para 

Parsons (como se citó en Bisquerra, 1996), la correcta elección dentro de la Orientación vocacional 

cuenta con 3 factores:  

 

1)  los individuos requieren una clara comprensión, de sus aptitudes, intereses, recursos y 

limitaciones  
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2) reconocer los requisitos y condiciones de eficacia, la recompensa, ventajas y desventajas 

como también las diferentes oportunidades y perspectivas en las diferentes líneas de trabajo 

3) un legítimo razonamiento sobre la relación entre estos dos ítems anteriores.  

 

1.4.2.2 Intereses profesionales.  Los intereses profesionales se definen como la inclinación 

hacia ciertas áreas laborales cuyas características son compatibles con el estilo de vida de la 

persona. Fogliatto et al., (2003) definen el interés profesional como las pautas de gustos, aversiones 

e indiferencias en relación a actividades directamente conectadas con carreras y ocupaciones, 

siendo su evaluación importante ya que permite predecir el total de complacencia que una persona 

experimentará en el desempeño de un oficio. El interés profesional es relevante para el proceso de 

orientación profesional porque actúa como reforzante en la conducta vocacional del individuo 

(Lobato, 2002).  

 

1.4.2.3 Intereses Vocacionales. El término vocación es entendido como la acción de llamar o 

como la inclinación a cualquier estado, profesión o carrera, según el diccionario de la Real 

Academia Española (2013). 

 

Los intereses vocacionales son "áreas de trabajo o actividades en las que una persona 

experimenta un mayor grado de satisfacción y disfrute" (Holland, 1997, p. 5). Estos intereses 

pueden ser identificados a través de pruebas y cuestionarios de orientación vocacional, que 

permiten a las personas conocer sus fortalezas y debilidades en diferentes áreas y encontrar carreras 

o profesiones que se ajusten a sus intereses y habilidades. 

 

 Seguido a ello  la motivación están estrechamente relacionada con los intereses vocacionales, 

ya que los intereses pueden ser una fuente importante de motivación para perseguir una carrera o 

profesión en particular. Como señalan Tracey y Robbins (2008), "las personas están más motivadas 

a realizar tareas o actividades que se ajustan a sus intereses y valores personales" (p. 77). 

 

Además, según Deci y Ryan (2000), la motivación intrínseca, que es la motivación que proviene 

del interés y la satisfacción intrínsecos de realizar una tarea, es más duradera y efectiva que la 
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motivación extrínseca, que proviene de recompensas externas, como el dinero o el reconocimiento 

social. 

 

Por tanto, la vocacionalidad está directamente relacionada con la subjetividad, no es un elemento 

estático, ni constituido definitivamente, al contrario, es un proceso dinámico pues los intereses 

vocacionales de los jóvenes cambian en el transcurso de la vida escolar y personal, la orientación 

Vocacional, determina la tendencia que siente una persona hacia determinadas actividades y el 

identificar los intereses vocacionales puede ser un factor importante para mantener una alta 

motivación y compromiso en su carrera o profesión a largo plazo. 

 

La clara diferencia entre ellos es que cuando hablamos de interés profesional nos referimos  a 

las ideas que permiten determinar con facilidad el área en que a una persona puede desempeñar de 

manera adecuada  y que le  permiten a una la clara identificación atribuida a los conocimientos que 

tenga en relación a ella y los intereses vocacionales hacen referencia a las inclinaciones o gustos 

por un tema o actividad ocupacional, los intereses ponen de manifiesto  parte de la personalidad en 

cuestión de preferencias y la motivación expresada hacia algo o por algo. Jhon Holland un 

psicólogo  propuso seis  tipos de intereses vocacionales el, realista, investigativo, artístico, social, 

emprendedor y  convencional. 

 

1.4.3.4. Prueba Psicométrica. El término “psicométrico” parte del griego para las palabras 

mental y medición. Una prueba psicométrica es un procedimiento estandarizado que se crea para 

medir el comportamiento de las personas y describirlo usando puntajes o categorías. Hay tres áreas 

principales que abarcan y analizan las pruebas psicométricas: las habilidades/competencias, la 

aptitud para el trabajo del individuo y su personalidad. Las pruebas psicométricas contemporáneas 

pasan también por la manera en la que éste podría responder ante diferentes situaciones que suelen 

presentarse en un puesto de trabajo, el grado de adaptabilidad que podría tener al ocupar dicho 

puesto, cómo manejaría el estrés e incluso cómo se relacionaría con el equipo y cuánto tiempo 

permanecería en la empresa. Con lo anterior mencionado, se destaca al campo organizacional como 

uno de los más influyentes en la creación y aplicación de pruebas psicométricas debido a la alta 

demanda en estos espacios laborales y empresariales.  
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El proceso que conlleva construir una prueba inicia en la determinación de por qué se quiere 

llevar a cabo su desarrollo, para la creación de un nuevo instrumento se requiere una justificación, 

de la misma forma se debe presentar con claridad  delimitando cuál es la variable, objeto de 

medición, cuál va a ser el contexto de aplicación, las circunstancias en las que se va a aplicar el 

instrumento, el tipo de aplicación (individual, colectiva), el formato de administración (lápiz y 

papel, informática), y qué decisiones se van a tomar a partir de las puntuaciones (selección, 

diagnóstico, etc.). Las causas que pueden llevar a la construcción de un instrumento de medida son 

diversas, sin embargo, la objetividad es una de las principales, considerando que estas deben 

desarrollarse sin sesgos, ni prejuicios, y para eso se necesitan profundos conocimientos en el área 

de la psicometría, la estadística y el talento humano. 

 

Con lo anterior mencionado se debe contar con un dominio de los temas a indagar mediante una 

exploración teórica donde se estudia la concepción de falseamiento y sus tipologías donde se 

desarrollan la metodología para la detección de estos, este proceso permitirá hacer análisis en cómo 

se debe emplear, sobre todo la seguridad de la Validez en los resultados de las pruebas, mediante 

una técnica de opción múltiple.  

 

Adicional a esto, es fundamental que se formulen las posibles preguntas de la prueba. El 

resultado de esta fase es un prototipo de test, es decir una versión provisional de la construcción 

propuesta. Se espera que esta primera versión de la prueba conste de un número elevado de ítems 

sobre los que posteriormente hacer la selección final. Anstey (1976) recomienda que se elabore 

una base que al menos triplique el número de ítems del que constará el test definitivo. 

 

Dentro del análisis de los ítems se establecen los criterios de adecuación de los mismos, los que 

más tarde serán nuevamente controlados en la fase de validación. Principalmente se trata aquí de 

explorar el grado de dificultad de las tareas o ítems que van a conformar el test y de determinar la 

capacidad que estos muestran para discriminar la variable que se estudia. Existen dos tipos de 

análisis posibles, en primer lugar se encuentra el análisis subjetivo el cual se realiza por un conjunto 

de expertos en la materia que el test va a evaluar, y lo que busca a través de este proceso es la 

eliminación de todos aquellos ítems que sean juzgados inconvenientes con base a una serie de 

criterios aparentes y una vez se elijan sean descartados aquellos que reflejen ambigüedad, 
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constituyan una repetición innecesaria, guarden poca relación con el constructo a evaluar o tengan 

una complejidad sintáctica excesiva. También se presenta un análisis objetivo mediante un estudio 

estadístico de los ítems. Los criterios de selección varían en función de los supuestos del modelo a 

utilizar en su construcción.  

 

Cabe mencionar que para formalizar la recolección de datos de un trabajo, se debe contar con 

antecedentes de haber realizado una Prueba Piloto, la cual es parte primordial de la metodología de 

investigación para realizar aproximaciones reales de los proyectos de investigación antes de 

establecer la prueba final.; esto aporta significativamente a mejorar la validez y confiabilidad de 

los procedimientos como simulacro previo a la investigación final, asimismo logra disminuir los 

posibles sesgos y errores en la obtención de los datos que pueden orientar a mejorar la metodología 

previamente planteada. Las principales funciones de una Prueba Piloto son conocer si los 

procedimientos para la obtención de los datos planteada en la metodología son pertinentes y 

factibles, conocer la validez previa de los instrumentos y proporcionar entrenamiento a los 

facilitadores de las intervenciones. 

 

Para que se realicen satisfactoriamente los pasos anteriores es necesario iniciar explicando la 

naturaleza de estas y el cómo se deben usar las pruebas psicológicas, por lo cual es importante la 

definición de lo que es una prueba psicológica, en conjunto se debe explayar acerca de las 

concepciones y usanzas, la relevancia de medir, las principales características de los instrumentos 

para medir y para finalizar se debe mostrar el proceso de la edificación de las pruebas 

psicométricas. El diseño y validación de los instrumentos nos permitirán recolectar datos que sean 

precisos, por ende, esto acrecienta la confianza de los resultados en un estudio. 

1.4.3.5 Validez. Según Mikulic (2007). La validez es “lo que mide una prueba y no puede 

expresarse en general, sino que debe consignarse el uso particular para el que se planea utilizar el 

instrumento” (p.15).  en otras palabras, es la medida en que una variable se mide con precisión 

dentro de un instrumento psicométrico. 

 

Los procedimientos que se usan para poder establecer la validez tienen que estar expresados y 

fundamentados con bases teóricas y experimentales   directamente relacionados con la conducta 

considerada, uno de los primeros usos de las pruebas fue la valoración que se le debe dar a lo 
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aprendido por los sujetos en ciertas áreas del conocimiento, haciendo una comparación entre el 

contenido de las categorías con lo que se quiera probar.  

 

Cuando hablamos de validez también se tiene en cuenta que dentro de esta se encuentra la 

búsqueda de explicaciones sistemáticas apoyadas en evidencias empíricas analíticas y son estas 

evidencias las que llevan al estudio de estas relaciones, base de toda explicación sistemática, donde 

se puede encontrar una generalización de resultados en contextos diferentes de aplicación. 

 

De igual modo, Martínez et al., 2014) refieren que “Es el más importante de los principios y nos 

habla del grado en que el uso que pretendemos hacer de las puntuaciones de los test está justificado” 

(p.220). Este examina afirmaciones y bases teóricas que confirmen los datos por medio de diversas 

fuentes de evidencia. 

 

Los estudios mencionados refieren que la validez se puede hacer evidente en algunos tipos, 

inicialmente mencionan la validez de contenido, seguido a esta se encuentra la validez de criterio 

y finalmente la validez de constructo. 

 

 1.4.3.6 Confiabilidad. Según Muñiz (2010) la confiabilidad consta de hipótesis que permiten 

llegar a fórmulas para hallar un margen de error en la puntuación de un test, prueba, etc., teniendo 

en cuenta que al momento de aplicar una prueba se pueda obtener datos estables y consistentes, es 

decir, medir dichas respuestas debe presentar cierto rango de viabilidad que permita volver al 

realizar el proceso y una vez más se obtenga el mismo resultado. 

Por otra parte, Mikulic (2007) expone que la confiabilidad se da en el puntaje obtenido, 

agrupando el puntaje real de la persona y un cierto margen de error elevado o mínimo como único 

elemento para alterar la prueba de forma gradual o demasiado elevada. Este margen de error en la 

confiabilidad se debe a situaciones como: 

 

De primera mano  en  las pruebas realizadas a los sujetos se pueden llegar a evidenciar cierto 

rango de error, esto a causa de que existen diferencias en el desempeño de cada uno, seguido a ello 

pueden estar guiadas por la falta de motivación, altos niveles de cansancio, estar muy poco 

familiarizado con el test y su interpretación de las preguntas será equivocada, entre otros; y para 
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finalizar partir de este análisis se da evidencia de que no todos los resultados arrojados pueden ser 

cien por ciento solidos por lo cual puede presentarse un nivel de error mínimo. 

 

A continuación se presentan los diferentes puntos a tener en cuenta para que una prueba sea 

confiable, dado que al momento de construir un instrumento se debe detallar cuidadosamente las 

preguntas que irán incluidas en el formulario y la redacción de estas mismas, en conjunto con 

respuestas alternativas que permitan al sujeto realizar un test de forma directa, rápida y simple, 

haciendo que el grado de error disminuya y sea más confiable, ya que, de esta manera el sujeto 

puede comprender y evitar responder al azar. Cuando se evalúa a grupo determinado, se debe de 

tener en cuenta que estos tienen que encontrase en las mismas condiciones, incluyendo la 

infraestructura, un entorno con cero contaminaciones auditivas y poca iluminación. Aunado a esto, 

siempre que se realice una evaluación se debe ser muy objetivo, porque si se hace desde lo juicios 

o subjetivismo se perderá la consistencia de la prueba. 

 

1.4.3. Marco contextual  

 

1.4.3.1 Micro contexto. La Universidad Mariana es una universidad privada católica 

colombiana de educación superior avalada por el Ministerio de Educación en el año 1983, su sede 

principal está ubicada en San Juan de Pasto, cuenta con 6 unidades académicas de las cuales se 

despliegan una gran variedad de programas académicos, A través de la resolución 014045 del 19 

julio del año 2022 se le otorgó la Acreditación Institucional en Alta Calidad.  

 

La Universidad Mariana ha ido implementando nuevas acciones transformativas, aunque es una 

institución que tiene como objetivo el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes a partir de la 

investigación, arte, filosofía, humanidades, también se muestra interesada en el bienestar y 

desarrollo integral de estos mismos a través de programas con los cuales se realiza trabajo de 

manera grupal, al igual que el rol que desempeñan los docentes para proporcionar una educación 

de calidad en el interior de la institución. 
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Durante su trayectoria ha contribuido a la formación de múltiples profesionales a nivel del 

departamento de Nariño, bajo principios religiosas, éticos y académicos, los cuales están 

depositados en la plataforma estratégica. 

 

En la misión se estipula lo siguiente: La Universidad Mariana es una institución de educación 

superior, católica y privada. Formas profesionales humanas y académicamente competentes, con 

espíritu crítico, sentido ético y compromiso social. Mediante la interacción con el entorno y el 

diálogo entre fe, ciencia y cultura contribuye a la transformación sociocultural y al desarrollo con 

justicia social y respeto por el ambiente, desde el Evangelio de Jesucristo y la espiritualidad 

mariana y franciscana. 

 

Por otra parte, la Visión de la Universidad Mariana plantea que en el 2028 será sostenible, 

innovadora y referente local, por la perspectiva global en la formación, investigación e innovación 

social y la adopción de las mejores prácticas de gobernanza en respuesta a las demandas de los 

grupos de interés en la región y el país. 

 

Los principios institucionales orientan el actuar individual, colectivo y son un soporte de la 

cultura organizacional Estos valores enmarcan principios evangélico-teológicos, educativos y 

pedagógicos, sociales, históricos, estéticos y afectivos, ambientales y ecológicos, epistemológicos, 

políticos y antropológicos contribuyendo así a la transformación y progreso de la universidad en el 

ámbito social, político, económico, educativo y cultural impulsando siempre  sus valores  

institucionales de respeto, paz, inclusión, responsabilidad, solidaridad y fraternidad. 

 

1.4.3.2 Micro contexto. El programa de Psicología de la Universidad Mariana, el cual fue creado 

en la ciudad de San Juan de Pasto (Nariño), mediante el Acuerdo No. 267 del 18 de noviembre de 

1993, emanado por el Consejo Superior de la misma Universidad. En sus inicios este programa fue 

adscrito a la Facultad de Ciencias de la Salud y posteriormente, mediante el Acuerdo 292 del 2 de 

marzo de 1994 se creó la Facultad de Psicología y se adscribió el programa ya existente a la misma, 

hoy en día el programa de Psicología pertenece a la Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales. 
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El 23 de octubre de 2008 mediante la Resolución 7177 del Ministerio de Educación Nacional, 

el programa recibe la acreditación de alta calidad por cuatro años, reconociéndolo por parte del 

estado colombiano como un programa de alta calidad siendo así el primero de la región en recibir 

este nombramiento. En el año 2016 el programa recibe su segunda re acreditación de alta calidad 

y de igual manera, logra la acreditación de alta calidad internacional otorgada por el Consejo 

Nacional de Enseñanza e Investigación en Psicología de México (CNEIP) en el año 2017. 

 

El programa de Psicología cuenta con su propia misión donde estipulan formar profesionales en 

Psicología, humana y académicamente competentes a través del desarrollo de las funciones de 

docencia, investigación y proyección social que visibilizan los principios y valores institucionales 

en pro de la transformación sociocultural de la región y el país.  Universidad Mariana (2023) 

 

En su visión está plasmado que para el año 2024, el programa será reconocido a nivel nacional 

e internacional por el aporte a la investigación de alto impacto y por una intervención pertinente 

desde los diferentes campos de la Psicología por parte de nuestros profesores, estudiantes y 

egresados. 

 

En la actualidad el programa de psicología de la Universidad Mariana es de modalidad 

presencial, con 10 semestre de duración, cuenta con 390 estudiantes pertenecientes a regiones de 

Nariño, Putumayo, Ecuador y con una planta docente conformada por 23 profesionales altamente 

calificados.  

 

1.4.4. Marco ético y bioético 

 

La profesión de Psicólogo/a se rige por principios como el respeto a la persona, sentido de 

responsabilidad, sinceridad para con los usuarios, protección de los derechos humanos, honestidad, 

sensatez en la aplicación de instrumentos y técnicas, competencia profesional, solidez de la 

fundamentación objetiva y científica de sus intervenciones profesionales. Esto con una finalidad 

humana y social que busca el cumplimiento de objetivos individuales y colectivos tales como:  el 

bienestar, calidad de vida, salud, integridad en el desarrollo en los diferentes ámbitos de la vida de 
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manera interdisciplinar puesto que son objetivos compartidos con otros profesionales esto sin 

prejuicio y con la finalidad del bien común sin juzgamiento alguno.  

 

Teniendo en cuenta la resolución No 008430 del 4 de octubre de 1993. Por la cual se establecen 

las normas científicas, técnicas y administrativas para la investigación en salud, específicamente. 

 

Capítulo 1 artículo 5 “En toda investigación en la que el ser humano sea sujeto de estudio, deberá 

prevalecer el criterio del respeto a su dignidad y la protección de sus derechos y su bienestar” 

(p.20). 

 

Así mismo retomar el artículo 6. La investigación que se realice en seres humanos se deberá 

desarrollar conforme a los siguientes criterios: 

 

a) Se ajustará a los principios científicos y éticos que la justifiquen. 

b) Se fundamentará en la experimentación previa realizada en animales, en laboratorios o en 

otros hechos científicos. 

c) Se realizará sólo cuando el conocimiento que se pretende producir no pueda obtenerse por 

otro medio idóneo. 

d) Deberá prevalecer la seguridad de los beneficiarios y expresar claramente los riesgos 

(mínimos), los cuales no deben, en ningún momento, contradecir el artículo 11 de esta resolución. 

e) Contará con el Consentimiento Informado y por escrito del sujeto de investigación o su 

representante legal con las excepciones dispuestas en la presente resolución. 

 

     Por otro lado, tomar como referente legal la Ley 1090 de 2006, en la cual se determina el 

código Deontológico y bioético y algunas otras disposiciones que se presentan en el marco 

normativo para el ejercicio de la psicología. Específicamente el título No II, punto número 5: 

 

 Confidencialidad. Los psicólogos tienen una obligación básica respecto a la confidencialidad 

de la información obtenida de las personas en el desarrollo de su trabajo como psicólogos. 

Revelarán tal información a los demás solo con el consentimiento de la persona o del representante 

legal de la persona, excepto en aquellas circunstancias particulares en que no hacerlo llevaría a un 
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evidente daño a la persona u otros. Los psicólogos informarán a sus usuarios de las limitaciones 

legales de la confidencialidad (p.2). 

 

De igual modo, pero retomando el punto número 9 en la importancia de la psicología y la 

participación con seres humanos. “investigación con participantes humanos” La decisión de 

acometer una investigación descansa sobre el juicio que hace cada psicólogo sobre cómo contribuir 

mejor al desarrollo de la Psicología y al bienestar humano. 

 

 La decisión de realizar estas investigaciones,  toman en consideración diferentes alternativas 

por parte del psicólogo sobre las cuales puede dirigir los esfuerzos y los recursos, respetando la 

dignidad y el bienestar de las personas que participan y con total conocimiento de las normas 

legales y de los estándares profesionales que regulan la conducta de la investigación con 

participantes humanos. 

 

Por último, es de vital importancia rescatar los temas específicos del Código Deontológico de 

Psicólogos, en específico del uso de pruebas psicológicas, que en el caso de esta investigación 

viene a flote con la aplicación de la prueba de estrés académico PRAE. 

 

Respecto al uso de pruebas psicológicas, COLPSIC ha emitido dos conceptos respectivamente 

en los que concluye principalmente que las pruebas psicológicas son instrumentos de evaluación 

funcionales de acuerdo a los objetivos del psicólogo, no deben ser consideradas como única fuente 

de información, y están sujetas a errores como cualquier técnica de medida; que el psicólogo debe 

garantiza el buen uso y calidad de las pruebas usadas, y que estas deben estar validadas en el 

contexto donde se aplicarán, además de que se deben considerar las disposiciones de la Ley 1090 

de 2006. 

 

1.5. Metodología  

 

1.5.1. Paradigma de investigación  
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Según Ruiz (1992) un “paradigma es comprendido como un grupo de concepciones, técnicas, 

valores y métodos compartidos por una corporación científica, en un determinado momento para 

dar una definición a los problemas” (p. 178). se tomó el paradigma cuantitativo que para Inche, et 

al. (2003) adopta un percepción integral positivista, objetivo, particularista, hipotético-deductiva, 

dirigido a los resultados propios de las ciencias naturales, como se mencionó con anterioridad para 

este tipo de paradigma es importante la objetividad, las estadísticas y todo lo relacionado a lo 

matemático, es decir, aquello que pueda procesar, medir, recoger y permita analizar datos en 

relación con un variable o a un acontecimiento, por ende, se debe de tomar una muestra especifica 

con la intencionalidad de generalizar los resultados obtenido a otras poblaciones, justamente es lo 

que se quiere lograr a través de esta investigación, la creación de una herramienta que permita 

medir la variable de intereses vocacionales y profesionales en estudiantes de pregrado. 

 

1.5.2. Enfoque de investigación 

 

El enfoque de este estudio es de tipo empírico – analítico, a través del cual tiene como fin 

describir causas y efecto que sean comprobables y a su vez puedan presentarse en otros contextos 

relacionados a la variable de análisis, para ello, se debe de indagar en aquello que se presenta con 

regularidad para generar proposiciones, su interés técnico: va dirigido a predecir y manipular los 

hechos que se está observando y poder modificarlos (Gutiérrez, 2014). La fuente para recolectar 

datos y dar respuesta a las problemáticas se debe de hacer a través de: experimentación, 

observación, la lógica empírica y análisis estadísticos. 

 

1.5.3. Tipo de investigación 

 

El tipo de estudio es de carácter descriptivo-instrumental , ya que según Hernández  et.al (2014), 

con estudios de esta índole se buscan "especificar las prioridades, las características y los perfiles 

de personas, grupos, procesos, objetos o cualquier otro fenómeno que se someta a un análisis" 

(p.80), seguido a ello este tipo de estudio es utilizado para entender más allá de lo que se puede 

observar y de los resultados mismo de la investigación, además se encaminan al desarrollo de 

pruebas incluyendo tanto su diseño como el estudio de las propiedades psicométricas necesarias 

(Montero y León 2002).  Dicho eso este estudio pretende crear un instrumento de medición de 
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variables, en este caso los intereses profesionales y vocacionales en estudiantes de la universidad 

Mariana del programa de Psicología caracterizando este fenómeno, con sus rasgos peculiares o 

diferenciadores y someterlo a su respectivo análisis para poder proceder a describir lo que se 

investiga. 

 

1.5.4. Diseño de Investigación.  

 

Es de tipo no experimental de corte trasversal, fundamentado en conceptos, variables, hechos, 

categorías, contextos que se presentar sin la intervención directa del investigador, es decir, sin que 

el manipule las variables del entorno que es objeto de la investigación, por ende, se detecta 

mediante la observación del ambiente en su forma natural, el investigador solo analiza estos 

fenómenos y es de corte transversal porque se presentó en un determinado tiempo (Hernández, et 

al, 2009). 

 

1.5.5 Población y muestra / Unidad de trabajo y unidad de análisis  

 

La población es entendida como el conjunto de personas sobre los cuales se puede investigar o 

son motivo de estudio (López, 2004).Esta investigación tiene un muestreo por conveniencia, no 

probabilístico, de 200 personas que se toma en cuenta o se define por la consideraciones que se 

deben tener en cuenta para la realización de procesos estadísticos de validez y confiabilidad en 

específico el análisis factorial probatorio. 

 

     Se debe aclarar que debido a los procesos estadísticos mencionados la muestra tendrá un cambio 

en el tamaño para los objetivos 3 y 4, donde se incluirá  población de otra universidad con el fin  

de obtener una población participante superior a 200 sujetos para lograr un adecuado análisis 

factorial y un índice de confiabilidad con menores niveles de error, seguido a ello la muestra cuenta 

con los siguientes criterios de inclusión: 

 

▪ Personas mayores de edad  

▪ Cursado el 50 % de la carrera activos y matriculados dentro de la Universidad.    
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1.5.6 Matriz de Operacionalización de las Variables  

 

Tabla. 1  

Matriz de operacionalización de variables  

 

Variable Definición 
Dimensión 

de la Variable 
Definición Indicador 

Intereses 

profesionales 

El interés 

profesional es 

relevante para el 

proceso de 

orientación 

profesional 

porque actúa 

como reforzante 

en la conducta 

vocacional del 

individuo 

(Lobato, 2002).  

 

Dicho esto los 

intereses 

profesionales van 

ligados a los 

conocimientos 

previos que una 

persona tiene para 

considerar en qué 

área se 

desempeñaría de 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Clínica 

Los intereses 

profesionales en el 

campo clínico de la 

Psicología implican 

la prevención, 

diagnóstico, 

evaluación e 

intervención de 

trastornos mentales o 

demás condiciones 

que generan 

sufrimiento y 

malestar sobre la 

salud mental de las 

personas 

 

 

- Diseñar e 

implementar 

estrategias de 

promoción y 

prevención de la 

salud. 

 

- Diagnosticar 

trastornos 

 

- Realizar 

intervención 

terapéutica 

 

-Tener un 

conocimiento 

profundo de los 

problemas 

emocionales y 

enfermedades 

mentales en la 

infancia, adultez y 

ancianidad. 
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manera adecuada 

en relación a una 

carrera 

determinada, 

teniendo en 

cuenta ciertas 

habilidades que 

posee el sujeto y a 

su vez, cuáles son 

sus intereses  por 

lo cual, se genera 

una clara 

identificación del 

área a 

desempeñarse 

dentro del ámbito 

laboral  o por el 

contrario 

reconoce que no 

está dentro de sus 

habilidades y 

características y 

no hay potencial 

para 

desarrollarlo. 

 

- Contar con 

formación en 

psicología de las 

Adicciones y sus 

tratamientos. 

- Manejo de 

entrevista clínica 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Educativa 

Los intereses 

profesionales en el 

campo de la 

Psicología Educativa 

implican la 

evaluación e 

intervención 

psicológica en 

contextos escolares y 

extraescolares 

teniendo en cuenta el 

desarrollo cognitivo - 

conductual y 

socioafectivo de las 

personas en el marco 

del proceso de 

enseñanza – 

aprendizaje. 

 

-Realizar 

Orientación escolar 

- Realizar 

asesoría consultoría 

en la comunidad 

educativa 

 

- Detectar 

Problemáticas 

educacionales y 

psicoeducativas 

 

- Buscar el 

mejoramiento del 

clima escolar 

 

-  Crear 

herramientas que 

generen un 

aprendizaje óptimo. 

 

-  Analizar, 

evaluar e intervenir, 
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los problemas de 

aprendizaje del 

estudiante 

 

- Potencializar 

habilidades para 

generar 

herramientas que 

permitan un 

aprendizaje optimo  

-crear estrategias 

para la resolución 

de conflictos en los 

ambientes 

educativos. 

 

- Detectar con 

antelación las 

necesidades de cada 

estudiante para 

diseñar un plan de 

acción que mejore 

su experiencia 

formativa 

 

- Proponer 

modelos 

formativos. Con la 

finalidad de 

asesorar a las 

familias y aumentar 
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la calidad de vida 

del estudiantado. 

 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Organizacional 

Los intereses 

profesionales en 

campo de psicología 

organizacional 

abordan el trabajo y 

todos aquellos 

aspectos relacionados 

con la productividad, 

seguridad, 

motivación y 

satisfacción laboral 

de las personas que 

hacen parte del 

talento humano de 

una organización y 

sus respectivas 

prácticas y 

procedimientos. 

Como también la 

ejecución de procesos 

de diagnóstico e 

intervención en 

ámbitos laborales.   

- Valorar el 

desempeño en 

ámbitos 

organizacionales 

 

- Implementar 

estrategias para el 

desarrollo del 

potencial humano 

 

- Diseñar 

proyectos en 

Gestión humana 

 

- Ejecutar una 

valoración del 

clima y cultura 

laboral  

 

- Generar 

estrategias de 

bienestar 

psicológico en 

contextos 

organizacionales. 

 

- Análisis del 

perfil de cargo: se 
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realiza con el fin de 

ubicar 

correctamente a un 

profesional en un 

cargo específico.  

 

- Conocer, tratar 

y prevenir 

síndromes como el 

burnout, Síndrome 

del techo de cristal, 

mobbing y acoso 

laboral 

 

-  Identificar 

estrategias teórico-

conceptuales en 

salud psicológica 

de las 

organizaciones. 

 

- Aplicar 

técnicas de 

evaluación y 

gestión estratégica 

del talento humano. 

 

- Fortalecer las 

competencias de los 

colaboradores a 

través del 
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desarrollo de planes 

de formación y 

capacitación. 

 

- Estudiar las 

mejores prácticas 

para garantizar las 

condiciones que 

incrementen la 

satisfacción de los 

colaboradores en el 

trabajo y por ende 

la productividad. 

 

- Ayudar a la 

organización a 

establecer los 

estilos de liderazgo 

propicios para 

fomentar equipos 

de alto desempeño. 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Social 

Los intereses 

profesionales en el 

campo de la 

Psicología Social se 

ligan al análisis de los 

comportamientos de 

los sujetos y su 

relación con la 

sociedad, con 

respecto a las 

    - Identificar 

los problemas que 

surjan de la relación 

sujeto-contexto  

 

- Estudio, 

valoración y 

análisis de las 

necesidades de un 
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actitudes, percepción 

social, 

representaciones 

sociales, estereotipos 

y prejuicios. Por 

tanto, los fenómenos 

sociales deben contar 

con un diagnóstico y 

su respectiva 

intervención 

psicosocial bajo una 

perspectiva colectiva. 

grupo o una 

comunidad. 

 

- Detección de 

factores de riesgo 

dentro de una 

comunidad. 

 

Investigación 

sobre las aptitudes, 

actitudes y 

percepciones 

sociales de una 

comunidad o grupo. 

 

- Planteamiento 

de programas, 

proyectos y trabajos 

de campo en una 

comunidad o grupo. 

 

- Diseño de 

estrategias de 

inclusión social. 

 

- Diseño de 

herramientas de 

evaluación 

psicosocial. 
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- Trabajo con 

población 

vulnerable. 

Intereses 

vocacionales 

Los intereses 

vocacionales son 

"áreas de trabajo 

o actividades en 

las que una 

persona 

experimenta un 

mayor grado de 

satisfacción y 

disfrute” 

(Holland, 1997, 

p.5). La 

motivación está 

estrechamente 

relacionada con 

los intereses 

vocacionales, ya 

que los intereses 

pueden ser una 

fuente importante 

de motivación 

para perseguir 

una carrera o 

profesión en 

particular. Tracey 

y Robbins (2008). 

 

Intereses 

vocacionales 

Psicología 

Clínica 

Los intereses 

vocacionales en el 

campo de la 

Psicología Clínica se 

articulan a las 

preferencias de las 

personas por conocer 

y analizar los sucesos 

que afectan el 

bienestar psicológico 

de los sujetos en 

relación a sus 

manifestaciones 

cognitivas, 

comportamentales y 

emocionales. 

 

 

 

-Le interesa la 

parte fisiológica del 

cerebro humano y 

su funcionalidad en 

los procesos 

emocionales, 

comportamentales 

y cognitivos de las 

personas.  

- Le motiva 

desempeñarse en 

ambientes 

hospitalarios donde 

se trate 

psicopatologías.  

 

- Le interesa 

trabajar con 

individuos en el re 

direccionamiento 

cognitivo en pro del 

mismo cliente. 

 

- Le motiva 

comprender de 

manera científica el 

bienestar 

psicológico. 
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- Le gusta y 

prefiere la atención 

individualizada. 

  

- Vocación por 

ayudar a las 

personas en su 

salud emocional. 

 

 Intereses 

vocacionales 

Psicología 

Educativa 

Los intereses 

vocacionales en el 

campo de la 

Psicología Educativa 

se relacionan con el 

agrado que tiene las 

personas para 

orientar a niños(as), 

adolescentes y 

adultos en situaciones 

y escenarios 

educativos por medio 

del fortalecimiento de 

los recursos 

psicológicos 

individuales y redes 

de apoyo que se 

conforman por medio 

de la comunidad 

educativa. 

 

- Interés por la 

forma de pensar y 

actuar de los 

estudiantes. 

- Le interesa la 

interacción con 

educandos  

 

- Le motiva 

desempeñar la 

psicología en 

ámbitos escolares 

 

- Le agrada 

mediar conflictos 

escolares desde una 

perspectiva 

psicológica. 

 

- Le interesa 

analizar las teorías 
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psicológicas del 

aprendizaje.  

 

- Le interesa la 

orientación y 

convivencia 

escolar. 

  

- Le interesa el 

análisis e 

intervención de 

problemas 

relacionados con el 

aprendizaje desde 

el procesamiento 

cognitivo. 

  

 Intereses 

vocacionales 

Psicología 

Organizacional 

Los intereses 

vocacionales en el 

campo de la 

Psicología 

organizacional 

indican el agrado que 

tienen las personas 

respecto a la 

importancia de la 

responsabilidad 

social empresarial en 

la ejecución de sus 

prácticas, de igual 

modo, en la selección 

-Le interesa 

involucrarse en 

espacios 

empresariales 

para la 

implementación de 

técnicas desde la 

psicología 

organizacional.  

 

-Le motiva 

trabajar con 

personas dentro de 

las empresas  
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de personal, perfil de 

cargo, evaluación de 

desempeño,  como 

también el bienestar 

de los trabajadores, 

siendo estos 

elementos 

primordiales para la 

calidad de los 

procesos llevados a 

cabo en la empresa 

como también en la 

calidad de vida de los 

trabajadores.  

 

 

 

-Le agrada 

generar bienestar en 

los colaboradores y 

afianzar las 

relaciones grupales. 

 

-Le gusta 

realizar selección 

de personal. 

 

- Le interesa 

realizar pruebas 

psicométricas que 

evalúen 

problemáticas 

como la violencia 

en el trabajo.  

 

- Le interesa 

diagnosticar e 

intervenir en las 

organizaciones para 

el mejoramiento de 

las practicas del 

talento humano  

 

- Le interesa 

promover el 

cumplimiento de 

las garantías de los 
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trabajadores desde 

la salud mental.  

 

 Intereses 

vocacionales 

Psicología 

Social 

Los intereses 

vocacionales en el 

campo de la 

Psicología Social 

involucran la 

motivación de las 

personas para el 

trabajo con grupos o 

comunidades, el 

establecimiento de 

relaciones 

interpersonales y 

todos aquellos 

aspectos que se 

relacionan con una 

aproximación a las 

diversas dinámicas 

psicosociales y roles 

que asumen las 

personas desde una 

consciencia 

colectiva.  

 

-Le interesa 

realizar acciones 

desde la psicología 

social comunitaria. 

 

- Le interesa 

conocer y 

comprender 

diferentes culturas 

y la influencia 

social. 

 

-  Le motiva 

comprender las 

normas sociales 

desde un paradigma 

naturalista. 

 

- Le interesa 

conocer la 

diversidad de 

opiniones y 

creencias que 

determinan el 

comportamiento 

humano. 
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1.5.7 Técnicas e instrumentos de recolección de información  

 

Esta investigación es de carácter instrumental por lo tanto busca crear un instrumento 

psicométrico que mida los intereses profesionales y vocacionales en estudiantes de psicología de 

la Universidad Mariana de San Juan De Pasto. 

 

1.5.8 Descripción de procedimientos metodológicos  

  

Tabla. 2  

Flujograma Procedimiento metodológico  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Fase 1: Se realiza la creación de ítems pertinentes para la prueba teniendo en cuenta sus 

variables. 

• Fase 2: Se envían ítems en materia de Intereses profesionales y vocacionales a 

profesionales del campo de la psicología y expertos en creación de pruebas psicométricas para 

revisar la pertinencia, claridad y unidimensionalidad de los ítems. 

• Fase 3: Se realiza un ensayo experimental y en caso de que haya fallas esta prueba piloto 

permite corregir algunas cosas antes de lanzar el producto. 

• Fase 4: Se aplica un coeficiente de consistencia interna para ver cómo se comportan los 

ítems dentro de la prueba intra e inter dimensión. 
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• Fase 5: Al diseñar una prueba es importante que las personas que realizan la prueba 

comprendan el grupo que están evaluando y que sepan qué se consideraría normal dentro de ese 

grupo. 

• Fase 6: En la validez de constructo se verifica que la prueba mida sus variables en este caso 

los intereses profesionales o vocacionales. 

• Fase 7: Se realiza una versión pre final, la cual se verificará antes de la presentación final 

del cuestionario.  

• Fase 8: El grado de confiabilidad se ve reflejado durante la repetición de un instrumento 

frente al mismo sujeto y que este produzca los mismos resultados. 

• Fase 9: Se presenta los ítems completos que conforman a la prueba para su respectivo 

desarrollo.  

• Fase 10: Los baremos sirven para establecer rangos a la hora de evaluar diferentes campos. 

Es una forma de asegurar que todas las circunstancias evaluadas sobre el mismo baremo van a estar 

estandarizadas y se van a evaluar de forma justa y no en función de la persona que haga la 

evaluación. 

• Fase 11: En el manual se estipula el método de medición, el correcto proceso de aplicación 

de la prueba, sus instrucciones de resultados y procedimientos de validez y confiabilidad  

 

1.5.9 Cronograma  

 

Tabla. 3  

Cronograma  

 

  

Fases        

  

       Tiemp

o 

Ag

osto 

2023 

Septiem

bre 2023 

Octu

bre 

2023 

Noviem

bre 2023 

Febr

ero 

2024 

Ma

rzo 

2024 

Ab

ril 

2024 

Ma

yo 

2024 

Fase 1: 

Acercamiento 

a la población 

X               
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Fase 2. 

Creación de 

ítems 

  X             

Fase 3. 

Evaluación 

por jueces 

expertos 

  

    X           

Fase 4. 

Validez de 

contenido: 

  

      X         

Fase 5: 

Validez de 

constructo: 

  

        X       

Fase 6: 

Análisis de 

resultados: 

          X X X 

 

1.5.10 Ubicación de la investigación 

 

La presente investigación pertenece al grupo de desarrollo humano social del programa de 

psicología de la Universidad Mariana la cual busca por medio de procesos concretos ye 

estandarizado desarrollar teoría válida  y confiable sobre el atributo de estudio, adicionalmente se 

encuentra dentro del área proceso de enseñanza aprendizaje ya que toma conceptos de  la educación 

media y los conceptualiza  para  poder hacer uso  de ellos en la educación superior y se enmarca 

específicamente en el eje de creación de pruebas objetivas.   

 

2.3 Discusión 
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     Para comenzar este apartado, es importante destacar que la psicología desempeña un papel 

importante en la psicometría, puesto que su aporte ha sido esencial en esta investigación, 

proporcionando comprensión entre fundamentos teóricos e incorporando aquellos aspectos de los 

sujetos cómo características individuales, personalidad y habilidades que no siempre logran ser 

perceptibles en su totalidad y combinarlos con aspectos que sean observables y cuantificables. Esto 

busca lograr un equilibrio significativo entre estas dos dimensiones, con el fin de ayudar a los 

individuos a explorar, comprender y tomar decisiones. Incluso Fogliatto, et al (2003) expresa que 

los cuestionarios de intereses permiten medir un comportamiento vocacional, siendo tan precisos 

que, en Estados Unidos, es solicitado el apoyo de los orientadores y el uso de estos instrumentos 

bastante populares, debido a que permite la perfilación de los sujetos. De lo anterior, tomado de 

Fogliatto, (Watkins, 1994). “Menciona que los cuestionarios o inventarios de intereses han sido 

caracterizados como serie de ítems en los que se solicita a los individuos indicar sus preferencias 

vocacionales y que poseen un valor numérico que permite obtener una puntuación final que 

representa un perfil o pauta de intereses” (p.62).   

  Asimismo, Gregory (2001) señala que, al tomar una muestra de las conductas, estas pueden 

ser evaluadas posteriormente mediante puntuaciones, siendo una premisa fundamental para este 

estudio, ya que destaca y reconoce cuán valioso es la creación de una herramienta que pueda medir 

aspectos psicológicos como lo son los intereses vocacionales y profesionales en una población 

académica de educación superior, incluso el que los estudiantes puedan tener un proceso de 

autoconocimiento de sus intereses y motivaciones frente a los campos de desempeño puede 

ayudarlos en la toma decisiones, la exploración y comprensión de su potencial no solo a nivel 

académico, sino también a nivel personal y psicológico. De esta manera la construcción y diseño 

del instrumento para evaluar intereses profesionales y vocacionales cumplió con unos estándares 

particulares donde se consolidan aspectos medibles y cuantificables en cada uno de los campos con 

mayor relevancia en el área de la psicología. 

     De esta manera la construcción y diseño del instrumento para evaluar intereses profesionales y 

vocacionales cumplió con unos estándares particulares donde se conceptualizan las variables y 

consolidan aspectos medibles y cuantificables en cada uno de los campos con mayor relevancia en 

el área de la psicología. Y, aunque la creación del instrumento es el objetivo general de este 

proceso, también hay que destacar que este logro gracias a cuatro objetivos específicos, lo cuales 
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son características psicométricas fundamentales, permitiendo que el proceso de validación y 

confiabilidad respaldaron el diseño de la escala.  

  En ese sentido el cumplimiento del primer objetivo denominado como: conceptualización 

de la variable se inició por medio de la matriz operacional, donde se conceptualizó tanto los 

intereses profesionales como los vocacionales con el fin de que los términos sean comprendidos de 

forma clara y precisa frente a lo que la variable representa y así agruparlos en un solo instrumento 

de medición, este proceso se comprende según Reguant (2014) como “establecer un puente entre 

los conceptos, las observaciones y actitudes reales” (p.4), es decir, al construir un concepto de la 

variable a nivel empírico sería más efectivo, puesto que se pueden encontrar elementos específicos 

e indicadores que permitan medir la variable, asimismo Carballo y Güemes (2016) expresan que el 

proceso de conceptualización permite separar particularidades, características y atributos, que 

facilitan la agrupación bajo una misma denominación o por el contrario posibilitan diferenciar un 

conjunto de elementos de otro denominado de forma diferente. 

  Para dar inicio al cumplimiento de este primer objetivo se realizó una búsqueda de las 

definiciones relacionadas con las variables de este instrumento, debido a que los intereses 

profesionales y vocacionales son términos que pertenecen al área educativa utilizados en mayor 

proporción en la educación media, por eso, este antecedente, pasó a ser parte imprescindible de 

esta creación porque bajo estos hallazgos se empezó a pensar en la posibilidad de adaptar este 

término a un ámbito de educación superior y por tanto a delimitar conceptualmente las variables y 

poder plantear un concepto propio de la prueba definiendo al interés profesional como: los 

conocimientos previos que una persona tiene para considerar en qué área se desempeñará de 

manera adecuada en relación a una carrera determinada, teniendo en cuenta ciertas habilidades que 

posee el sujeto y a su vez, cuáles son sus intereses permitiéndole al sujeto una clara identificación 

del área a desempeñarse dentro del ámbito laboral o por el contrario reconocer que no está dentro 

de sus habilidades y características y no hay potencial para desarrollarlo y el interés vocacional 

como: Los intereses vocacionales son “áreas de trabajo o actividades en las que una persona 

experimenta un mayor grado de satisfacción y disfrute” (Holland, 1997, p.5), la motivación está 

estrechamente relacionada con los intereses vocacionales, ya que los intereses pueden ser una 

fuente importante de motivación para perseguir una carrera o profesión en particular. 
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   Este planteamiento soportó esta investigación, debido a que el instrumento permite a los 

individuos la posibilidad de que puedan desempeñarse en un campo de práctica en el programa de 

psicología, el cual coincida con sus intereses, para una mayor productividad y bienestar al momento 

de desempeñarse en el contexto real. 

    Una vez logrado este primer objetivo relacionado con la conceptualización de las variables 

fue necesario reforzar el instrumento con un segundo objetivo para determinar el comportamiento 

de este por medio de la validación de contenido del mismo. 

    La psicología ha integrado en su transcurso la implementación de una metodología de 

investigación que se enfoca en aspectos principalmente cuantitativos, permitiendo la creación de 

pruebas, test, escalas, cuestionarios, inventarios, y otros instrumentos, a través de la estadística y 

la psicometría la cual toma como aspecto fundamental  la validez y la confiabilidad, del mismo 

modo que lo menciona Mikulic (2007)  en su módulo de investigación “Construcción y adaptación 

de pruebas psicológicas”, señalando que aspectos como la validez y confiabilidad son esenciales 

para el diseño de la escala, es decir estos procesos permitirán que el instrumento pueda medir con 

precisión lo que pretende medir y así obtener resultados consistentes y fiables, es por ello, que estos 

principios se tomaron como metas principales para esta investigación, ya que, el proceso de 

construcción de esta prueba psicométrica fue lo que permitió determinar la pertinencia del 

instrumento. 

      El segundo objetivo dentro del instrumento se orientó a evaluar la validez de contenido, este 

proceso es explicado por Mikulic (2007) como “el examen sistemático del contenido de la prueba 

para determinar si cubre una muestra representativa del área de conducta que debe medirse, el área 

de conducta por examinar debe analizarse sistemáticamente para garantizar que los reactivos 

cubran todos los aspectos importantes y en la proporción correcta” (p.16), de lo anterior, se resalta 

que al ser un proceso sistemático va de acorde con el propósito de la propiedad psicométrica, ya 

que, anteriormente se contaba con una teoría, pero al adaptarla a la población y crear indicadores 

en relación a las variables permitió el resultado de un trabajo valioso para obtener un resultado 

sólido. 

  Por consiguiente, una vez conceptualizada la variable se inició el proceso de construcción 

de ítems para intereses profesionales y vocacionales y de esta manera poder evaluar la validez de 
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contenido de los mismos, este proceso se llevó a cabo mediante una serie de pasos, los cuales se 

consideran como pruebas consecutivas para asegurar que se está trabajando con relación en lo que 

se lo que se pretende medir, al igual que lo menciona Martínez et al. (2014) la validez es un 

principio trascendental el cual determina con un fuerte criterio la medición del constructo a trabajar. 

  El cumplimiento de este segundo objetivo se dio a través de la revisión teórica del colsip 

donde se obtuvo información de cada uno de los campos de la psicología clínica, educativa, 

organizacional y social, que permitieron delimitar y construir una definición para proceder a extraer 

los indicadores, este proceso fue imprescindible, debido a que bajo estos indicadores hubo bases 

sólidas para la construcción de rasgos, actitudes, intereses, gustos o motivaciones que se relacionan 

con cada uno de los 4 campos de la psicología mencionados con anterioridad. Este planteamiento 

soporto esta investigación puesto que no se contaba con una herramienta  de orientación profesional 

y vocacional  para estudiantes de pregrado lo que da entrada a que los estudiantes que están a punto 

de salir a su práctica tengan un  acompañamiento que garantice el éxito en la elección de su campo 

de desempeño, algo que significa una posible continuidad a una problemática relacionada con 

deserción estudiantil, como también contar con el apoyo de profesionales con aptitudes, actitudes 

y potencialidades que vayan acorde al campo de acción correspondiente, es por ello que al 

implementar este instrumento psicométrico facilitará una guía en la decisión y elección que 

garantizará un adecuado desempeño de manera individual y de manera colectiva al momento de 

prestar un servicio. 

   Por ende, para dar inicio al proceso de validez de contenido, se consideró importante la 

participación de 10 jueces expertos, quienes cumplieron con un papel fundamental dentro de la 

validación ya que aportaron una visión general sobre el diseño del instrumento, en este proceso, se 

obtuvo la primera impresión general del diseño del instrumento, incluso para Pérez, et. Al, (2000) 

“La validez de constructo es un concepto que integra la validez de contenido y de criterio en un 

marco común referido a relaciones teóricamente relevantes” lo cual permitió la coherencia con 

nuestro proceso debido a que la validez de contenido resultó pertinente al incluir tres criterios 

fundamentales como lo fueron la pertinencia, claridad y unidimensionalidad del instrumento, 

criterios que permitieron evaluar sistemáticamente el contenido de los 124 ítems planteados 

inicialmente y reducirlos a un total de 95 ítems. 
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  Dentro de los criterios evaluados por los jueces expertos, se tuvo en cuenta una 

característica clave de la validez del contenido, la unidimensionalidad, tal como mencionan Porto 

et al. (2015) en su aporte, la creación de indicadores permite determinar qué ítems se relacionan 

con la dimensión o variables a medir. Por ende, la unidimensionalidad empleada durante la 

validación de los jueces expertos fue la que permitió comprender cuáles ítems eran favorables a 

este instrumento y evaluaban aspectos específicos de cada campo de modo que no existiera 

ambigüedad al interpretar la respuesta que se dé al mismo. 

  Aunado a ello, el proceso de evaluación de la validación de contenido del instrumento, 

continuó por medio de la realización de una primera prueba piloto, contando con 26 personas como 

muestra; la cantidad de personas que participaron se basó en la técnica de Focus Group planteada 

por Supó (2013) la cual adopta un enfoque claro, ya que de manera estratégica se seleccionó un 

grupo específico de personas con ciertas características, con la finalidad de llevar a cabo la 

evaluación del constructo mediante la prueba piloto. En este caso, se optó por utilizar estudiantes 

del programa de psicología de 4 semestre, dado que estaban en posición de brindar aportes que 

permitieran engrandecer el desarrollo del instrumento. 

  La prueba piloto se convirtió en una fuente fundamental para continuar con el proceso de 

validación de contenido del constructo, puesto que a través de la aplicación se pudo rectificar y 

evidenciar qué tan sólido era el instrumento con relación a lo que se pretendía medir y de igual 

modo que sea apto para la población y así evitar sesgos que puedan obstruir la prueba final, incluso 

Mayorga, et al (2020) menciona que “la ventajas de aplicar Prueba Piloto, proporciona al 

investigador elementos para realizar el muestreo a escala completa” (p.60), es decir, la prueba 

piloto permite clarificar si hay comprensión del instrumento y de cada uno de sus ítems, de igual 

manera permite evaluar la redacción de cada una de las preguntas y si se adaptan a su contextos, 

como lo menciona Corral (2009) “La prueba piloto ha de garantizar las mismas condiciones de 

realización que el trabajo de campo real” (p. 238), de hecho, al ser aplicada se determinó que no 

era necesario la eliminación de ninguno de los ítems, sino que se demostró que los 95 ítems 

planteados tras la validación de los jueces expertos eran sólidos, denotando mayor efectividad en 

la aplicación de la prueba final. 

  Por tanto, el pilotaje realizado propició evidencias consistentes en cuanto a la validez de 

contenido, esto debido al buen nivel de redacción y comprensión de cada ítem, sin embargo, el 
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hecho de que no se haya encontrado contenido para corregir no quiere decir que su aplicación o 

aporte haya sido poco útil, por el contrario, este aporte fue útil para determinar y definir la versión 

final de instrumento. 

  De esta manera, es pertinente mencionar que las dimensiones del constructo se posicionan 

en un rango de calificación adecuado, ya que, cuentan con un soporte teórico de las dimensiones 

que conforman al constructo, esto debido a que en el documento se realizó una evaluación por 

jueces expertos que cuentan con niveles de experticia determinados en la tabla 4. Así mismo los 

referentes conceptuales de la prueba fueron evaluados por “el instrumento para valoración de 

calidades técnicas” en rangos de mínimo, aceptable y adecuado en donde se evidenció que las bases 

teóricas y conceptuales de este instrumento cuentan con referentes actualizados, ubicados en un 

rango de medición adecuado puesto que este mismo reporta detalladamente las definiciones que lo 

diferencian con respecto a otros constructos que corresponden a las variables ya mencionadas. Con 

relación a la creación de ítems la matriz de operacionalización permitió identificar y justificar los 

indicadores en tablas diferenciadas por cada proceso realizado desde la modificación y depuración 

de ítems, la prueba piloto, la eliminación definitiva de ítems y la prueba final con la escala de 

medida ya mencionada. 

  Una vez concluido este paso y finalizado el segundo objetivo con relación a la evaluación 

de validez de contenido del instrumento, fue necesario apoyarnos en un tercer objetivo y así poder 

fortalecer el comportamiento instrumento y que se pudiera determinar la validez del constructo en 

cuanto a las variables de intereses profesionales y vocacionales. 

  En vista de ello, la validez de constructo fue considerada en esta construcción como un 

espacio que delimitó el cumplimiento de la validez de contenido y un paso para obtener la 

confiabilidad de este instrumento, tal como lo mencionan Palma (2017) “la validez de constructo 

se define en relación a qué tan bien un instrumento representa y mide un concepto teórico” (p.14). 

Es así como la validez de constructo según Mikulic (2007) responde a como un instrumento mide 

un rasgo y para ello se soporta en procesos como homogeneidad de los ítems y análisis factorial; 

etapas que se llevaron a cabo en este objetivo de la creación del instrumento psicométrico para 

evaluar intereses profesionales y vocacionales. 
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  De lo anterior, el proceso de validez de constructo permitió hacer una evaluación de la 

consistencia de los ítems, para lo cual se hizo un cálculo de confiabilidad, con el propósito de que 

conservar sólo aquellos ítems que fueran sólidos en su escala, tanto a nivel general como en lo 

individual, es decir, que cada indicador mida lo que se propuso medir en base al rasgo del campo 

posibilitando que solo se conserven aquellos reactivos que presentan un nivel alto de congruencia, 

tal como lo menciona Beltrán et al (2007) “Cuanto más elevada sea la correlación entre el reactivo 

y la calificación, más preciso será el reactivo” (p.8 ). 

  De lo anterior la homogeneidad de ítems en este trabajo tuvo una influencia fuerte en la 

congruencia de la prueba, por lo cual basándonos Melía (2001) quien señala que, desde este 

enfoque, tradicionalmente, “se recomienda que los ítems presenten al menos cierta homogeneidad, 

de modo que los ítems pueden ser seleccionados para formar parte del test, junto a otros criterios, 

en función de su homogeneidad” (p.42), por consiguiente, se puede decir que la el instrumento 

cumplió con este paso, debido a que no hubo eliminación de ítems por su alta consistencia lo que 

permitió mantener el nivel de confiabilidad y estabilidad de la prueba del instrumento en su versión 

final. 

   Por tanto, el procedimiento previo tuvo una influencia positiva en relación a la consistencia 

de los ítems, ya que se obtuvieron resultados con un 0.96 que al relacionarlo con el alfa de Cronbach 

se puede decir que es una escala general muy buena. De esta manera, se conservan 96 ítems para 

ser aplicados en la muestra delimitada para realizar el estudio final. 

  Retomando el aspecto del diseño de la escala para estudiantes de psicología se utilizaron 

algunos datos sociodemográficos como la edad y el semestre al igual que lo hizo Rivas de Mora 

(2012) al incluir estas dos características, en este caso para estudiantes de psicología precisamente 

se determinó un nivel de estudio específico el cual se relaciona con cursar el 50% de la carrera, 

donde exista un nivel de conocimiento de cada  uno de los campos vinculados con el instrumento, 

sin embargo su población no es un requisito único de la investigación, sino también para realizar 

una baremación general y baremación por semestre. 

    La baremación es comprendida según Sánchez et al. (2018) como “una norma cuantitativa 

que se establece después de un proceso de investigación denominado estandarización o 

normalización de un instrumento. Por ese motivo con base en la muestra poblacional en la que se 
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aplicó el instrumento, por tanto, los baremos elaborados en función de centiles y puntuación T, 

permiten comprender las puntuaciones y su relación con intereses profesionales y vocacionales en 

el momento en que se requiera aplicar la prueba nuevamente. 

   Del mismo modo, la construcción de esta prueba estuvo bajo un diseño de escala de forma 

específica de evaluación del atributo, lo cual va de acorde a este proceso puesto que el diseño de la 

escala es de tipo Likert, ya que esta permitió medir los interese vocacionales y profesionales, los 

cuales tendrán como forma de respuesta una escala Likert Intereses profesionales y vocacionales 

que contendrá las siguientes opciones: Totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo, ni en 

desacuerdo, en desacuerdo, totalmente en desacuerdo, donde su equivalencia será de los valores de 

5,4,3,2 y 1 respectivamente, también es una escala muy útil para realizar cálculos de manera 

sistémica y facilitando la interpretación de los resultados. 

   Para finalizar, la versión final del instrumento fue empleada de manera sistemática, debido 

al cantidad de participantes y cabe resaltar que para realizar este proceso se contó con una muestra 

significativa de 256 personas, con el fin de obtener resultados óptimos, para ello se tuvo en cuenta 

al programa de psicología con participantes desde quinto semestre (n=30), sexto semestre (n=30), 

séptimo semestre (n=36), octavo semestre (n=20), noveno semestre (n=25) y decimo semestre 

(n=20), este muestreo permitió interrelacionar los cinco semestres de psicología donde se contrastar 

las variación de intereses y de puntuaciones. Por lo tanto, para facilitar el proceso del sujeto que 

participaba debía ingresar con el correo y dar respuesta a cada una de las preguntas planteadas, tal 

como lo menciona Betancourth (2017) “esta parte de la validez se denomina facie donde los 

participantes de este proceso de investigación consideraron el instrumento como válido al observar 

y responder” (p.24). Del mismo modo, durante la aplicación del instrumento no se tuvieron en 

cuenta factores como el tiempo o relacionado con ello, ya que una vez compartida la aplicación de 

respuestas por parte de los participantes se procedió hacer el análisis de las propiedades 

psicométricas con respecto a la validez y confiabilidad. 

  Por tanto, es importante aclarar que la realización del tercer objetivo en esta fase incluyó al 

proceso del último objetivo de este constructo, donde se propuso establecer la confiabilidad del 

instrumento, esto debido a que según Betancourth (2017) “para la obtención de datos de análisis 

factorial del instrumento se requirió contar con los cálculos de confiabilidad final del mismo” 

(p.24). 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

65 

 

  Con base en lo anterior, es pertinente mencionar que se abordó un segundo proceso para la 

validez de constructo mediante el análisis factorial, lo que permitió concluir el nivel de 

homogeneidad de los ítems, incluso García (2002) señala que se “basa en la integración de 

cualquier evidencia que fundamenta la interpretación o significado de las puntuaciones de la prueba 

o test, medida a través del análisis correlacional y de covarianza inter ítem” (p.2), esto con el 

propósito de que la adecuación sea coherente a la medida. 

     Entre las técnicas empleadas para verificar la validez del constructo se destaca el análisis 

factorial tal como lo mencionan Pérez et al (2020) “podemos decir que ésta es la técnica por 

excelencia utilizada para la validación de constructos” (p.3). Este proceso presenta 2 tipos de 

modalidades diferentes: el análisis factorial exploratorio, es una técnica que se basa en datos con 

el propósito de determinar la estructura subyacente de las variables, es decir se utiliza cuando no 

hay un modelo que no ha sido especificado previamente y así poder identificar si los factores 

explican la correlación entre variables, tal como menciona Mavrou (2015) “el Análisis Factorial 

Exploratorio es una técnica estadística que permite explorar con mayor precisión las dimensiones 

subyacentes, constructos o variables latentes de las variables observadas, es decir, las que observa 

y mide el investigador” (p.1).  

     En segundo lugar se encuentra el análisis factorial confirmatorio, este se utiliza cuando hay un 

modelo preespecificado que el investigador quiere probar, es decir, comprueba si existe un ajuste 

entre el modelo y los datos con el fin de confirmar o modificar un modelo teórico basado en datos, 

tal como señala Martinez (2019) “es un modelo multivariante en el análisis de estructuras de 

covarianza (CB-SEM), el cual tiene como objetivo contrastar un  modelo  de  medida  a  través  de  

datos  empíricos  provenientes  de  una  muestra,  que teóricamente  refleje  las  características  de  

la  población  objeto  de  estudio” (p.3). Ahora bien, el tipo de análisis en el que nos apoyamos fue 

el confirmatorio, puesto que permitió tras la recolección de datos estimar los rasgos de medición y 

luego proceder a evaluar el ajuste del modelo, este proceso permitió verificar la fiabilidad de los 

reactivos y realizar un contraste de hipótesis para cada ítem que no se ajustaba adecuadamente y 

verificar que el modelo presente una mayor aproximación a la realidad empírica de la medida.  

  Para realizar el análisis factorial confirmatorio, el proceso se apoyó en los de índices de 

bondad de ajuste, ya que esto permitió concluir si las variables analizadas en el constructo siguen 

o no la distribución de la hipótesis planteada, según Rojas (2019) “los índices de ajuste son un de 
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los elementos que permite evaluar si el modelo de AFC propuesto se ajusta a los datos son los 

índices de ajuste” (p.8). Por tanto, para esta investigación se consideró significativo el uso de 8 

índices diferentes de bondad de ajuste y 3 tipos distintos de ajuste, los cuales son: chi cuadrado 

(CHI2), índice de ajuste comparativo (CFI), índice de Tucker-Lewis (TLI), criterio de información 

de Akaike (AIC), error cuadrático medio de aproximación (RMSEA), raíz del error cuadrado medio 

estandarizado (SRMR), N crítico de Hoelter y índice de bondad de ajuste (GFI), todo este trabajo 

resultó útil, puesto que los diferentes tipos proporcionaron una visión más completa de los ítems 

creados para la escala de medición, es decir, cada índice de bondad representa un aspecto diferente 

del ajuste de modelo, como las posibles problemáticas con los datos, verificar que los ítems creados 

tengan un equilibrio, las diferencias y su consistencia, siendo de gran apoyo para abordar cada 

situación y así mejorar la calidad de la escala general y precisión del instrumento, esto se puede 

ver evidenciado en lo planteado por Herrero (2010) “ Es conveniente que el investigador evalúe no 

sólo un tipo de modelo sino varios que pueden considerarse alternativos a su propuesta teórica, con 

el fin de conocer hasta qué punto los datos se ajustan mejor a su modelo propuesto que a otro 

conjunto de modelos alternativos” (p.291). 

     Durante el proceso con los índices de bondad de ajuste en intereses vocacionales y 

profesionales, se reconoce que no se logró un ajuste bueno del todo, sin embargo, se encontraron 

ajustes aceptables en CFI el cual indica un buen ajuste cuando el modelo se aproxima a un valor 

de 1, sin embargo el resultado que arrojó para este instrumento en CFI fue de 0.863, lo que indica 

que es un ajuste aceptable, en TLI el rango de medición oscila entre 0 y 1, por ende en este 

constructo se obtuvo un resultado para TLI de 0.859 siendo un valor aceptable, con respecto al GFI 

sus valores se encuentra entre 0 denominado ajuste pobre y 1 siendo un ajuste perfecto, en la 

aplicación de medición para este instrumento se obtuvo un como resultado un GFI de 0.871 

indicando que el ajuste es bueno, puesto que se acerca mucho a 0.9 el cual es un ajuste aceptable, 

para RMSEA los valores inferiores a 0.08 son indicativos de un buen ajuste de modelo en la 

población, en este constructo RMSEA puntúa en 0.059 lo que indica que es un valor excelente 

porque se encuentra por debajo de la puntuación, por último en SRMR como señala Cho et al 

(2020) “para muestra mayor a 100 casos, se recomienda un punto de corte de 0.08 o menos” (p.6), 

por tanto, este documento dió una puntuación para SRMR de 0.059, lo que significa que es un valor 

perfecto debido a que la muestra con la que se trabajó es de 260 y el resultado se encuentra en 

índice menor a 0.08. 

http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/html/#redalyc_1232225009_ref42
http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/html/#redalyc_1232225009_ref42
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  La confiabilidad es un instrumento el cual permite obtener la fiabilidad de la medida, con 

base en lo señalado por Mikulic (2007) en la adaptación de pruebas psicométricas, este proceso es 

considerado uno de los principios esenciales en la construcción de constructos, porque ayuda a 

encontrar inconsistencias de la prueba como también de la relación entre los Ítems, por lo tanto es 

importante recalcar que gracias a este paso tan importante se logró obtener la medida de la  

consistencia interna  en una primera medida con base a la validez de constructo y contenido. 

     Con base en lo anterior y siguiendo la medida de confiabilidad de coeficiente omega la cual ha 

ganado popularidad en los últimos años ya que a diferencia del coeficiente de alfa, el Omega no 

asume que todos los reactivos contribuyen de igual manera al constructo, es decir, este coeficiente 

trabaja con las cargas factoriales , que según Gerbing y Anderson (1988) “son la suma ponderada 

de las variables estandarizadas, transformación que hace más estable los cálculos” (p.3), dando 

espacio para que se refleje el verdadero nivel de fiabilidad, los cuales para McDonald (1999) “no 

depende del número de ítems tal como se aprecia en su expresión matemática” (p.4). De lo anterior, 

se escogió el coeficiente Omega para medir la confiabilidad de instrumento, puesto que se focaliza 

especialmente en pruebas que son multidimensionales y en aquellos que presenten diferentes cargas 

factoriales, de igual manera para medir la confiabilidad tiene en cuenta la estructura factorial del 

instrumento, lo que permite que haya una consistencia interna más precisa, influyendo en que los 

cálculos para cada dimensión de forma individual sean claros y confiables para cada reactivo, lo 

que proporciona una evaluación más precisa y completa de la consistencia interna del instrumento 

en relación a validez, confiabilidad y la interpretación de los resultados.    

  Por consiguiente, para considerar un valor aceptable mediante el coeficiente omega según Campo 

et al (2008) éstos deben encontrarse entre .70 y .90, por tanto, se determinó que la fiabilidad total 

de este instrumento mediante bajó la medida de McDonald's se obtuvo un valor de 0.97 lo que 

permite que haya una consistencia interna de la escala general, de igual manera se presentó un 

trabajo satisfactorio a nivel individual en el cálculo de fiabilidad para cada dimensión: IP 

CLÍNICA; 0.86, IV CLÍNICA; 0.85, donde se obtuvo un valor aceptable, para IP EDUCATIVA; 

0.95, IV EDUCATIVA; 0.97, IP ORGANIZACIONAL; 0,97, IV ORGANIZACIONAL; 0.98, IP 

SOCIAL; 0.94 Y IV SOCIAL; 0.97 fueron unos valores excelentes, Con base en la escala general 

que se aplicó para evaluar intereses profesionales y vocacionales se presentó una fiabilidad de 0.97, 
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estos resultados indican que la confiabilidad del instrumento se encuentra en un nivel excelente, lo 

que lo convierte en instrumento de medida óptimo. 

  Así pues, se da cumplimiento a este último objetivo, donde el proceso realizado permitió 

establecer la confiabilidad de este instrumento, de igual modo, resaltar que el constructo final 

cuenta con un nivel alto de calificación y por tanto su margen de error será mínimo al momento de 

ser aplicado en la población, así mismo es importante señalar que en general hubo resultados 

favorables con base a la validez y confiabilidad del constructo para evaluar intereses profesionales 

y vocacionales. 

  En ese sentido, se reconoce que durante el trayecto investigativo se obtuvieron resultados 

significativos, ya que en primer lugar se culminó con todos los objetivos propuestos, por 

consiguientes esto permitió establecer una herramienta que mida intereses profesionales y 

vocacionales dirigida a estudiantes de psicología, en segundo lugar, se logró consolidar el proceso 

de estandarización del instrumento por medio de los baremos generales (estudiantes de psicología) 

y específicos (que hayan culminado el 50% de la carrera) lo que influyó en la escala, por último 

mencionar que al incluir rasgos que puedan medir los interés profesionales y vocacionales y 

caracterizarlos con una serie de ítems para que los individuos puedan medir sus preferencias y 

adquirir un valor numérico permitió que se adaptara a un modelo de batería psicológica y por tanto 

que se pueda emplear en programas de psicología para ser desarrollados por los mismos 

estudiantes, con el fin de obtener resultados positivos, según Guerrero (2017) menciona que este 

factor en la investigación es imprescindible, puesto que, al momento de adaptar la prueba al 

contexto académico universitario “le facilita al estudiante el conocimiento de sus aptitudes, 

intereses y necesidades” (Pág. 18). 

  De la misma manera es importante expresar cuáles fueron las limitaciones presentadas en 

la investigación, durante la aplicación del instrumento se contó con un mínimo porcentaje de 

participantes ya que al ser un instrumento sistematizado su aplicación se retrasó puesto que fue 

complejo coincidir en el horario de disponibilidad con los estudiantes y al momento de compartirlos 

para que ellos lo realizaran en sus espacios, no participaban todos de igual manera, por lo tanto se 

consideró oportuno continuar con una población mínima pero significativa. 
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   Para concluir aclarar que la relevancia y actualización de las referencias bibliográficas, se 

encuentra en un indicador aceptable, puesto que, para la creación del instrumento nos apoyamos 

con referencia publicadas, que se relacionarán al menos con una variable pertenecientes a la 

creación del constructo, o temas relacionados a intereses; orientación vocacional, intereses 

profesionales, debido a que no se han realizados pruebas psicométricas que contengan intereses 

profesionales y vocacionales unificadas en un mismo método de evaluación, las cuales se 

encuentran todas en un rango relevante, además, la mayoría de las referencias bibliográficas tienen 

máximo 10 años de publicación. 
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2. Presentación de resultados 

2.1 Método de Análisis.  

 

El análisis de la información que respaldó el proceso de la construcción de la prueba se llevó a 

cabo por medio del software Microsoft Excel versión 2013 de Microsoft Office, esta herramienta 

permitió realizar tabulaciones numéricas con el fin de obtener datos cuantitativos en el proceso 

estadístico y psicométrico. Este programa facilito la digitación de datos obtenidos por medio de la 

validación de jueces expertos y, la conversión de las mismas a puntuaciones decimales. 

 

     En estas matrices se hizo uso de funciones y fórmulas que permitieron obtener una información 

preliminar sobre las puntuaciones obtenidas del instrumento en general, como también, la medición 

de los ítems con base a los criterios de pertinencia, claridad y unidimensionalidad para abarcar el 

proceso de validez de contenido de la prueba, en este punto se realizó la depuración de ítems por 

dimensión y, por ende, del instrumento. 

 

     De esta manera, el proceso de validez de contenido se fortaleció en coherencia con el 

procesamiento de información y los ajustes que se realizaron en el instrumento de acuerdo a las 

sugerencias realizadas por jueces expertos, insumo que será muy importante al momento de aplicar 

la prueba piloto con parte de la población objeto de estudio. 

 

     Con este último paso, será posible ejecutar el proceso de análisis estadístico por medio del 

programa SPSS para obtener datos previos a nivel de validez y confiabilidad de la prueba, y 

también datos definitivos, una vez se logre la aplicación total del instrumento con la muestra 

poblacional. 

 

2.2 Procesamiento de la Información.  

 

En coherencia con lo planteado en la matriz de operacionalización de las variables (Tabla 1) para 

la creación del instrumento resultó necesario realizar la conceptualización de la variable. Por tal 

motivo y con base al marco teórico general de Intereses Profesionales y Vocacionales, se estableció 

una asociación de estas variables con los cuatro campos de la psicología que fueron seleccionados 
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para el desarrollo de este proyecto, esto con el fin de generar unas definiciones que permitieran dar 

cuenta de este tipo de intereses en los estudiantes de últimos semestres del Programa de Psicología 

de la Universidad Mariana.  

 

     Una vez se generaron estas definiciones, se construyeron una serie de indicadores los cuales 

aportaron a una primera aproximación para la creación de ítems por cada dimensión, de esta 

manera, se consolidaron un total de 137 ítems, que se situaron en un banco de ítems (Anexo L) los 

cuales fueron trasladados a un formato de validación para ser revisados y evaluados por nueve 

jueces expertos de diferentes campos de la psicología. 

 

     La recolección de información obtenida tras la creación de ítems para evaluar intereses 

profesionales y vocacionales en estudiantes de Psicología fue por la validación de contenido a 

través de la revisión de jueces expertos quienes tienen amplia experiencia en los diferentes campos 

de la psicología organizacional, educativa, clínica y social. 

 

     Acorde a lo anterior, los jueces expertos recibieron dos formatos para el proceso de validación 

de los ítems, el primero formato (Anexo G) contenía las instrucciones para poder calificar el 

instrumento, por consiguiente, en el documento se explicó que el ítem debía ser calificado en 3 

aspectos: a) Claridad: Indica la comprensibilidad y facilidad con que es leído el ítem formulado, 

b) Pertinencia: Hace referencia a la coherencia del ítem, o sea, corresponde con aquello que la 

prueba quiere medir, es decir, intereses profesionales e intereses vocacionales y c) 

Unidimensionalidad: hace alusión a que el ítem mide un solo rasgo, por lo tanto, no debe 

presentarse incongruencia al momento de darle una interpretación a lo leído.  

 

     Del mismo modo, en este formato se considera que debe haber un cumplimiento totalitario del 

atributo para ser calificado con una puntuación de 3, en caso de que haya un tributo parcial se le 

designara un puntaje de 2, y, aquel ítem que sea no cumpla con ninguno de los criterios deberá 

tener una calificación de 1, también se incluyó la conceptualización teórica para poder evaluar los 

ítems con su respectiva variable y dimensión de cada uno de los 4 campos. 
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     El proceso de validación general de jueces expertos es una técnica cada vez más utilizada en la 

investigación, esta implica pedir a un grupo de individuos su evaluación sobre un objeto, 

instrumento, material educativo y su perspectiva en relación con un aspecto especifico (Cabero y 

Llorente, 2013). 

  

     Por último, el segundo formato (Anexo H) compartido a los jueces expertos contenía la 

evaluación cuantitativa y cualitativa de cada uno de los ítems de la prueba, para poder obtener una 

evaluación del documento y la opinión de cada uno frente a la claridad, pertinencia y 

unidimensionalidad. 

 

     Los nueve jueces expertos, además de hacer un proceso de validación de los ítems, también 

dieron cuenta de unas preguntas de valoración general en cuanto a experticia del evaluador y 

también de percepción global de la escala, los puntajes obtenidos se relacionan en la siguiente tabla. 

  

Tabla 4.  

Nivel de experticia del evaluador  

 

Jurado Nivel de experticia 
Percepción global de la 

escala 

Jurado 1 7 3 

Jurado 2 9 3 

Jurado 3 9 2 

Jurado 4 8 2 

Jurado 5 8 3 

Jurado 6 9 3 

Jurado 7 8 3 

Jurado 8 8 3 

Jurado 9 8 3 

Total 8 3 
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     Dicho lo anterior, el  nivel de experticia de los jueces oscila en valores de 7 a 9 en una escala 

de 1 a 10, por tanto, el promedio obtenido de 8,2 se considera óptimo para el grado de concordancia 

del instrumento, de  igual manera,  los jueces asignaron una puntuación de percepción global de la 

escala con valores determinados de 1 a 3, donde el promedio de esta puntúa en 2,7, permitiendo así 

a través de esta metodología construir el principal indicador de la validez de contenido del 

instrumento empleado para la recopilación de datos,  ya que esta información da un primer 

panorama de la escala en relación a su contenido y la forma de cada uno de los ítems incorporados 

en el instrumento.  

 

     Una vez realizada la devolución por parte de los jueces expertos, se llevó a cabo el vaciado de 

información a través de Microsoft Excel, este instrumento fue presentado de forma electrónica y 

se trabajó en una hoja de cálculo que la componía el promedio del vaciado de información en 

columnas, una columna con la dimensión, es decir, intereses profesionales en psicología clínica, 

social, organizacional y educativa, al igual que los intereses vocacionales en los 4 campos. Del 

mismo modo, contenía una columna por número de ítem y otra columna con el ítem, por último, 

se encuentran ubicados por cada ítem las filas correspondientes a los criterios de claridad, 

pertinencia y unidimensionalidad, los cuales estaban calificados con puntajes de 1, 2 y 3 

dependiendo del grado de congruencia del ítem. (Anexo I)   

 

     De lo anterior, y teniendo en cuenta los datos arrojados en la fase de validez por parte de los 

jueces, se realizó un análisis estadístico de los valores brutos o naturales de acuerdo a los formatos 

de los jueces para convertirlos a valores decimales gracias a la técnica de la "V de Aiken". La cual 

es una metodología utilizada en la creación de instrumentos psicométricos, específicamente en el 

proceso de validación, donde se pretende confirmar que el instrumento mide de manera precisa y 

confiable las variables psicológicas de interés profesionales y vocacionales.  

 

Este análisis estadístico por medio de la V de Aiken, también conocida como Validación Basada 

en la Estructura Interna, es una de las estrategias utilizadas para evaluar la validez de constructo de 

un instrumento. Se basa en la teoría de la estructura interna de una prueba, que postula que los 

ítems en un instrumento deben agruparse en dimensiones o factores que representen las constructos 

o variables subyacentes que se desea medir (Aiken, 1985). 
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El proceso de la V de Aiken implica el análisis estadístico de los datos obtenidos mediante 

técnicas como el Análisis Factorial Exploratorio (AFE) o Confirmatorio (AFC). Estas técnicas 

permiten identificar la estructura interna del instrumento, es decir, si los ítems se agrupan en 

dimensiones claras y si estos factores miden adecuadamente los constructos deseados.  

 

Según Escurra (1988), en el caso de un conjunto de ocho jueces expertos, se exige que al menos 

siete deben coincidir con un valor mayor a 0,70, esto implica que a medida que el tamaño del grupo 

de jueces y expertos aumenta, es más confiable el instrumento. De igual forma, para que un 

instrumento pueda tener alta confiablidad se debe alcanzar un valor mayor a 0,60, sin embargo, 

este puede ser relativo, ya que varía según la cantidad de jueces expertos 

 

Por lo tanto, se considera que los nueve jueces expertos escogidos para esta prueba, son 

pertinentes para alcanzar el nivel deseado del intervalo de confianza y obtener un grado de precisión 

para el coeficiente V de Aiken, teniendo en cuenta lo anterior, se procede a realizar el análisis 

factorial de la V de Aiken, de primera mano se toman todos los valores de pertinencia, claridad y 

unidimensionalidad de los valores 1, 2 y 3 de todos los jueces y se les resta el valor de 1, por 

consiguiente, el total estará determinado en valores de 0, 1 y 2, se procede a convertirlos a 

decimales obteniendo valores de 0, 0.5,1.0  estos resultados se proceden a dividir entre 2 

obteniendo resultados comprendidos de 0 a 1,0 (Anexo J), según Soto, et al (2009) con base a esos 

números decimales que quedaron por medio del análisis estadístico, se concluyó como criterio de 

exclusión aquellos ítems que tuvieran un puntaje especifico menor a 0,70, esto con el fin de realizar 

un ajuste a nivel cuantitativo, ya que la significancia estadística del coeficiente V de Aiken sostiene 

que un valor de contraste de 0.50, no es aceptable para propósitos prácticos y se ubica por debajo 

de las recomendaciones habituales en la elaboración de pruebas para evaluar la magnitud de un 

coeficiente de validez.  

  

En términos generales, se tiende a conservar un ítem cuando el coeficiente V de Aiken es alto, 

lo que indica un mayor grado de concordancia entre los expertos en cuanto a la relevancia y 

adecuación del ítem. Es importante tener en cuenta que desde la teoría de este análisis estadístico 

no hay un umbral específico universalmente aceptado para determinar cuándo conservar o eliminar 
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un ítem basándose en el coeficiente V de Aiken. La interpretación suele depender del contexto de 

la investigación, la naturaleza del instrumento y las decisiones del investigador y generalmente, se 

recurre al juicio de expertos y al análisis del contexto específico para tomar decisiones informadas 

sobre la retención o eliminación de ítems.  

 

     Acorde a los cambios realizados a nivel cuantitativo, a continuación, se presentan los ítems que 

fueron excluidos por cada dimensión. En la primera dimensión que incluía los ítems de intereses 

profesionales de psicología clínica y que en su versión preliminar contenía 18 ítems en total, se 

eliminaron 9 ítems. 

 

Tabla 5. 

Depuración de ítems dimensión Intereses Profesionales Psicología Clínica 

 

Dimensión No Ítem ITEMS V ITEM 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Clínica 

7 Ejecuto habilidades terapéuticas con 

facilidad en la atención individual del 

paciente 

0.54 

11 Identifico aspectos neuropsicológicos 

relacionados con las alteraciones del 

comportamiento. 

0,52 

12 Ejecuto programas de tratamiento de 

las disfunciones psicológicas que 

acompañan el proceso de enfermar o la 

propia hospitalización y tratamiento 

correspondiente. 

0,54 

14 Establezco estrategias basadas en la 

psicología de las adicciones y sus 

tratamientos 

0.57 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

76 

 

     En la segunda dimensión que incluía los ítems de intereses vocacionales de psicología clínica y 

que en su versión preliminar contenía 18 ítems en total, se eliminaron 9 ítems. 

 

Tabla 6. 

Depuración de ítems dimensión Intereses vocacionales Psicología Clínica 

 

Intereses 

vocacionales 

Psicología 

Clínica 

19 Me agrada reconocer la estructura 

cerebral y la funcionalidad en los procesos 

psicológicos 

0.69 

23 Me agrada escuchar de forma 

desinteresada y genuina 

0.56 

1 Analizo el estado de conciencia, la 

conducta y el estado emocional de los 

individuos. 

0.63 

2 Identifico con facilidad las dificultades 

cognitivas, comportamentales, 

emocionales o sociales que puede 

presentar un individuo. 

0.63 

4 Implemento un plan intervención y 

seguimiento en las afectaciones de salud o 

trastornos mentales en las personas 

0.63 

5 Gestiono estrategias de promoción y 

prevención en salud mental 

0.63 

9 Trazo objetivos terapéuticos en base a 

los trastornos o afectaciones individuales. 

0.63 
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24 Me gusta alivianar el sufrimiento y 

angustia de las personas. 

0.61 

25 Me motiva aplicar terapias de tercera 

generación dado sus bases científicas 

innovadoras 

0.59 

27 Me gusta ser altamente empático, 

comprender y conectarme con las 

experiencias emocionales de los pacientes, 

para proporcionarles un entorno de apoyo 

y comprensión. 

0.69 

29 Me gusta reconocer y valorar las 

habilidades y capacidades de las personas 

y sus relaciones interpersonales. 

0.65 

30 Me agrada utilizar métodos de 

evaluación y formulación de casos 

coherentes con un enfoque psicológico 

establecido. 

0.67 

34 Me gusta realizar análisis funcional de 

los pacientes 

0.59 

35 Me motiva psico educar a las demás 

personas para alcanzar y conocer su 

bienestar emocional y social 

0.43 

 

En la primera dimensión que incluía los ítems de intereses profesionales de psicología educativa 

y que en su versión preliminar contenía 18 ítems en total, se eliminaron 7 ítems. 

 

Tabla. 7 
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Depuración de ítems dimensión Intereses profesionales Psicología Educativa 

 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Educativa 

40 Gestiono estrategias que favorezcan 

el mejoramiento del clima escolar. 

0.69 

41 Detecto oportunamente los problemas 

de aprendizaje que puede presentar un 

estudiante. 

0.63 

43 Ejecuto estrategias de mediación 

escolar como un recurso frente a la 

resolución de conflictos. 

0.65 

47 Formulo con facilidad estrategias para 

promover el bienestar académico y 

emocional de los estudiantes. 

0.59 

49 Intervengo de manera individual y 

grupal cuando se existen problemas 

relacionados con el ámbito educativo. 

0.63 

50 Ejecuto técnicas, estrategias e 

instrumentos de diagnóstico para la 

intervención en la orientación, consejería 

y tutoría psicológica educativa. 

0.69 

54 Ejecuto con facilidad las técnicas e 

instrumentos que se utilizan en el ámbito 

escolar 

0.57 

 

En la cuarta dimensión que incluía los ítems de intereses vocacionales de psicología educativa 

y que en su versión preliminar contenía 17 ítems en total, se eliminaron 2 ítems. 
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Tabla 8. 

Depuración de ítems dimensión Intereses vocacionales Psicología Educativa 

 

Intereses 

vocacionales 

Psicología 

Educativa 

 

66 Me gusta liderar para 

emprender, desarrollar y conducir 

actividades psicoeducativas. 

0.69 

71 

 

Me gusta enseñar y capacitar a 

futuros psicólogos 

 

0.67 

 

 

En la quinta dimensión que incluía los ítems de intereses profesionales de psicología 

organizacional y que en su versión preliminar contenía 19 ítems en total, se eliminaron 4 ítems. 

 

 

Tabla9.  

Depuración de ítems dimensión Intereses profesionales Psicología organizacional 

 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Organizacional 

76 Fortalezco las competencias de los 

colaboradores a través del desarrollo de 

planes de formación y capacitación. 

0.63 

80 Implemento temas relacionados con la 

gestión de recursos humanos, el clima 

laboral y la prevención de conflictos. 

0.65 

81 Realizo asesoramiento a las 

organizaciones sobre cuestiones 

relacionadas con la gestión de personal, la 

estructura organizativa y las políticas de 

recursos humanos. 

0.63 

82 0.67 
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Implemento técnicas para incrementar 

la productividad, mejorar el clima 

organizacional, mitigar riesgos y prever 

accidentes o enfermedades ocupacionales. 

 

     En la sexta dimensión que incluía los ítems de intereses vocacionales de psicología 

organizacional y que en su versión preliminar contenía 16 ítems en total, se eliminó 1 ítem. 

 

Tabla 10. 

Depuración de ítems dimensión Intereses vocacionales Psicología organizacional 

 

Intereses 

vocacionales 

Psicología 

Organizacional 

103 Me motiva asesorar a la gerencia en 

lo referente a las negociaciones 

colectivas, con los trabajadores, con el 

fin de 

0.52 

 

En la séptima dimensión que incluía los ítems de intereses profesionales de psicología social y 

que en su versión preliminar contenía 15 ítems en total y se eliminaron 8 ítems. 

 

 

Tabla 11.  

Depuración de ítems dimensión Intereses profesionales Psicología social 

 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Social 

109 Planeo acciones que involucren todas 

las necesidades de una comunidad 

0.57 

113 Diseño y aplico técnicas y programas 

de intervención en diferentes contextos, 

como la educación, la salud o la justicia. 

0.56 

121 0.54 
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Me involucro y asesoro en asociaciones 

y residencias con población de adultos 

mayores 

114 Comprendo y abordo los aspectos 

psicológicos con relación a las 

interacciones sociales, las relaciones 

humanas y los problemas sociales. 

0.67 

115 Realizo estudios a profundidad para 

comprender temas como la conformidad, 

la persuasión, la influencia social, los 

prejuicios y la toma de decisiones en 

grupo. 

0.69 

116 Colaboro con comunidades locales para 

abordar problemas de desarrollo 

sostenible, como la promoción de estilos 

de vida sostenibles. 

0.69 

112 Investigó y analizo los procesos 

psicológicos y sociales que influyen en la 

conducta de las personas y en las 

interacciones entre ellas. 

0.63 

122 Genero conciencia en la sociedad para 

la educación del medio ambiente 

0.65 

 

     En la octavo dimensión que incluía los ítems de intereses vocacionales de psicología 

organizacional y que en su versión preliminar contenía 15 ítems en total, se eliminó 1 ítem. 

 

Tabla 12.  

Depuración de ítems dimensión Intereses vocacionales Psicología social 

125 0.67 
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     De igual forma, se realizaron las respectivas correcciones cualitativas con base a las 

valoraciones y observaciones de cada juez experto, con el fin de generar una mejor comprensión 

por medio de la redacción de los ítems, dichos ajustes se evidencian en la siguiente tabla: 

 

Tabla 13. 

Correcciones cualitativas de los ítems  

 

Dimensión No 

Ítem 

Ítems Observaciones 

Jurados 

Ítem versión final 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Clínica 

1  

Evalúo y 

diagnostico 

afectaciones de salud 

mental o trastornos 

mentales en las 

personas. 

Considero que 

en todos los ítems 

de intereses 

profesionales de 

todos los campos 

disciplinares se 

debe revisar la 

estructura del ítem  

 

De acuerdo a la 

teoría que toman 

como base, los 

intereses están 

relacionados con 

los conocimientos 

o capacidades o la 

percepción de 

Considero que 

tengo habilidades 

para evaluar y 

diagnosticar 

afectaciones de salud 

mental o trastornos 

mentales en las 

personas 

2 Ejerzo procesos 

psicoterapéuticos 

basados en técnicas 

de intervención 

basadas en la 

evidencia científica 

Reconozco mi 

habilidad para 

realizar procesos 

psicoterapéuticos 

basados en técnicas 

de intervención 

basadas en la 

evidencia científica. 

3 

Intereses 

vocacionales 

Psicología 

Social 

Prefiero indagar factores de riesgo a 

nivel colectivo 
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Genero hipótesis 

diagnósticas 

reconociendo los 

factores diferenciales 

dentro del DSMV Y 

CIE10. 

conocer o ser 

capaz sobre un 

tema específico 

 

“ligados a los 

conocimientos 

previos que una 

persona tiene para 

considerar en qué 

área se 

desempeñaría de 

manera adecuada” 

[…]  ciertas 

habilidades que 

posee el sujeto y a 

su vez, cuáles son 

sus intereses 

 

De esta manera el 

ítem debe indagar 

sobre percepción 

de capacidad o de 

conocimiento 

sobre una situación 

específica en cada 

campo disciplinar 

 

Por el contrario, La 

estructura de los 

ítems de interés 

vocacional   si es 

Reconozco que 

tengo habilidades 

para realizar hipótesis

 diagnósticas 

reconociendo los 

factores diferenciales 

dentro del DSMV Y 

CIE10. 

4 Ejecuto técnicas, 

estrategias e 

instrumentos de 

diagnóstico para la 

intervención 

psicoterapéutica. 

Considero que 

tengo habilidades 

para ejecutar técnicas, 

estrategias e 

instrumentos de 

diagnóstico para la 

intervención 

psicoterapéutica. 

5 Implemento 

métodos de 

evaluación y 

formulación de casos 

coherentes con un 

enfoque establecido 

de psicología clínica 

y de la salud. 

Reconozco que 

tengo habilidades 

para implementar 

métodos de 

evaluación y 

formulación de casos 

coherentes 

con un enfoque 

establecido de 

psicología clínica y 

de la salud. 

6 Implemento 

análisis funcional de 

manera adecuada con 

los pacientes 

Considero que soy 

hábil para 

implementar con 

facilidad el análisis 
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clara porque 

indaga sobre 

gustos, 

preferencias, 

motivaciones y 

demás 

funcional de manera 

adecuada con los 

pacientes. 

7 Ejecuto 

adecuadamente el 

examen mental en los 

pacientes 

Reconozco que 

soy hábil para 

ejecutar 

adecuadamente el 

examen mental en los 

pacientes. 

8 Establezco un 

adecuado rapport 

para fortalecer el 

vínculo de confianza 

con el paciente 

Me considero 

hábil para establecer 

un adecuado rapport 

para fortalecer el 

vínculo de confianza 

con el paciente 

9 Garantizo la 

confidencialidad a los 

pacientes en el 

proceso 

psicoterapéutico 

Reconozco que 

soy hábil para 

garantizar la 

confidencialidad a los 

pacientes en el 

proceso 

psicoterapéutico. 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Educativa 

20 Ejecuto procesos 

que fortalezcan el 

proceso enseñanza – 

aprendizaje por 

medio de la 

orientación escolar. 

Me considero 

bueno para ejecutar 

procesos que 

fortalezcan el proceso 

enseñanza – 

aprendizaje por 

medio de la 

orientación escolar 

21 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

85 

 

Implemento 

acciones que 

permitan la detección 

de problemáticas 

educacionales y 

psicoeducativas 

Me considero 

hábil para poder 

implementar acciones 

que permitan la 

detección de 

problemáticas 

educacionales y 

psicoeducativas. 

22 Promuevo 

herramientas que 

potencialicen 

habilidades psico 

socioemocionales en 

el proceso de 

enseñanza – 

aprendizaje. 

Reconozco mis 

habilidades para 

promover 

herramientas que 

potencialicen 

habilidades psico 

socioemocionales en 

el proceso de 

enseñanza – 

aprendizaje 

23 Genero espacios 

de psicoeducación 

para padres y/o 

acudientes, 

profesores, directivos 

y demás actores de la 

comunidad 

educativa. 

Considero que 

tengo habilidades 

para crear espacios de 

psicoeducación para 

padres y/o acudientes, 

profesores, directivos 

y demás actores de la 

comunidad educativa. 

24 Formulo con 

facilidad proyectos 

interventivos 

orientados hacia 

Me considero 

bueno para realizar 

proyectos 

interventivos 

orientados hacia 
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problemáticas 

educativas 

problemáticas 

educativas 

25 Intervengo ante las 

necesidades 

educativas de los 

alumnos en base a las 

rutas de atención. 

Reconozco que 

soy hábil para 

intervenir ante las 

necesidades 

educativas de los 

alumnos en base a las 

rutas de atención. 

26 Tengo la 

capacidad de realizar 

pruebas y 

evaluaciones para 

identificar posibles 

dificultades de 

aprendizaje, 

discapacidades, 

trastornos del 

desarrollo o 

problemas 

emocionales que 

puedan estar 

afectando el 

rendimiento 

académico. 

Reconozco mis 

habilidades para 

realizar pruebas y 

evaluaciones para 

identificar posibles 

dificultades de 

aprendizaje, 

discapacidades, 

trastornos del 

desarrollo o 

problemas 

emocionales que 

puedan estar 

afectando el 

rendimiento 

académico 

 

27 Formulo con 

facilidad proyectos y 

programas que 

promuevan el 

desarrollo de los 

Me considero 

bueno para crear 

proyectos y 

programas que 

promuevan el 
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aprendizajes y 

comportamientos en 

los estudiantes. 

desarrollo de los 

aprendizajes y 

comportamientos en 

los  estudiantes. 

28 Genero espacios 

para promover 

trabajo en equipo 

entre docentes, 

estudiantes y familia 

Considero que 

tengo habilidades 

para generar espacios 

y promover trabajo en 

equipo entre 

docentes, estudiantes 

y familia 

29 Identifico y valoro 

las habilidades y 

capacidades de los 

estudiantes, docentes 

y miembros de la 

comunidad 

educativa. 

Considero que 

puedo identificar y 

valorar las 

habilidades y 

capacidades de los 

estudiantes, docentes 

y miembros de la 

comunidad educativa. 

30 Tengo capacidad 

de realizar 

orientación 

vocacional y 

profesional en los 

estudiantes 

Reconozco que 

tengo habilidades 

para realizar 

orientación 

vocacional y 

profesional en los 

estudiantes. 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Organizacional 

46 Ejecuto planes de 

prevención de riesgo 

psicosocial en 

contextos laborales 

Me considero 

hábil para realizar con 

facilidad planes de 

intervención de 
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riesgo psicosocial en 

contextos laborales 

47 Diseño técnicas de 

evaluación y gestión 

estratégica del talento 

humano. 

Reconozco que 

tengo habilidades 

para diseñar técnicas 

de evaluación y 

gestión estratégicas 

del talento humano. 

48 Aplico técnicas de 

evaluación y gestión 

estratégica del talento 

humano. 

Considero que 

puedo aplicar con 

facilidad técnicas de 

evaluación y gestión 

estratégicas del 

talento humano 

   

49 Formulo modelos 

estratégicos para 

mejorar la 

productividad y 

competitividad de los 

colaboradores 

Me considero 

bueno para formular 

modelos estratégicos 

para mejorar la 

productividad y 

competitividad de los 

colaboradores. 

50 Genero estrategias 

que favorezcan la 

salud mental de los 

trabajadores. 

Reconozco que mi 

habilidad para 

generar estrategias 

que favorezcan la 
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salud mental de los 

trabajadores. 

51 Desarrollo 

programas de 

evaluación de 

desempeño en 

empresas o 

instituciones. 

Se me facilita 

desarrollar programas 

de evaluación de 

desempeño en 

empresas o 

instituciones. 

52 Genero soluciones 

que contemplen, la 

integración humana, 

la creatividad, la 

innovación y la 

mejora continua 

dentro de los 

procesos productivos, 

operativos y 

administrativos de la 

organización. 

Me considero 

hábil para la 

integración humana, 

la creatividad, la 

innovación y la 

mejora continua 

dentro de los procesos 

productivos, 

operativos y 

administrativos

 de la 

organización. 

53 Implemento 

estrategias basadas en 

Assessment Center 

Considero que 

puedo implementar 

estrategias basadas en 

Assessment Center. 

54 Ejecuto de manera 

veraz el diagnóstico 

por medio de 

benchmarking 

Reconozco que 

tengo habilidades 

para ejecutar de 

manera veraz el 

diagnóstico por 

medio de 

benchmarking. 
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55 Realizo perfiles de 

cargo consecuente 

con los requisitos 

exigidos 

Me considero 

bueno para realizar 

perfiles de cargo 

consecuentes con los  

requisitos exigidos. 

56 Ejecuto planes de 

prevención de riesgo 

psicosocial en 

contextos laborales 

Reconozco que 

soy hábil para 

ejecutar planes de 

prevención de riesgo 

psicosocial en 

contextos laborales. 

57 Diseño técnicas de 

evaluación y gestión 

estratégica del talento 

humano. 

Me considero 

bueno para diseñar 

técnicas de 

evaluación y gestión 

estratégica del talento 

humano. 

58 Aplico técnicas de 

evaluación y gestión 

estratégica del talento 

humano. 

 

Reconozco que 

tengo habilidades 

para aplicar técnicas 

de evaluación y 

gestión estratégica 

del talento humano. 

59 Fortalezco las 

competencias de los 

colaboradores a 

través del desarrollo 

de planes de 

formación y 

capacitación. 

Considero que 

puedo fortalecer las 

competencias de los 

colaboradores a 

través del desarrollo 

de planes de 



  Intereses profesionales y vocacionales en estudiantes universitarios  

 

91 

 

formación y 

capacitación 

Intereses 

profesionales 

Psicología 

Social 

75 Diseño 

herramientas 

diagnósticas que me 

permitan reconocer la 

relación sujeto – 

sociedad 

Reconozco que 

soy bueno para 

diseñar  herramientas 

diagnósticas que me 

permitan reconocer la 

relación sujeto – 

sociedad 

76 Implemento 

planes que impliquen 

un trabajo de campo 

con la comunidad 

Considero que 

tengo habilidades 

para implementar 

planes que impliquen 

un trabajo de campo 

con la comunidad 

77 Genero espacios 

que permitan la 

inclusión social en las 

comunidades 

Reconozco que 

tengo habilidades 

para generar espacios 

que permitan la 

inclusión social en las 

comunidades 

78 Utilizo 

instrumentos de 

diagnóstico 

psicosocial 

adaptando a los 

sectores propios de la 

intervención social- 

comunitaria. 

Considero que 

tengo facilidad para 

utilizar instrumentos 

de diagnóstico 

psicosocial adaptando 

a los sectores propios 

de la intervención 

social- comunitaria 

79 Comprendo 

modelos y conceptos 

Considero que se 

me facilita 
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teóricos para la 

intervención social y 

comunitaria en 

coherencia con las 

realidades sociales 

del entorno. 

comprender modelos 

y conceptos teóricos 

para la intervención 

social y comunitaria 

en coherencia con las 

realidades sociales 

del entorno. 

80 Realizo 

procedimientos de 

liderazgo para 

emprender, 

desarrollar y conducir 

grupos sociales. 

Reconozco que se 

me facilita realizar 

procedimientos de 

liderazgo para 

emprender, 

desarrollar y conducir 

grupos sociales. 

81 Implemento la 

psicoeducación en 

comunidades 

vulnerables para la 

resolución de 

conflictos y la 

comunicación 

asertiva 

Reconozco que 

soy hábil para 

implementar a 

psicoeducación en 

comunidades 

vulnerables para la 

resolución de 

conflictos y la 

comunicación       

asertiva 

 

     Es importante tener en cuenta que dentro de la valoración cualitativa de jueces expertos hubo 

correcciones para los ítems pertenecientes a intereses profesionales mas no para intereses 

vocacionales. 

 

En ese sentido, de 137 ítems de la versión preliminar de la escala y una vez ha sido finalizado 

el proceso de validación de los mismos, se conservaron un total de 95 ítems para la medición de 
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los intereses profesionales y vocacionales en estudiantes de Psicología. Los ítems que se 

conservaron por cada dimensión, se distribuyen de la siguiente manera: 

 

Tabla 14. 

Ítems que se conservaron por cada dimensión 

 

Dimensión Número de ítems que se 

conservaron 

Intereses profesionales Psicología Clínica 9 

Intereses vocacionales Psicología Clínica 10 

Intereses profesionales Psicología Educativa 11 

Intereses vocacionales Psicología Educativa 15 

Intereses profesionales Psicología 

Organizacional 

14 

Intereses vocacionales Psicología 

Organizacional 

15 

Intereses profesionales Psicología Social 7 

Intereses vocacionales Psicología Social 14 

Total,  Ítems 95 

 

Con base a lo anterior, se considera pertinente el desarrollo del formato para la prueba piloto 

(Anexo K) en el cual se evidenciará que tan consistentes a nivel de redacción son los ítems con una 

parte de la población de estudiantes del programa de Psicología de la Universidad Mariana. 

 

Posterior, a este se realizará la fase de validación de constructo y confiabilidad preliminar del 

instrumento donde finalmente se hará el análisis de información y se ejecutará la versión final del 

instrumento con los ítems definitivos, los cuales tendrán como forma de respuesta una escala Likert 

que contendrá las siguientes opciones: Totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo, ni en 

desacuerdo, en desacuerdo, totalmente en desacuerdo, donde su equivalencia será de los valores de 

5,4,3,2 y 1 respectivamente. Esta escala es muy útil, ya que permite cuantificar y analizar las 

respuestas de los participantes de manera sistemática, facilitando la interpretación de los resultados. 

Además, la escala tipo Likert está respaldada por la American Psychological Association (2020), 
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la cual establece los lineamientos y normas para la elaboración de trabajos científicos y académicos 

en el campo de la psicología y otras disciplinas afines. 

 

La construcción de un instrumento psicométrico debe cumplir con aspectos claves que 

permitan considerar que su diseño cuenta con propiedades psicométricas fuertes, validas y 

confiables para ello es importante realizar el análisis de constructo y confiabilidad a partir de los 

resultados arrojados tras la aplicación de la prueba piloto que según Mora et al (2015) hace parte 

de la metodología de investigación y sirve para realizar aproximaciones reales de los proyectos de 

investigación antes de establecer la prueba final.(p.1) 

 

Dicho eso para realizar la aplicación del instrumento preliminar se procedió a sistematizar la 

prueba piloto en formulario de Google forms para su respectiva aplicación y análisis de validez de 

constructo, la cual contenía el respectivo consentimiento informado, datos básicos de la persona 

que realiza el formato y los 95 reactivos con las opciones de respuesta ya estipuladas (AN) , la 

prueba piloto se realizó con 46 estudiantes de cuarto semestre de Psicología de la Universidad 

Mariana,  este porcentaje de sujetos se determinó a partir de un muestreo no probabilístico puesto 

que Supó (2013) menciona que este tipo de muestreo es intencional y permite al investigador 

determinar el número y la forma de seleccionar a los sujetos que participaran de la aplicación. 

 

Los Resultados de la aplicación de la prueba piloto se consolidaron en una matriz Excel con sus 

respuestas cualitativas de acuerdo a la escala de calificación antes mencionada  (Anexo O), 

posterior a ello se procedió a convertir las opciones de respuesta en valores cuantitativos (Anexo 

P) para proceder a realizar el respectivo análisis a través del programa SSPS de consistencia interna 

y confiabilidad.  

 

Es importante tener en cuenta que la confiabilidad es otro componente relevante en la 

construcción de un instrumento psicométrico, Mikulic (2007) aporta que la confiabilidad es el 

puntaje obtenido que incluye el puntaje real de la persona y un margen de error elevado o mínimo 

que puede alterar la verdadera puntuación, dicho eso y teniendo en cuenta la matriz de valores 

cuantitativos  se procedió a realizar un cálculo previo de confiabilidad para identificar de qué forma 

se estaba comportando el instrumento en general y determinar la consistencia interna de los ítems 
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que componen las distintas escalas a medir por medio del coeficiente Alfa de Cronbach, Anastasi 

(1982) lo considera como “El coeficiente alfa” y manifiesta que este “sería la medida correcta de 

confiabilidad para cualquier tipo de reactivo” (p.248), porque ayuda a encontrar inconsistencias en 

cuanto a la prueba como tal  o la poca relación entre los Ítems. 

 

George y Mallery (2003) plantean las siguientes recomendaciones para evaluar los coeficientes 

de alfa de Cronbach, > 0.9 es excelente, > 0.8 es bueno, > 0.7 es aceptable, > 0.6 es cuestionable, 

> 0.5 es pobre y < 0.5 es inaceptable, lo que implica realizar de una manera detallada la revisión 

de cada campo y de cada ítem.  

 

De esta manera se pudo evidenciar que la confiabilidad del instrumento, tras la aplicación de la 

prueba piloto  tiene un valor > 0.9 , lo que significa según lo expresado por  George y Mallery 

(2003) el Alfa de Cronbach  > 0.9  es excelente,  ( Anexo Q ) por tanto, este instrumento tiene una 

alta medida de confiabilidad previa, por otra parte se realizaron también cálculos de confiabilidad 

de la prueba piloto por subescalas  de la prueba   arrojando resultados entre 0,92  y 0,96, que se 

identificaran en la matriz siguiente. 

 

Tabla 15. 

Valores de confiabilidad según el Alfa de Cronbach  

 

Valores de confiabilidad según el Alfa de Cronbach 

Dimensión Alfa de Cronbach N° Ítems  

Intereses profesionales en 

área clínica  

0,934 9 

Intereses Vocacionales en 

área clínica  

0,921 10 

Intereses profesionales en 

área educativa 

0,946 11 

Intereses Vocacionales en 

área educativa 

0,961 15 
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Intereses profesionales en 

área organizacional 

0,968 14 

Intereses Vocacionales en 

área organizacional  

0,978 15 

Intereses profesionales en 

área social 

0,961 7 

Intereses Vocacionales en 

área social 

0,966 14 

Total, de la prueba     0,989 95 

 

 

     Posterior a los resultados de confiabilidad suscitados de la prueba piloto se procede a realizar la 

aplicación final de la prueba con una muestra de 260 sujetos, población  correspondientes a la 

Universidad Mariana y Universidad de Nariño, que cumplen con los requisitos establecidos 

previamente en el documento y permiten el adecuado desarrollo del tercer y cuarto objetivo 

específico que corresponden al proceso estadístico de análisis factorial confirmatorio para brindar 

evidencias de validez de constructo y confiabilidad de la estructura interna de la prueba, lo cual 

según Smith & McMillan,(2001) consiste en verificar que el instrumento realmente evalúe el 

constructo que dice medir y testear si los datos empíricos recogidos se ajustan al modelo teórico 

que subyace al mismo, a través del  análisis factorial confirmatorio que, permite al investigador 

especificar el número de factores y el patrón de relación entre indicador y cargas factoriales, así 

como otros parámetros, Fernández (2015) define este análisis como:  Una  técnica  de  reducción  

de  datos que sirve  para  encontrar  grupos  homogéneos  de  variables a partir de un conjunto  

usualmente  grande, donde la principal intención es determinar el número y la naturaleza de las 

variables latentes o factores que explican la variación y covariación entre un conjunto de medidas 

observadas, comúnmente conocidas como indicadores.(p.3), Este ajuste es evaluado mediante 

diferentes clases de índices, absolutos, incrementales y comparativos. 

 

● Índices Absolutos: Chi Cuadrado/ grados de libertad (Chi2/DF) , RMSEA, SRMR, GFI. 

● Índices Incrementales: CFI, TLI y N Hoelther 

● Índices Comparativo: Criterio de Información Akaike (AIC) 

http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/html/#redalyc_1232225009_ref20
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     La combinación de estos índices proporciona una evaluación más robusta del ajuste del modelo, 

permitiendo detectar diferentes aspectos de la adecuación del modelo a los datos observados, 

(Domínguez-Lara, 2019). Los resultados se consolidan en la siguiente tabla determinando lo 

siguiente. 

Tabla 16. 

Análisis Factorial Confirmatorio / Validez de Constructo  

 

ÍNDICES DE AJUSTE 

Índice Modelo 

1 

Modelo 

2 

Modelo 

3 

Modelo 

4 

Modelo 

5 

CHI2/DF 2.09 2.09 2.09 2.09 1.90 

Índice de Ajuste 

Comparativo (CFI) 

0.823 0.826 0.828 0.830 0.863 

Índice de Tucker-Lewis 

(TLI) 

0.818 0.821 0.823 0.825 0.859 

Criterio de Información 

de Akaike (AIC) 

46,354 45,884 44,810 43,585 42,374 

Error cuadrático medio 

de aproximación 

(RMSEA) 

0.065 0.065 0.065 0.065 0.059 

Raíz del error cuadrado 

medio estandarizado 

(SRMR) 

0.071 0.070 0.071 0.071 0.068 

N crítico de Hoelter (α 

= .01) 

131,645 131,961 131,627 131,287 144,811 

Índice de bondad de 

ajuste (GFI) 

0.865 0.876 0.868 0.869 0.871 

 

     Se realizo en total 5 modelos de análisis factorial confirmatorio esto tras los resultados del 

primer modelo que evidenció puntuaciones por encima de los valores esperados en los indicadores 

http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/#redalyc_1232225009_ref44
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generales; En cuanto al índice absoluto  utilizado para analizar la relación de dependencia entre 

dos variables se determinó el uso de chi cuadrado/df el cual es crucial para comprobar la 

independencia de los datos categóricos y que a diferencia del Chi2 el cual históricamente, ha sido 

el más utilizado para analizar la confiabilidad, por su facilidad para comunicarlo, su estimación 

mediante una sola aplicación de una prueba y por su presencia en distintos softwares estadísticos 

(Viladrich et al. (2017), no obstante cabe señalar que un inconveniente que presenta el Chi2 es su 

sensibilidad al tamaño de la muestra, esto se debe a que en muestras relativamente grandes suele 

aumentar las diferencias entre la matriz de varianza-covarianza del modelo propuesto, a 

comparación de lo que debería ser (Lewis, 2017).  

 

     Dicho eso El chi2/df, es una medida más robusta y menos influenciada por el tamaño de la 

muestra y más interpretativa en términos de ajuste, lo que la hace preferida para evaluar el ajuste 

del modelo en una primera medida se evidencio un valor de  2.09  lo que es alto ya que según 

Escurra (1998)cuanto más el valor se acerque a  1,en muestras grandes entonces tendrá una mayor 

validez, así, el valor 1 o <  1 indica un acuerdo perfecto respecto a la mayor puntuación de validez 

que pueden recibir, valores > 2  se consideran indicativos de un buen ajuste,  y propone para 

muestras pequeñas un valor recomendable de  χ2/df < 5. 

 

     Los índices de ajuste incrementales  como el CFI , TLI Y GFI  son aquellos índices que evalúan 

la mejora del modelo propuesto en relación a un modelo base (MacNeish et al., 2017), Los 

resultados determina un valor de CFI, TLI y GFI  de 0.823, 0.818 y 0.865 respectivamente 

indicando que el modelo especificado no se ajusta bien a los datos observados y se encuentra en 

un rango de ajuste aceptable entre valores  de 0.80 ≤  0.90 lo que sugiere revisar las especificaciones 

del modelo, reconsiderar las relaciones entre las variables, o incluir/excluir ciertos factores o ítems 

para aumentar  su valor  y estar en rango excelente de ajuste del modelo a la muestra  con valores 

de  CFI ≥ 0.95  ( Lai. 2020) y  punto de corte recomendado de TLI ≥ 0.90 siendo 1 el puntaje ideal 

(Xia & Yang, 2019) de igual forma para índices de GFI  que representa la proporción de la varianza-

covarianza en los datos observados que es explicada por el modelo, sugiere que el modelo 

especificado tiene un ajuste razonable, pero no excelente, a los datos observados. 

     Otro índice incremental es el estadístico número crítico (CN) de Hoelter (1983) que es un 

estimador del tamaño muestral necesario para aceptar el ajuste de un modelo dado, el valor de este 

http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/#redalyc_1232225009_ref16
http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/#redalyc_1232225009_ref17
http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/#redalyc_1232225009_ref23
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índice es una revisión de las varianzas de los ítems en otras palabras del comportamiento de estos 

de manera agrupada en donde el valor indica el tamaño de muestra mínimo necesario para que el 

modelo sea considerado adecuado al nivel de significancia de 0.01. 

     Para analizar este indicador se utilizan diferentes softwares estadísticos como AMOS, LISREL, 

EQS o Mplus, que permiten ejecutar el análisis SEM (modelos de ecuaciones estructurales), 

considerado como una poderosa técnica que permite examinar múltiples relaciones teóricas 

simultáneamente y además hacer comparaciones entre grupos e intragrupos. (Ortiz, et al. 2018). 

     Existen dos niveles de significancia comúnmente usado para este índice esta: Alpha (α) = 0.05 

y Alpha(α) = 0.01, para esta medida se destacan valores de α=0.01 ya que se considera un nivel de 

significancia más riguroso, que requiere una evidencia más fuerte para rechazar la hipótesis nula, 

dentro de esta medida Hoelter 0.01, se evalúa el ajuste del modelo con un nivel de confianza del 

99%. 

     En un primer modelo arrojó un resultado de N critico 131,645 que significa el número de sujetos 

mínimos para el ajuste del modelo, al tener una muestra de 260 se considera que el modelo es 

considerado adecuado al nivel de significancia del 1%, con una confianza del 99%, esto 

considerando que Hoelter 0.01 ≥ 200: Se considera un buen ajuste y adecuado en términos de tamaño 

de muestra. 

     Por otro lado, están los índices de ajuste absolutos, que determinan en qué grado el modelo 

observado en la matriz de covarianza iguala a la matriz de covarianza del modelo implícito; 

mientras menor sea el resultado, mejor ajusta el modelo (Chen, 2007). Entre ellos, se encuentra el 

RMSEA (Error cuadrático medio de aproximación), que dentro de un contexto de análisis factorial 

confirmatorio, se calcula para evaluar cómo el modelo especificado (que incluye el número y las 

relaciones de los factores) se ajusta a los datos observados, para el cual se recomienda como 

mínimo una muestra de 200 casos, o emplearlo con precaución en muestras menores (Curran et. 

al., 2003). 

En un primer modelo se obtiene un RMSEA de 0.065 en un análisis factorial confirmatorio; lo 

que sugiere un ajuste razonablemente bueno, aunque no perfecto, Según Lai (2020) Cuando el 

RMSEA otorga un valor igual o inferior a .05 se considera que el modelo se ajusta de forma 
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adecuada a la muestra por lo cual existe la necesidad de revisar el modelo, simplificando factores 

o covarianzas entre los ítems. 

Otro índice de ajuste absoluto utilizado en este análisis es el SRMR (Residuo cuadrático medio 

estandarizado). con valores de 0.071 en un primer AFC, este índice se interpreta como la covarianza 

residual estandarizada de la muestra, en general, el SRMR es más eficaz que el RMSEA en rechazar 

modelos que no se ajustan estrechamente, (Shi et al., 2019). Para el SRMR se recomienda para 

muestra mayor a 100 casos, un punto de corte de .08 o menos (Cho et. al., 2020), lo que indica que 

en una primera medida el modelo está dentro del rango aceptable para considerar que el modelo 

ajusta bien a los datos observados.  

Mencionado los resultados obtenidos tras un primer análisis factorial confirmatorio, se procede 

a hacer una revisión de los ítems y de sus cargas factoriales ya que estas representan la relación 

entre el ítem y el factor latente que mide, para lo cual se establece que ítems con cargas factoriales 

inferiores a 0.40 se consideran para eliminación, ya que significativamente no aporta a la medición 

del constructo. 

Tras la respectiva revisión se encuentra que el ítem 9 perteneciente a la dimensión de intereses 

profesionales clínicos “Reconozco que soy hábil para garantizar la confidencialidad a los pacientes 

en el proceso psicoterapéutico”  posee una carga factorial muy baja con un valor de 0.223 lo que 

indica que el ítem no está bien representado por el factor latente  y se procede a su eliminación, 

esperando así que índices incrementales aumenten y los absolutos bajen en sus valores y se 

configure un mejor ajuste de la prueba 

 Obteniendo así un  segundo modelo en donde el valor de Chi2/DF y RMSEA  mantuvo su valor 

de 2.09 y 0.065 sugiere estabilidad en la estructura fundamental del modelo y en el ajuste general 

por grado de libertad, por otra parte índices como el  CFI,TLI, GFI y N Hoelter,  aumentaron 

obteniendo valores de 0.826, 0.821 , 0.876  y 131,961 respectivamente  lo que significa que la 

eliminación del ítem 9 mejoró en una primera parte los índices incrementales a valores esperados  

sin perder la validez del contenido, con respecto a índices  como el AIC  Y DE SRMR los valores 

minimizaron a un valor de 45,884 Y 0.070 respectivamente lo que sugiere que el ajuste del modelo 

a los datos observados es mejor que el modelo anterior y existe mayor parsimonia como también  
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la diferencia media estandarizada entre las correlaciones observadas y las correlaciones predichas 

por el modelo es cada vez menor. 

Es importante mencionar que la revisión de ítems en el AFC  contribuye a la claridad y 

simplicidad del modelo, mejora la validez del constructo, asegurando que los ítems restantes 

representen adecuadamente lo que se pretende medir y constituye  un modelo más robusto, válido, 

fiable y fácil de interpretar es por ello que se realiza un tercer modelo ( Modelo 3 ) con la 

eliminación del ítem 49 que pertenece a la dimensión de Intereses Profesionales de Psicología 

Organizacional “Me considero bueno para formular modelos estratégicos para mejorar la 

productividad y competitividad de los colaboradores”. 

Que presenta una varianza de error alta, con un valor de 3.538, la cual según Hyllegard et al. 

(1996), Es una variación que ocurre de manera natural e inexplicable y que siempre está presente 

en las mediciones. La eliminación de este ítem tras su condición, determina un nuevo modelo con 

los siguientes valores, en cuanto al  Chi2/DF y RMSEA  mantuvo su valor de 2.09 y 0.065 lo que 

mantiene estable la estructura, valores de los índices de  CFI,TLI y GFI aumentaron obteniendo 

valores de 0.828, 0.823 y 0.868 respectivamente  lo que significa que la eliminación del ítem 49 

mejoró los índices incrementales a valores esperados, de igual forma los índices N Hoelter y SRMR 

presentaron variaciones en su valor disminuyendo a 131,627 y a 0.070  respectivamente, 

manteniéndose en rangos adecuados, en relación al tamaño de la muestra y se complementa con 

los valore de SRMR más bajos determinando  un buen ajuste y una mejora significativa. 

     Dado la variación en índices como el SRMR y N crítico de Hoelter se realiza una revisión 

de los ítems, en donde aquellos con cargas < 0.4 sean eliminados tras su baja carga factorial, sin 

perjudicar la dimensión a la que pertenecen y procurar una mejora en la consistencia del nuevo 

modelo, de igual forma se tiene en cuenta el valor en la varianza de error, que se refiere a la 

variación inconsistente en los valores de la medición de la variable dependiente. 

Con base a esta premisa se decide eliminar el ítem 82 que pertenece a la dimensión de Intereses 

Vocacionales en Psicología Social “ Disfruto relacionar el comportamiento de las personas y la 

comunidad a donde pertenece.” por su alta varianza de error, con estimación de 6.352, lo que  

determina un cuarto modelo ( 4 Modelo )  en donde los índices Chi2/DF y RMSEA  continuaron 

estables  con sus valores de 2.09 y 0.065, valores de los índices de  CFI,TLI y GFI aumentaron 
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obteniendo valores de 0.830, 0.825 y 0.869 respectivamente  lo que significa que la eliminación 

del ítem presenta una mejora continua por parte de los índices incrementales a valores esperados, 

sin embargo, el índice N Hoelter disminuyó un porcentaje más en su valor a 131,287, lo que refiere 

que tras la eliminación de este ítem los valores aún se mantienen dentro de estándares de validez debido al 

tamaño de la muestra aplicado,  de igual manera  en el valor del SRMR su valor se mantuvo en los 

valores del modelo anterior de  0.071, con respecto a índices  como el AIC  los valores minimizaron 

a un valor de 43,585  esto significa que los modelos más nuevos pueden estar evitando un 

sobreajuste mediante el uso de menos parámetros innecesarios. 

     Se decide realizar un quinto modelo (5 Modelo) considerando la eliminación del ítem 14 por su 

alto valor en la carga factorial de 0.369 esto teniendo en cuenta que la consistencia de la dimensión 

y como tal de la prueba no se ve afectada tras esa eliminación, es por ello que tras su eliminación 

se corrigieron covarianzas en el mismo modelo entre errores de la misma dimensión,  obteniendo 

así los siguientes resultados. 

     Para el valor de Chi2/DF se obtuvo un valor de 1.90  lo que  indica un acuerdo adecuado  

respecto a la muestra, índice de RMSEA con un valor de 0.059  sugiere que el modelo tiene un 

ajuste aceptable,  suficientemente bueno para que el modelo sea considerado adecuado en muchos 

contextos, continuando con  índices como el  CFI,TLI, GFI y N Hoelter,  aumentaron obteniendo 

valores 0.863,  0.859, 0.871 y 144,811  respectivamente  lo que significa que la eliminación del 

ítem 14  mejoró sustancialmente en comparación a los otros modelos y su ajuste es aceptable,  el 

índice de  SRMR  sus  valores minimizaron  a 0.068 sugiriendo así  que el SRMR se encuentra  

dentro de los límites generalmente aceptados para ser considerado adecuado. 

     Dentro del análisis factorial confirmatorio también se tiene en cuenta el índice comparativo de 

Akaike (AIC), que según Martinez et.al (2009) es una medida utilizada para evaluar la calidad 

relativa de un modelo estadístico  y permite una comparación con otros modelos subyacentes,  el 

AIC ayuda a determinar cuál modelo se ajusta mejor a los datos observados, teniendo en cuenta 

tanto la bondad del ajuste como la complejidad del mismo y pone en consideración  el modelo con 

el índice Akaike más bajo como el mejor en términos de equilibrio entre el ajuste y la complejidad. 

(p.1). 
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Es importante recordar que el índice de Akaike no indica la calidad absoluta del modelo, sino 

que permite comparaciones relativas y para ser interpretado es necesario suscitar los otros modelos, 

cumpliendo la base teórica antes mencionada, se considera que el modelo 5 evidencia el mejor 

ajuste en comparación a los otros modelos, obteniendo valores  de 42.374 adecuados en relación al 

tamaño de la muestra, lo que permite evaluar la confiabilidad del instrumento para asegurar que 

mide consistentemente el constructo, enfocándose en la medida de confiabilidad de Omega de 

McDonald que  a diferencia del coeficiente de alfa trabaja con las cargas factoriales (Gerbing & 

Anderson, 1988), que son la suma ponderada de las variables estandarizadas, transformación que 

hace más estable los cálculos (Timmerman, 2005) y refleja el verdadero nivel de fiabilidad, como 

también está el hecho de que su valor no se ve afectado directamente por el número de ítems ni por 

el numero poblacional, algo que siempre ha sido cuestionado respecto al alfa de Cronbach de igual 

manera, Omega de McDonald tiene la clara ventaja de que nunca es un número negativo, a 

diferencia del coeficiente Alfa.  (Béland. 2017).  

     Para considerar un valor aceptable de confiabilidad mediante el coeficiente omega, los valores 

deben encontrarse superiores a > 0.70 (Campo Arias & Oviedo, 2008), lo que determinará el nivel 

de confiabilidad del instrumento final, con base a los beneficios derivados de la literatura 

metodológica disponible, se determina emplear el coeficiente omega con el objetivo de tener una 

medida más precisa de la confiabilidad del instrumento concluyendo así los siguientes resultados.  

Tabla  17.  

Confiabilidad final del instrumento 

Dimensión McDonald's ω No ítems 

Intereses Profesionales Psicologia clínica (IPC) 0.86 8 

Intereses vocacionales Psicología Clínica (IVC) 0.85 9 

Intereses Profesionales Psicologia Educativa (IPE) 0.95 11 

Intereses vocacionales Psicología Educativa (IVE) 0.97 15 
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  Un valor de Omega de McDonald  de 0.97 indica una excelente confiabilidad para un conjunto 

de 91 ítems en un instrumento psicométrico lo que quiere determina  una excelente consistencia 

interna, proporcionando una sólida base para la interpretación de los puntajes obtenidos en estudios 

o evaluaciones, en donde la mayor parte de la varianza en los puntajes observados puede ser 

atribuida a la varianza de los constructos que el instrumento está diseñado para medir. 

 

2.3 Discusión.   

Para comenzar este apartado, es importante destacar que la psicología desempeña un papel 

importante en la psicometría, puesto que su aporte ha sido esencial en esta investigación, 

proporcionando comprensión entre fundamentos teóricos e incorporando aquellos aspectos de los 

sujetos cómo características individuales, personalidad y habilidades que no siempre logran ser 

perceptibles en su totalidad y combinarlos con aspectos que sean observables y cuantificables. Esto 

busca lograr un equilibrio significativo entre estas dos dimensiones, con el fin de ayudar a los 

individuos a explorar, comprender y tomar decisiones. Incluso Fogliatto, et al (2003) expresa que 

los cuestionarios de intereses permiten medir un comportamiento vocacional, siendo tan precisos 

que, en Estados Unidos, es solicitado el apoyo de los orientadores y el uso de estos instrumentos 

bastante populares, debido a que permite la perfilación de los sujetos. De lo anterior, tomado de 

Fogliatto, (Watkins, 1994). “Menciona que los cuestionarios o inventarios de intereses han sido 

caracterizados como serie de ítems en los que se solicita a los individuos indicar sus preferencias 

vocacionales y que poseen un valor numérico que permite obtener una puntuación final que 

representa un perfil o pauta de intereses” (p.62).   

Intereses Profesionales Psicologia Organizacional 

(IPO) 

0.97 13 

Intereses vocacionales Psicología Organizacional 

(IVO) 

0.98 15 

Intereses Profesionales Psicologia Social (IPS) 0.94 7 

Intereses vocacionales Psicología Social (IVS) 0.97 13 

TOTAL (Final instrumento) 0.97 91 
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   Asimismo, Gregory (2001) señala que, al tomar una muestra de las conductas, estas pueden ser 

evaluadas posteriormente mediante puntuaciones, siendo una premisa fundamental para este 

estudio, ya que destaca y reconoce cuán valioso es la creación de una herramienta que pueda medir 

aspectos psicológicos como lo son los intereses vocacionales y profesionales en una población 

académica de educación superior, incluso el que los estudiantes puedan tener un proceso de 

autoconocimiento de sus intereses y motivaciones frente a los campos de desempeño puede 

ayudarlos en la toma decisiones, la exploración y comprensión de su potencial no solo a nivel 

académico, sino también a nivel personal y psicológico. De esta manera la construcción y diseño 

del instrumento para evaluar intereses profesionales y vocacionales cumplió con unos estándares 

particulares donde se consolidan aspectos medibles y cuantificables en cada uno de los campos con 

mayor relevancia en el área de la psicología. 

    De esta manera la construcción y diseño del instrumento para evaluar intereses profesionales y 

vocacionales cumplió con unos estándares particulares donde se conceptualizan las variables y 

consolidan aspectos medibles y cuantificables en cada uno de los campos con mayor relevancia en 

el área de la psicología. Y, aunque la creación del instrumento es el objetivo general de este 

proceso, también hay que destacar que este logro gracias a cuatro objetivos específicos, lo cuales 

son características psicométricas fundamentales, permitiendo que el proceso de validación y 

confiabilidad respaldaron el diseño de la escala.  

   En ese sentido el cumplimiento del primer objetivo denominado como: conceptualización de la 

variable se inició por medio de la matriz operacional, donde se conceptualizó tanto los intereses 

profesionales como los vocacionales con el fin de que los términos sean comprendidos de forma 

clara y precisa frente a lo que la variable representa y así agruparlos en un solo instrumento de 

medición, este proceso se comprende según Reguant (2014) como “establecer un puente entre los 

conceptos, las observaciones y actitudes reales” (p.4), es decir, al construir un concepto de la 

variable a nivel empírico sería más efectivo, puesto que se pueden encontrar elementos específicos 

e indicadores que permitan medir la variable, asimismo Carballo y Güemes (2016) expresan que el 

proceso de conceptualización permite separar particularidades, características y atributos, que 

facilitan la agrupación bajo una misma denominación o por el contrario posibilitan diferenciar un 

conjunto de elementos de otro denominado de forma diferente. 
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   Para dar inicio al cumplimiento de este primer objetivo se realizó una búsqueda de las 

definiciones relacionadas con las variables de este instrumento, debido a que los intereses 

profesionales y vocacionales son términos que pertenecen al área educativa utilizados en mayor 

proporción en la educación media, por eso, este antecedente, pasó a ser parte imprescindible de 

esta creación porque bajo estos hallazgos se empezó a pensar en la posibilidad de adaptar este 

término a un ámbito de educación superior y por tanto a delimitar conceptualmente las variables y 

poder plantear un concepto propio de la prueba definiendo al interés profesional como: los 

conocimientos previos que una persona tiene para considerar en qué área se desempeñará de 

manera adecuada en relación a una carrera determinada, teniendo en cuenta ciertas habilidades que 

posee el sujeto y a su vez, cuáles son sus intereses permitiéndole al sujeto una clara identificación 

del área a desempeñarse dentro del ámbito laboral o por el contrario reconocer que no está dentro 

de sus habilidades y características y no hay potencial para desarrollarlo y el interés vocacional 

como: Los intereses vocacionales son “áreas de trabajo o actividades en las que una persona 

experimenta un mayor grado de satisfacción y disfrute” (Holland, 1997, p.5), la motivación está 

estrechamente relacionada con los intereses vocacionales, ya que los intereses pueden ser una 

fuente importante de motivación para perseguir una carrera o profesión en particular. 

  Este planteamiento soportó esta investigación, debido a que el instrumento permite a los 

individuos la posibilidad de que puedan desempeñarse en un campo de práctica en el programa de 

psicología, el cual coincida con sus intereses, para una mayor productividad y bienestar al momento 

de desempeñarse en el contexto real. 

   Una vez logrado este primer objetivo relacionado con la conceptualización de las variables fue 

necesario reforzar el instrumento con un segundo objetivo para determinar el comportamiento de 

este por medio de la validación de contenido del mismo. 

   La psicología ha integrado en su transcurso la implementación de una metodología de 

investigación que se enfoca en aspectos principalmente cuantitativos, permitiendo la creación de 

pruebas, test, escalas, cuestionarios, inventarios, y otros instrumentos, a través de la estadística y 

la psicometría la cual toma como aspecto fundamental  la validez y la confiabilidad, del mismo 

modo que lo menciona Mikulic (2007)  en su módulo de investigación “Construcción y adaptación 

de pruebas psicológicas”, señalando que aspectos como la validez y confiabilidad son esenciales 

para el diseño de la escala, es decir estos procesos permitirán que el instrumento pueda medir con 
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precisión lo que pretende medir y así obtener resultados consistentes y fiables, es por ello, que estos 

principios se tomaron como metas principales para esta investigación, ya que, el proceso de 

construcción de esta prueba psicométrica fue lo que permitió determinar la pertinencia del 

instrumento. 

   El segundo objetivo dentro del instrumento se orientó a evaluar la validez de contenido, este 

proceso es explicado por Mikulic (2007) como “el examen sistemático del contenido de la prueba 

para determinar si cubre una muestra representativa del área de conducta que debe medirse, el área 

de conducta por examinar debe analizarse sistemáticamente para garantizar que los reactivos 

cubran todos los aspectos importantes y en la proporción correcta” (p.16), de lo anterior, se resalta 

que al ser un proceso sistemático va de acorde con el propósito de la propiedad psicométrica, ya 

que, anteriormente se contaba con una teoría, pero al adaptarla a la población y crear indicadores 

en relación a las variables permitió el resultado de un trabajo valioso para obtener un resultado 

sólido. 

   Por consiguiente, una vez conceptualizada la variable se inició el proceso de construcción de 

ítems para intereses profesionales y vocacionales y de esta manera poder evaluar la validez de 

contenido de los mismos, este proceso se llevó a cabo mediante una serie de pasos, los cuales se 

consideran como pruebas consecutivas para asegurar que se está trabajando con relación en lo que 

se lo que se pretende medir, al igual que lo menciona Martínez et al. (2014) la validez es un 

principio trascendental el cual determina con un fuerte criterio la medición del constructo a trabajar. 

   El cumplimiento de este segundo objetivo se dio a través de la revisión teórica del colsip donde 

se obtuvo información de cada uno de los campos de la psicología clínica, educativa, 

organizacional y social, que permitieron delimitar y construir una definición para proceder a extraer 

los indicadores, este proceso fue imprescindible, debido a que bajo estos indicadores hubo bases 

sólidas para la construcción de rasgos, actitudes, intereses, gustos o motivaciones que se relacionan 

con cada uno de los 4 campos de la psicología mencionados con anterioridad. Este planteamiento 

soporto esta investigación puesto que no se contaba con una herramienta  de orientación profesional 

y vocacional  para estudiantes de pregrado lo que da entrada a que los estudiantes que están a punto 

de salir a su práctica tengan un  acompañamiento que garantice el éxito en la elección de su campo 

de desempeño, algo que significa una posible continuidad a una problemática relacionada con 

deserción estudiantil, como también contar con el apoyo de profesionales con aptitudes, actitudes 
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y potencialidades que vayan acorde al campo de acción correspondiente, es por ello que al 

implementar este instrumento psicométrico facilitará una guía en la decisión y elección que 

garantizará un adecuado desempeño de manera individual y de manera colectiva al momento de 

prestar un servicio. 

  Por ende, para dar inicio al proceso de validez de contenido, se consideró importante la 

participación de 10 jueces expertos, quienes cumplieron con un papel fundamental dentro de la 

validación ya que aportaron una visión general sobre el diseño del instrumento, en este proceso, se 

obtuvo la primera impresión general del diseño del instrumento, incluso para Pérez, et. Al, (2000) 

“La validez de constructo es un concepto que integra la validez de contenido y de criterio en un 

marco común referido a relaciones teóricamente relevantes” lo cual permitió la coherencia con 

nuestro proceso debido a que la validez de contenido resultó pertinente al incluir tres criterios 

fundamentales como lo fueron la pertinencia, claridad y unidimensionalidad del instrumento, 

criterios que permitieron evaluar sistemáticamente el contenido de los 124 ítems planteados 

inicialmente y reducirlos a un total de 95 ítems. 

   Dentro de los criterios evaluados por los jueces expertos, se tuvo en cuenta una característica 

clave de la validez del contenido, la unidimensionalidad, tal como mencionan Porto et al. (2015) 

en su aporte, la creación de indicadores permite determinar qué ítems se relacionan con la 

dimensión o variables a medir. Por ende, la unidimensionalidad empleada durante la validación de 

los jueces expertos fue la que permitió comprender cuáles ítems eran favorables a este instrumento 

y evaluaban aspectos específicos de cada campo de modo que no existiera ambigüedad al 

interpretar la respuesta que se dé al mismo. 

   Aunado a ello, el proceso de evaluación de la validación de contenido del instrumento, continuó 

por medio de la realización de una primera prueba piloto, contando con 26 personas como muestra; 

la cantidad de personas que participaron se basó en la técnica de Focus Group planteada por Supó 

(2013) la cual adopta un enfoque claro, ya que de manera estratégica se seleccionó un grupo 

específico de personas con ciertas características, con la finalidad de llevar a cabo la evaluación 

del constructo mediante la prueba piloto. En este caso, se optó por utilizar estudiantes del programa 

de psicología de 4 semestre, dado que estaban en posición de brindar aportes que permitieran 

engrandecer el desarrollo del instrumento. 
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   La prueba piloto se convirtió en una fuente fundamental para continuar con el proceso de 

validación de contenido del constructo, puesto que a través de la aplicación se pudo rectificar y 

evidenciar qué tan sólido era el instrumento con relación a lo que se pretendía medir y de igual 

modo que sea apto para la población y así evitar sesgos que puedan obstruir la prueba final, incluso 

Mayorga, et al (2020) menciona que “la ventajas de aplicar Prueba Piloto, proporciona al 

investigador elementos para realizar el muestreo a escala completa” (p.60), es decir, la prueba 

piloto permite clarificar si hay comprensión del instrumento y de cada uno de sus ítems, de igual 

manera permite evaluar la redacción de cada una de las preguntas y si se adaptan a su contextos, 

como lo menciona Corral (2009) “La prueba piloto ha de garantizar las mismas condiciones de 

realización que el trabajo de campo real” (p. 238), de hecho, al ser aplicada se determinó que no 

era necesario la eliminación de ninguno de los ítems, sino que se demostró que los 95 ítems 

planteados tras la validación de los jueces expertos eran sólidos, denotando mayor efectividad en 

la aplicación de la prueba final. 

   Por tanto, el pilotaje realizado propició evidencias consistentes en cuanto a la validez de 

contenido, esto debido al buen nivel de redacción y comprensión de cada ítem, sin embargo, el 

hecho de que no se haya encontrado contenido para corregir no quiere decir que su aplicación o 

aporte haya sido poco útil, por el contrario, este aporte fue útil para determinar y definir la versión 

final de instrumento. 

   De esta manera, es pertinente mencionar que las dimensiones del constructo se posicionan en un 

rango de calificación adecuado, ya que, cuentan con un soporte teórico de las dimensiones que 

conforman al constructo, esto debido a que en el documento se realizó una evaluación por jueces 

expertos que cuentan con niveles de experticia determinados en la tabla 4. Así mismo los referentes 

conceptuales de la prueba fueron evaluados por “el instrumento para valoración de calidades 

técnicas” en rangos de mínimo, aceptable y adecuado en donde se evidenció que las bases teóricas 

y conceptuales de este instrumento cuentan con referentes actualizados, ubicados en un rango de 

medición adecuado puesto que este mismo reporta detalladamente las definiciones que lo 

diferencian con respecto a otros constructos que corresponden a las variables ya mencionadas. Con 

relación a la creación de ítems la matriz de operacionalización permitió identificar y justificar los 

indicadores en tablas diferenciadas por cada proceso realizado desde la modificación y depuración 
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de ítems, la prueba piloto, la eliminación definitiva de ítems y la prueba final con la escala de 

medida ya mencionada. 

   Una vez concluido este paso y finalizado el segundo objetivo con relación a la evaluación de 

validez de contenido del instrumento, fue necesario apoyarnos en un tercer objetivo y así poder 

fortalecer el comportamiento instrumento y que se pudiera determinar la validez del constructo en 

cuanto a las variables de intereses profesionales y vocacionales. 

   En vista de ello, la validez de constructo fue considerada en esta construcción como un espacio 

que delimitó el cumplimiento de la validez de contenido y un paso para obtener la confiabilidad de 

este instrumento, tal como lo mencionan Palma (2017) “la validez de constructo se define en 

relación a qué tan bien un instrumento representa y mide un concepto teórico” (p.14).   Es así como 

la validez de constructo según Mikulic (2007) responde a como un instrumento mide un rasgo y 

para ello se soporta en procesos como homogeneidad de los ítems y análisis factorial; etapas que 

se llevaron a cabo en este objetivo de la creación del instrumento psicométrico para evaluar 

intereses profesionales y vocacionales. 

   De lo anterior, el proceso de validez de constructo permitió hacer una evaluación de la 

consistencia de los ítems, para lo cual se hizo un cálculo de confiabilidad, con el propósito de que 

conservar sólo aquellos ítems que fueran sólidos en su escala, tanto a nivel general como en lo 

individual, es decir, que cada indicador mida lo que se propuso medir en base al rasgo del campo 

posibilitando que solo se conserven aquellos reactivos que presentan un nivel alto de congruencia, 

tal como lo menciona Beltrán et al (2007) “Cuanto más elevada sea la correlación entre el reactivo 

y la calificación, más preciso será el reactivo” (p.8 ). 

   De lo anterior la homogeneidad de ítems en este trabajo tuvo una influencia fuerte en la 

congruencia de la prueba, por lo cual basándonos Melía (2001) quien señala que, desde este 

enfoque, tradicionalmente, “se recomienda que los ítems presenten al menos cierta homogeneidad, 

de modo que los ítems pueden ser seleccionados para formar parte del test, junto a otros criterios, 

en función de su homogeneidad” (p.42), por consiguiente, se puede decir que la el instrumento 

cumplió con este paso, debido a que no hubo eliminación de ítems por su alta consistencia lo que 

permitió mantener el nivel de confiabilidad y estabilidad de la prueba del instrumento en su versión 

final. 
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  Por tanto, el procedimiento previo tuvo una influencia positiva en relación a la consistencia de los 

ítems, ya que se obtuvieron resultados con un 0.96 que al relacionarlo con el alfa de Cronbach se 

puede decir que es una escala general muy buena. De esta manera, se conservan 96 ítems para ser 

aplicados en la muestra delimitada para realizar el estudio final. 

   Retomando el aspecto del diseño de la escala para estudiantes de psicología se utilizaron algunos 

datos sociodemográficos como la edad y el semestre al igual que lo hizo Rivas de Mora (2012) al 

incluir estas dos características, en este caso para estudiantes de psicología precisamente se 

determinó un nivel de estudio específico el cual se relaciona con cursar el 50% de la carrera, donde 

exista un nivel de conocimiento de cada  uno de los campos vinculados con el instrumento, sin 

embargo su población no es un requisito único de la investigación, sino también para realizar una 

baremación general y baremación por semestre. 

   La baremación es comprendida según Sánchez et al. (2018) como “una norma cuantitativa que 

se establece después de un proceso de investigación denominado estandarización o normalización 

de un instrumento. Por ese motivo con base en la muestra poblacional en la que se aplicó el 

instrumento, por tanto, los baremos elaborados en función de centiles y puntuación T, permiten 

comprender las puntuaciones y su relación con intereses profesionales y vocacionales en el 

momento en que se requiera aplicar la prueba nuevamente. 

    Del mismo modo, la construcción de esta prueba estuvo bajo un diseño de escala de forma 

específica de evaluación del atributo, lo cual va de acorde a este proceso puesto que el diseño de la 

escala es de tipo Likert, ya que esta permitió medir los interese vocacionales y profesionales, los 

cuales tendrán como forma de respuesta una escala Likert Intereses profesionales y vocacionales 

que contendrá las siguientes opciones: Totalmente de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo, ni en 

desacuerdo, en desacuerdo, totalmente en desacuerdo, donde su equivalencia será de los valores de 

5,4,3,2 y 1 respectivamente, también es una escala muy útil para realizar cálculos de manera 

sistémica y facilitando la interpretación de los resultados. 

   Para finalizar, la versión final del instrumento fue empleada de manera sistemática, debido al 

cantidad de participantes y cabe resaltar que para realizar este proceso se contó con una muestra 

significativa de 256 personas, con el fin de obtener resultados óptimos, para ello se tuvo en cuenta 

al programa de psicología con participantes desde quinto semestre (n=30), sexto semestre (n=30), 
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séptimo semestre (n=36), octavo semestre (n=20), noveno semestre (n=25) y decimo semestre 

(n=20), este muestreo permitió interrelacionar los cinco semestres de psicología donde se contrastar 

las variación de intereses y de puntuaciones. Por lo tanto, para facilitar el proceso del sujeto que 

participaba debía ingresar con el correo y dar respuesta a cada una de las preguntas planteadas, tal 

como lo menciona Betancourth (2017) “esta parte de la validez se denomina facie donde los 

participantes de este proceso de investigación consideraron el instrumento como válido al observar 

y responder” (p.24). Del mismo modo, durante la aplicación del instrumento no se tuvieron en 

cuenta factores como el tiempo o relacionado con ello, ya que una vez compartida la aplicación de 

respuestas por parte de los participantes se procedió hacer el análisis de las propiedades 

psicométricas con respecto a la validez y confiabilidad. 

   Por tanto, es importante aclarar que la realización del tercer objetivo en esta fase incluyó al 

proceso del último objetivo de este constructo, donde se propuso establecer la confiabilidad del 

instrumento, esto debido a que según Betancourth (2017) “para la obtención de datos de análisis 

factorial del instrumento se requirió contar con los cálculos de confiabilidad final del mismo” 

(p.24). 

   Con base en lo anterior, es pertinente mencionar que se abordó un segundo proceso para la validez 

de constructo mediante el análisis factorial, lo que permitió concluir el nivel de homogeneidad de 

los ítems, incluso García (2002) señala que se “basa en la integración de cualquier evidencia que 

fundamenta la interpretación o significado de las puntuaciones de la prueba o test, medida a través 

del análisis correlacional y de covarianza inter ítem” (p.2), esto con el propósito de que la 

adecuación sea coherente a la medida. 

     Entre las técnicas empleadas para verificar la validez del constructo se destaca el análisis 

factorial tal como lo mencionan Pérez et al (2020) “podemos decir que ésta es la técnica por 

excelencia utilizada para la validación de constructos” (p.3). Este proceso presenta 2 tipos de 

modalidades diferentes: el análisis factorial exploratorio, es una técnica que se basa en datos con 

el propósito de determinar la estructura subyacente de las variables, es decir se utiliza cuando no 

hay un modelo que no ha sido especificado previamente y así poder identificar si los factores 

explican la correlación entre variables, tal como menciona Mavrou (2015) “el Análisis Factorial 

Exploratorio es una técnica estadística que permite explorar con mayor precisión las dimensiones 
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subyacentes, constructos o variables latentes de las variables observadas, es decir, las que observa 

y mide el investigador” (p.1).  

     En segundo lugar se encuentra el análisis factorial confirmatorio, este se utiliza cuando hay un 

modelo preespecificado que el investigador quiere probar, es decir, comprueba si existe un ajuste 

entre el modelo y los datos con el fin de confirmar o modificar un modelo teórico basado en datos, 

tal como señala Martinez (2019) “es un modelo multivariante en el análisis de estructuras de 

covarianza (CB-SEM), el cual tiene como objetivo contrastar un  modelo  de  medida  a  través  de  

datos  empíricos  provenientes  de  una  muestra,  que teóricamente  refleje  las  características  de  

la  población  objeto  de  estudio” (p.3). Ahora bien, el tipo de análisis en el que nos apoyamos fue 

el confirmatorio, puesto que permitió tras la recolección de datos estimar los rasgos de medición y 

luego proceder a evaluar el ajuste del modelo, este proceso permitió verificar la fiabilidad de los 

reactivos y realizar un contraste de hipótesis para cada ítem que no se ajustaba adecuadamente y 

verificar que el modelo presente una mayor aproximación a la realidad empírica de la medida.  

   Para realizar el análisis factorial confirmatorio, el proceso se apoyó en los de índices de bondad 

de ajuste, ya que esto permitió concluir si las variables analizadas en el constructo siguen o no la 

distribución de la hipótesis planteada, según Rojas (2019) “los índices de ajuste son un de los 

elementos que permite evaluar si el modelo de AFC propuesto se ajusta a los datos son los índices 

de ajuste” (p.8). Por tanto, para esta investigación se consideró significativo el uso de 8 índices 

diferentes de bondad de ajuste y 3 tipos distintos de ajuste, los cuales son: chi cuadrado (CHI2), 

índice de ajuste comparativo (CFI), índice de Tucker-Lewis (TLI), criterio de información de 

Akaike (AIC), error cuadrático medio de aproximación (RMSEA), raíz del error cuadrado medio 

estandarizado (SRMR), N crítico de Hoelter y índice de bondad de ajuste (GFI), todo este trabajo 

resultó útil, puesto que los diferentes tipos proporcionaron una visión más completa de los ítems 

creados para la escala de medición, es decir, cada índice de bondad representa un aspecto diferente 

del ajuste de modelo, como las posibles problemáticas con los datos, verificar que los ítems creados 

tengan un equilibrio, las diferencias y su consistencia, siendo de gran apoyo para abordar cada 

situación y así mejorar la calidad de la escala general y precisión del instrumento, esto se puede 

ver evidenciado en lo planteado por Herrero (2010) “ Es conveniente que el investigador evalúe no 

sólo un tipo de modelo sino varios que pueden considerarse alternativos a su propuesta teórica, con 
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el fin de conocer hasta qué punto los datos se ajustan mejor a su modelo propuesto que a otro 

conjunto de modelos alternativos” (p.291). 

     Durante el proceso con los índices de bondad de ajuste en intereses vocacionales y 

profesionales, se reconoce que no se logró un ajuste bueno del todo, sin embargo, se encontraron 

ajustes aceptables en CFI el cual indica un buen ajuste cuando el modelo se aproxima a un valor 

de 1, sin embargo el resultado que arrojó para este instrumento en CFI fue de 0.863, lo que indica 

que es un ajuste aceptable, en TLI el rango de medición oscila entre 0 y 1, por ende en este 

constructo se obtuvo un resultado para TLI de 0.859 siendo un valor aceptable, con respecto al GFI 

sus valores se encuentra entre 0 denominado ajuste pobre y 1 siendo un ajuste perfecto, en la 

aplicación de medición para este instrumento se obtuvo un como resultado un GFI de 0.871 

indicando que el ajuste es bueno, puesto que se acerca mucho a 0.9 el cual es un ajuste aceptable, 

para RMSEA los valores inferiores a 0.08 son indicativos de un buen ajuste de modelo en la 

población, en este constructo RMSEA puntúa en 0.059 lo que indica que es un valor excelente 

porque se encuentra por debajo de la puntuación, por último en SRMR como señala Cho et al 

(2020) “para muestra mayor a 100 casos, se recomienda un punto de corte de 0.08 o menos” (p.6), 

por tanto, este documento dió una puntuación para SRMR de 0.059, lo que significa que es un valor 

perfecto debido a que la muestra con la que se trabajó es de 260 y el resultado se encuentra en 

índice menor a 0.08. 

   La confiabilidad es un instrumento el cual permite obtener la fiabilidad de la medida, con base 

en lo señalado por Mikulic (2007) en la adaptación de pruebas psicométricas, este proceso es 

considerado uno de los principios esenciales en la construcción de constructos, porque ayuda a 

encontrar inconsistencias de la prueba como también de la relación entre los Ítems, por lo tanto es 

importante recalcar que gracias a este paso tan importante se logró obtener la medida de la  

consistencia interna  en una primera medida con base a la validez de constructo y contenido. 

     Con base en lo anterior y siguiendo la medida de confiabilidad de coeficiente omega la cual ha 

ganado popularidad en los últimos años ya que a diferencia del coeficiente de alfa, el Omega no 

asume que todos los reactivos contribuyen de igual manera al constructo, es decir, este coeficiente 

trabaja con las cargas factoriales , que según Gerbing y Anderson (1988) “son la suma ponderada 

de las variables estandarizadas, transformación que hace más estable los cálculos” (p.3), dando 

espacio para que se refleje el verdadero nivel de fiabilidad, los cuales para McDonald (1999) “no 

http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/html/#redalyc_1232225009_ref42
http://portal.amelica.org/ameli/journal/123/1232225009/html/#redalyc_1232225009_ref42
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depende del número de ítems tal como se aprecia en su expresión matemática” (p.4). De lo anterior, 

se escogió el coeficiente Omega para medir la confiabilidad de instrumento, puesto que se focaliza 

especialmente en pruebas que son multidimensionales y en aquellos que presenten diferentes cargas 

factoriales, de igual manera para medir la confiabilidad tiene en cuenta la estructura factorial del 

instrumento, lo que permite que haya una consistencia interna más precisa, influyendo en que los 

cálculos para cada dimensión de forma individual sean claros y confiables para cada reactivo, lo 

que proporciona una evaluación más precisa y completa de la consistencia interna del instrumento 

en relación a validez, confiabilidad y la interpretación de los resultados.    

  Por consiguiente, para considerar un valor aceptable mediante el coeficiente omega según Campo 

et al (2008) éstos deben encontrarse entre .70 y .90, por tanto, se determinó que la fiabilidad total 

de este instrumento mediante bajó la medida de McDonald's se obtuvo un valor de 0.97 lo que 

permite que haya una consistencia interna de la escala general, de igual manera se presentó un 

trabajo satisfactorio a nivel individual en el cálculo de fiabilidad para cada dimensión: IP 

CLÍNICA; 0.86, IV CLÍNICA; 0.85, donde se obtuvo un valor aceptable, para IP EDUCATIVA; 

0.95, IV EDUCATIVA; 0.97, IP ORGANIZACIONAL; 0,97, IV ORGANIZACIONAL; 0.98, IP 

SOCIAL; 0.94 Y IV SOCIAL; 0.97 fueron unos valores excelentes, Con base en la escala general 

que se aplicó para evaluar intereses profesionales y vocacionales se presentó una fiabilidad de 0.97, 

estos resultados indican que la confiabilidad del instrumento se encuentra en un nivel excelente, lo 

que lo convierte en instrumento de medida óptimo. 

    Así pues, se da cumplimiento a este último objetivo, donde el proceso realizado permitió 

establecer la confiabilidad de este instrumento, de igual modo, resaltar que el constructo final 

cuenta con un nivel alto de calificación y por tanto su margen de error será mínimo al momento de 

ser aplicado en la población, así mismo es importante señalar que en general hubo resultados 

favorables con base a la validez y confiabilidad del constructo para evaluar intereses profesionales 

y vocacionales. 

   En ese sentido, se reconoce que durante el trayecto investigativo se obtuvieron resultados 

significativos, ya que en primer lugar se culminó con todos los objetivos propuestos, por 

consiguientes esto permitió establecer una herramienta que mida intereses profesionales y 

vocacionales dirigida a estudiantes de psicología, en segundo lugar, se logró consolidar el proceso 

de estandarización del instrumento por medio de los baremos generales (estudiantes de psicología) 
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y específicos (que hayan culminado el 50% de la carrera) lo que influyó en la escala, por último 

mencionar que al incluir rasgos que puedan medir los interés profesionales y vocacionales y 

caracterizarlos con una serie de ítems para que los individuos puedan medir sus preferencias y 

adquirir un valor numérico permitió que se adaptara a un modelo de batería psicológica y por tanto 

que se pueda emplear en programas de psicología para ser desarrollados por los mismos 

estudiantes, con el fin de obtener resultados positivos, según Guerrero (2017) menciona que este 

factor en la investigación es imprescindible, puesto que, al momento de adaptar la prueba al 

contexto académico universitario “le facilita al estudiante el conocimiento de sus aptitudes, 

intereses y necesidades” (Pág. 18). 

   De la misma manera es importante expresar cuáles fueron las limitaciones presentadas en la 

investigación, durante la aplicación del instrumento se contó con un mínimo porcentaje de 

participantes ya que al ser un instrumento sistematizado su aplicación se retrasó puesto que fue 

complejo coincidir en el horario de disponibilidad con los estudiantes y al momento de compartirlos 

para que ellos lo realizaran en sus espacios, no participaban todos de igual manera, por lo tanto se 

consideró oportuno continuar con una población mínima pero significativa. 

  Para concluir aclarar que la relevancia y actualización de las referencias bibliográficas, se 

encuentra en un indicador aceptable, puesto que, para la creación del instrumento nos apoyamos 

con referencia publicadas, que se relacionarán al menos con una variable pertenecientes a la 

creación del constructo, o temas relacionados a intereses; orientación vocacional, intereses 

profesionales, debido a que no se han realizados pruebas psicométricas que contengan intereses 

profesionales y vocacionales unificadas en un mismo método de evaluación, las cuales se 

encuentran todas en un rango relevante, además, la mayoría de las referencias bibliográficas tienen 

máximo 10 años de publicación. 
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3. Conclusiones 

Esta investigación permitió identificar que si es posible la creación de un instrumento psicométrico 

que evalúe aspectos psicológicos bajo criterios sólidos basados en una precisión científica a nivel 

de propiedades psicométricas estables, como se mencionó en el objetivo general, se logró crear un 

instrumento que evalúe los interese profesionales y vocaciones de los 4 campos de la psicología; 

clínico, social, organizacional y educativo, brindándoles a los estudiantes un constructo donde 

puedan identificar sus campos de desempeño y que estos se encuentren alineados a sus 

preferencias, habilidades y motivaciones.  

     Al concluir este proceso, cabe mencionar que la conceptualización de la variable por medio de 

la matriz de operacionalización facilitó la construcción de los índices permitiendo que sean 

comprendidos de forma clara y precisa frente a lo que la variable representa, separando 

particularidades, características y atributos que facilitaron la agrupación bajo una misma 

denominación posibilitando diferenciar un conjunto de elementos de otro denominado de forma 

diferente. 

      También se resalta que se considera lograda la validez de contenido del instrumento propuesta 

como segundo objetivo, puesto que este instrumento cumple con los estándares de propiedades 

psicométricas basados en la "Construcción y adaptación de pruebas psicológicas", esto se 

evidencia, ya que su diseño implicó realizar una conceptualización de los indicadores de cada uno 

de los campos para la creación de los ítems, usando el coeficiente da la v de Aiken para la 

eliminación de algunos ítems a través del criterio de jueces expertos donde su diseño implicó una 

coherencia, pertinencia y unidimensionalidad en relación a los reactivos planteados para evaluar 

las dimensiones de cada campo con Alfa de Cronbach, la cual permitió verificar los obtener la 

versión prefinal de la prueba con un total de 96, en este caso, siendo aquellos que ayudaron a medir 

el constructo de intereses profesionales y vocacionales de una forma óptima y acertada 

estadísticamente hablando. 

   También es importante mencionar que se logró cumplir con la validez de constructo, esto debido 

a que en su diseño se realizó un análisis factorial confirmatorio ejecutando modificaciones que 

permitieron tener índices de ajuste tales como Chi2/df de 1.90,  CFI de 0.863 , TLI de 0.859, AIC 

de 42.374,GFI de 0.871 RMSEA de 0.059, SRMR de 0.068 y N Crítico de Hoelter de 144.811; 
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todo este trabajo resultó útil, puesto que los diferentes tipos proporcionaron una visión más 

completa del constructo, indicando índices de ajuste significativos en 91 ítems que obtuvieron 

puntajes que permiten afirmar que la escala se apoyó en buenas características de medición para 

intereses vocacionales y profesionales, para la fiabilidad del constructo permitiendo la existencia 

de un trabajo valioso, ya que influyó en que los cálculos para cada dimensión de forma individual 

sean claros y confiables para cada reactivo, proporcionando una evaluación precisa y completa de 

la consistencia interna del instrumento. 

    De igual modo, se considera que al cumplir con los criterios anteriores en mención también se 

dio cumplimiento al cuarto objetivo planteado, porque se logró establecer la confiabilidad del 

instrumento psicométrico para evaluar interes profesionales y vocacionales por medio de la 

recolección de datos y a través de uso estadístico del coeficiente omega, presentando un trabajo 

satisfactorio a nivel individual con una fiabilidad buena para cada dimensión en: IP CLÍNICA; 

0.86, IV CLÍNICA; 0.85, donde se obtuvo un valor aceptable, para IP EDUCATIVA; 0.95, IV 

EDUCATIVA; 0.97, IP ORGANIZACIONAL; 0,97, IV ORGANIZACIONAL; 0.98, IP SOCIAL; 

0.94 Y IV SOCIAL; 0.97 fueron unos valores excelentes, de igual manera se presentó una 

consistencia interna de la escala general, la cual obtuvo un puntaje excelente al puntuar 0.97. Estos 

puntajes indican que existe una buena consistencia interna del test lo cual garantiza que el 

instrumento de medición sea confiable. 

    En conclusión, todo el proceso de creación de la escala de intereses profesionales y vocacionales 

presenta características psicométricas adecuadas, de igual manera este instrumento se creó teniendo 

en cuenta las características del entorno para generar un aporte a la psicología, psicometría, la 

Universidad Mariana en la educación superior, permitiendo que los estudiantes de psicología 

cuenten con una herramienta eficaz para la identificación de intereses, toma de decisiones, también 

para el desarrollo personal y profesional que les permitirá mejorar la calidad del proceso educativo. 
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4. Recomendaciones 

 Como recomendación para investigaciones futuras se sugiere utilizar una muestra poblacional más 

amplia que permita un mayor tamaño de precisión para el ajuste en los índices de bondad utilizados, 

lo que permitirá tener un modelo con índices más robustos y confiables. 

     Para futuras investigaciones se sugiere tener un foco de estudio que ponga en consideración los 

resultados de la validez y confiabilidad en aplicaciones realizadas en otros contextos universitarios 

a nivel de Nariño, teniendo en cuenta que este instrumento puede utilizarse para investigaciones 

futuras continuar trabajando con las variables, con el fin de proporcionar una escala actualizada 

que promueva la innovación en área investigativa de la ciudad de Pasto. 

     Por otra parte, es importante que en futuras aplicaciones para la recolección de datos se tenga 

en consideración diferentes estrategias para la aplicación del instrumento, de tal manera que se 

facilite el acceso a la población haciendo uso de herramientas digitales así como también por medio 

físico, esto debido a los tiempos tanto de aplicación como de disponibilidad de la aplicación para 

su desarrollo.  

     Se recomienda continuar con el estudio de creación del instrumento de intereses profesionales 

y vocacionales para estudiantes de psicología, desde diferentes contextos educativos, puesto que 

es crucial realizar investigaciones adicionales para mejorar y validar aún más el instrumento, dado 

que la continuidad en este trabajo permitirá fortalecer la fiabilidad y validez del instrumento, 

garantizando su efectividad en futuros estudios y aplicaciones educativas. Además, se sugiere 

explorar posibles adaptaciones del instrumento para diferentes poblaciones y contextos, lo que 

contribuirá significativamente al avance del conocimiento en el campo de la psicología, 

psicometría y educación. 

     Además, es importante que las variables de intereses vocacionales y profesionales sigan un 

proceso continuo que se extienda más allá de la educación superior, permitiendo el desarrollo 

integral de los estudiantes y que se puedan apoyar en una herramienta que les brinde una alineación 

entre el campo de desempeño y sus intereses individuales, lo cual sería significativo para que 

adquieran conocimiento de sus habilidades y tengan un resultado valioso para sus futuras 

trayectorias profesionales. 
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     Finalmente, es importante resaltar la relevancia de la creación de escalas en psicología, ya que 

es un proceso que contribuye significativamente a la evaluación precisa y brindando grandes 

aportes a la investigación, por ende se recomienda a los futuros investigadores enfocarse en el 

desarrollo y validación de estas herramientas, para mejorar la práctica profesional y el bienestar de 

los individuos. 
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Anexos 

https://drive.google.com/drive/folders/1jV0fgkr1-Pyeqdwxm4GHdF_1xI9fxdYm  
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