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En este formato se registra la información de producto de apropiación social del conocimiento:   

• Procesos de apropiación social del conocimiento para el fortalecimiento o solución de asuntos de interés social. 

• Procesos de apropiación social del conocimiento para la generación de insumos de política pública y normatividad. 

• Procesos de Apropiación social del conocimiento para el fortalecimiento de cadenas productivas. 

• Procesos de apropiación social del conocimiento resultado del trabajo conjunto entre un Centro de Ciencia y un 

grupo de investigación. 

 

Fecha de generación 8 de Agosto 2024 

 

Grupo (s) de 

investigación 
Grupo Desarrollo Humano y Social 

Código de grupo (s) COL0065081 

Nombre del proceso 

de apropiación social 

del conocimiento 

Impulso Nariño: Integración Financiera y Competencias Emprendedoras para Cuidadores a 

cargo de personas de alta dependencia. 

Título del proyecto de 

investigación 

registrado del cual se 

deriva el producto de 

apropiación social 

del conocimiento 

Estudio de situación financiera y competencias emprendedoras de cuidadores en 

responsabilidad de población en discapacidad  severa del departamento de Nariño para la 

reactivación económica por crisis sanitaria de Covid- 19. 

Código del proyecto INTI3-120 

Tipo de proceso 
Procesos de apropiación social del conocimiento para el fortalecimiento o solución de asuntos 

de interés social 

Comunidad, cadena o 

centro de Ciencia 

impactado 

Comité departamental de discapacidad del Departamento de Nariño. 

 

Objetivos  

Ubique los objetivos de la solución o el mejoramiento de la práctica social 
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Promover la apropiación social del conocimiento sobre la situación financiera y las competencias emprendedoras de los 

cuidadores de personas con discapacidad severa en el departamento de Nariño, mediante la participación activa y la 

socialización de estrategias para la reactivación económica en el marco de la crisis sanitaria del COVID-19, a través de la 

tercera sesión del Comité Departamental de Discapacidad de Nariño. 

 

Diagnosticar la situación financiera actual de los cuidadores de personas con discapacidad severa en Nariño, identificando 

las principales necesidades y desafíos que enfrentan en el contexto de la reactivación económica post-COVID-19. 

 

Fortalecer las competencias emprendedoras de los cuidadores mediante programas de capacitación y acompañamiento 

técnico, orientados a mejorar su capacidad de generar ingresos y sostenibilidad económica. 

 

Desarrollar y socializar estrategias de reactivación económica inclusivas y sostenibles, que sean adaptadas a las 

condiciones particulares de los cuidadores y las personas con discapacidad severa en Nariño, aprovechando el 

conocimiento y las experiencias compartidas en el Comité de Discapacidad de Nariño. 

 

 

Metodología  

Ubique la metodología usada para la solución o el mejoramiento de la práctica social 
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Metodología del Proceso de Apropiación Social del Conocimiento en el Comité Departamental de Discapacidad 

de Nariño 

1. Diagnóstico participativo: 

Recolección de datos colaborativa: Se llevó a cabo un proceso de consulta directa con cuidadores de personas con 

discapacidad severa en el departamento de Nariño a través de encuesta. Estos instrumentos fueron cocreados con los 

cuidadores que coordinan la mesa departamental de Cuidadores para asegurar que las preguntas reflejaran sus realida-

des, preocupaciones y aspiraciones. Además de la situación financiera, se abordaron temas relacionados con sus com-

petencias emprendedoras y cuido para cuidarme. Se realizaron talleres iniciales donde los cuidadores participaron activa-

mente en la identificación de problemáticas y necesidades, fomentando así la apropiación del diagnóstico por parte de la 

comunidad de cuidadores. 

2. Capacitación y fortalecimiento de competencias: 

Diseño participativo de programas de capacitación: Con base en los resultados del diagnóstico, los cuidadores, en 

conjunto con profesionales en investigación y competencias a nivel de emprendimiento y gestión financiera, diseñaron los 

programas de capacitación. Estos programas estuvieron centrados en el desarrollo de competencias emprendedoras y 

formación en finanzas personales y nivel básico de contabilidad adaptadas a las condiciones de las unidades de empren-

dimiento. El diseño incluyó sesiones de retroalimentación con los cuidadores para asegurar que las metodologías pro-

puestas fueran accesibles bajo modalidades presencial y virtual, inclusivas y que respondieran a sus dinámicas diarias. 

Implementación de capacitación con participación comunitaria: Los programas de capacitación se desarrollaron en 

forma de talleres colaborativos, tanto virtuales como presenciales, dependiendo de las posibilidades de conectividad de 

cada comunidad. Durante los talleres, se fomentó el intercambio de experiencias entre cuidadores, creando redes de 

apoyo mutuo y aprendizaje colectivo. Además, los cuidadores tuvieron la oportunidad de proponer temas adicionales 

para garantizar que las capacitaciones se adaptaran continuamente a sus necesidades. 

3. Participación y Socialización: 

Sesiones ampliadas del comité departamental con participación ciudadana: En la tercera sesión del Comité Depar-

tamental de Discapacidad de Nariño, no solo se presentaron los hallazgos del diagnóstico, sino que se abrieron espacios 

para que los cuidadores y otros actores comunitarios pudieran expresar sus opiniones sobre los resultados y las estrate-

gias propuestas. Esta sesión permitió que los participantes propusieron soluciones, discutieron su viabilidad y cocrearon 

tener en cuenta los resultados del proceso investigativo como insumo para ajustar o incorporar políticas para mejorar la 
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situación financiera y emprendedora de los cuidadores, esto debido a que va en consonancia con la Ley 2297 de 

2023,art. 10,11, y18. 

Foros comunitarios y diálogo abierto: Se establecieron foros de discusión abiertos a toda la comunidad en los que 

participaron no solo cuidadores, sino también organizaciones de base, ONGs, representantes gubernamentales y actores 

del sector privado. Estos espacios estuvieron diseñados para facilitar un diálogo horizontal y colaborativo que permitió a 

la comunidad validar, modificar y proponer nuevas estrategias de acuerdo con sus contextos específicos.  

4. Desarrollo y socialización de estrategias: 

Co-creación activa de estrategias productivas con los cuidadores: Con base en la información recolectada de los 

resultados de la investigación y las discusiones previas, se establecieron recomendaciones de estrategias productivas 

específicas que incluyeron la participación activa de los cuidadores en todo el proceso.  

. 

 

Resultados obtenidos  
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En el contexto del proceso de apropiación social de asuntos de interés, se llevaron a cabo importantes resultados en la 

tercera sesión del Comité Departamental de Discapacidad de Nariño. Esta sesión no solo se centró en compartir los 

hallazgos del diagnóstico participativo con cuidadores de personas con discapacidad, sino que también se estructuró como 

un espacio de formación y cocreación. Los cuidadores y otros actores comunitarios participaron activamente en un diálogo 

abierto, proporcionando retroalimentación sobre los resultados y ajustando las estrategias propuestas de acuerdo con sus 

realidades y necesidades. Al menos el 90% de los cuidadores completaron programas de capacitación en competencias 

emprendedoras y gestión financiera, lo que se tradujo en la expectativa de que un 30% de ellos inicien o formalicen 

emprendimientos gracias a capital semilla. Además, se registró un aumento del 50% en la participación de los cuidadores 

en el Comité, reflejando una mayor inclusión en la toma de decisiones. Estas iniciativas beneficiaron a más de 285 familias 

en situación de discapacidad en Nariño, fortaleciendo el tejido social y las oportunidades de desarrollo económico en la 

región.   

A continuación, se detallan algunos resultados que van en concordancia con los procesos de apropiación social de asunto 

de interés:  

 

En la tercera sesión del Comité Departamental de Discapacidad de Nariño, el objetivo principal fue compartir los resultados 

obtenidos durante el diagnóstico participativo realizado con los cuidadores de personas con discapacidad en la región. Sin 

embargo, el enfoque de la sesión no se limitó únicamente a la presentación de estos hallazgos. Se diseñó un espacio 

interactivo y colaborativo que permitió a los cuidadores y otros actores clave de la comunidad, como representantes de 

organizaciones sociales, familiares, y funcionarios gubernamentales, participar activamente en la discusión. 

 

El proceso fue estructurado para fomentar el diálogo, de manera que los participantes no fueran receptores pasivos de la 

información, sino que tuvieran la oportunidad de dar retroalimentación directa sobre los resultados presentados. Esto 

incluyó una discusión abierta sobre cómo los hallazgos reflejaban su realidad cotidiana y qué aspectos debían ser ajustados 

o profundizados. Los cuidadores, al ser los principales afectados por las problemáticas diagnosticadas, fueron invitados a 

compartir su experiencia personal, lo que enriqueció el análisis y permitió afinar las estrategias en función de sus 

necesidades y expectativas. 

 

Asimismo, se presentaron estrategias preliminares derivadas de los resultados del diagnóstico, orientadas a mejorar las 

condiciones de vida de las personas con discapacidad y sus cuidadores. Los actores comunitarios tuvieron un rol clave en 

este punto, ya que se habilitaron mesas de trabajo donde cada grupo podía debatir sobre la viabilidad de las propuestas, 

sugerir mejoras, y priorizar las acciones más urgentes. 

 

Al abrir estos espacios participativos, se buscó asegurar que las decisiones finales fueran verdaderamente inclusivas, 

reflejando no solo los datos del diagnóstico, sino también las voces y perspectivas de los actores directamente implicados. 

Esta dinámica permitió una co-creación de soluciones, donde los participantes no solo validaron las estrategias, sino que 
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también contribuyeron activamente a su construcción, garantizando así un mayor compromiso y apropiación de las 

acciones que se implementarían posteriormente. 

 

 

3 Sección Comité Departamental de Discapacidad de Nariño- 2023 

 

En el marco de los espacios de formación y cocreación organizados por el Comité Departamental de Discapacidad, al 

menos el 90% de los cuidadores participantes completaron con éxito los programas de capacitación en competencias 

emprendedoras y gestión financiera. Estos programas no solo fueron instancias de aprendizaje, sino también espacios 

colaborativos donde los cuidadores contribuyeron activamente a la creación de estrategias adaptadas a sus necesidades 

y realidades económicas. 

 

Se proyectó que al menos un 30% de los cuidadores capacitados iniciarían o formalizarían un emprendimiento como 

resultado de este proceso formativo, gracias al acceso a capital semilla gestionado a través de proyectos de la Secretaría 

de Equidad e Inclusión Social. Este apoyo se diseñó en conjunto con los participantes para fomentar el desarrollo sostenible 

de sus iniciativas. 

 

Además, la participación activa de los cuidadores en el Comité Departamental de Discapacidad se incrementó en un 50%, 

reflejando una mayor inclusión y representación en los espacios de toma de decisiones. Este aumento fue producto directo 

de las estrategias de formación que empoderaron a los cuidadores, dándoles herramientas para involucrarse de manera 

más significativa en los procesos deliberativos. 
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Finalmente, las estrategias de formación implementadas tuvieron un impacto directo o indirecto en más de 285 familias en 

situación de discapacidad en el departamento de Nariño, fortaleciendo tanto el tejido social como las oportunidades de 

desarrollo económico de estas comunidades. 

 

 

Graduación diplomado habilidades en finanzas, emprendimiento y autocuidado para cuidadores - Diciembre 2023 

 

Integrantes 

Investigador Principal Ana Elizabeth Zamora Bastidas 

Coinvestigador (es) 

Faiber Heradio Solarte Galarza 

Santiago Alexander Burbano Rodríguez 

Jazmín Nathaly Insuasty Portillo 

Diana Marcela Marcillo Rosero 

Suany Valentina Pulgarín Ayala 
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Autor(es) / 

Coautor(es) (del 

producto) 

Este apartado aplica 

para procesos de 

apropiación social del 

conocimiento para el 

fortalecimiento de 

cadenas productivas, 

diligéncielo solo si es 

el caso 

Ana Elizabeth Zamora Bastidas  

Faiber Heradio Solarte Galarza 

Santiago Alexander Burbano Rodríguez 

Jazmín Nathaly Insuasty Portillo 

Diana Marcela Marcillo Rosero 

Suany Valentina Pulgarín Ayala 

 

Institución 

Entidad que financia 

y/o gestiona el 

proyecto 

Universidad Mariana – Convocatoria Invesunimar 

Nombre del Centro de 

Ciencia participante 

Este apartado aplica 

para procesos de 

apropiación social del 

conocimiento 

resultado del trabajo 

conjunto entre un 

Centro de Ciencia y un 

grupo de 

investigación, 

diligéncielo solo si es 

el caso 

 

Fecha realización del 

proyecto 

Inicio  04/03/2022 

Fin 04/09/2023 

 

 

  

FIRMA INVESTIGADOR PRINCIPAL  

 

  

  

FIRMA COINVESTIGADOR  

 

  

FIRMA DIRECTOR DE PROGRAMA  
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FIRMA DECANO 

 

 

 

  

FIRMA DIRECTOR DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 

 


