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RESUMEN:  
 El proyecto de investigación se centra en la sistematización de la experiencia de la 
microempresa Chocomueic, conformada por mujeres cabeza de familia en Guapi, 
Cauca, y su impacto en el desarrollo territorial y familiar. El objetivo principal es 
posicionar a Chocomueic como motor de desarrollo sostenible, promoviendo la 
inclusión de mujeres afrodescendientes e indígenas mediante la producción de 



productos derivados del cacao. La metodología empleada se basó en un enfoque 
histórico-dialéctico, utilizando entrevistas semiestructuradas y análisis de datos 
mediante contraste, involucrando tanto a las madres vinculadas como a 
profesionales del ámbito psicosocial. Los resultados más destacados incluyen el 
empoderamiento económico y social de las mujeres participantes, la mejora en la 
cohesión familiar y la creación de una red de apoyo comunitario. Además, la 
empresa ha logrado visibilidad en ferias nacionales e internacionales, lo que ha 
fortalecido su impacto. Las conclusiones resaltan la importancia de Chocomueic en 
la transformación personal, familiar y comunitaria, generando cambios significativos 
en la identidad y cohesión social de las mujeres involucradas. 
 
ABSTRACT: The research project focuses on the systematization of the experience 
of the microenterprise Chocomueic, composed of women heads of households in 
Guapi, Cauca, and its impact on territorial and family development. The main 
objective is to position Chocomueic as a driver of sustainable development, 
promoting the inclusion of Afro-descendant and Indigenous women through the 
production of cacao-derived products. The methodology employed was based on a 
historical-dialectical approach, using semi-structured interviews and data analysis 
through comparison, involving both the participating mothers and professionals from 
the psychosocial field.  
The most notable results include the economic and social empowerment of the 
participating women, improved family cohesion, and the creation of a community 
support network. Additionally, the company has gained visibility at national and 
international fairs, which has strengthened its impact. The conclusions highlight the 
importance of Chocomueic in personal, family, and community transformation, 
generating significant changes in the identity and social cohesion of the women 
involved. Therefore, the intervention of professionals trained to address such issues 
is crucial, as it can positively influence the transformation of these events. 
 
CONCLUSIONES: Los cambios observados cumplen con la hipótesis inicial, que 
proponía que la participación en Chocomueic contribuiría a mejoras en las 
dinámicas personales y familiares de estas mujeres, el proceso ha permitido que 
estas mujeres se reconozcan a sí mismas como agentes de cambio, no solo en su 
entorno comunitario, sino también en la forma en que interactúan y se relacionan 
dentro de sus hogares. Chocomueic, por tanto, ha sido un catalizador para el 
fortalecimiento de los roles familiares y la promoción de un entorno más equitativo 
y participativo, donde las mujeres son reconocidas y valoradas por sus 
contribuciones tanto dentro como fuera del hogar.  
Las dinámicas sociales observadas mediante la sistematización de la experiencia 
en las mujeres cabeza de familia de la microempresa Chocomueic, dan cuenta de 
que los lazos sociales se fortalecen desde el interior del escenario empresarial, Pues 
las mujeres al convivir en un escenario común y padecer algunas necesidades en 
conjunto, aumentan sus habilidades prosociales y principalmente la empatía, 
llevándolas a apoyarse de manera mutua, ampliando su red de apoyo interna, 
entablando relaciones muy cercanas entre ellas y amplificando la percepción de 



respaldo, motivación, apoyo y solidaridad.  
La relación entre el desarrollo personal de las mujeres y la eficacia en la ejecución 
del emprendimiento es clara: a medida que ellas adquieren confianza en sus 
habilidades, no solo asumen roles más activos dentro de Chocomueic, sino que 
también mejoran la coordinación y ejecución de tareas clave para el éxito del 
proyecto, este empoderamiento ha facilitado la superación de desafíos y ha 
promovido una cultura de innovación y adaptación dentro de la microempresa, 
elementos cruciales para su sostenibilidad; además, la participación activa de estas 
mujeres en la comunidad, como representantes de Chocomueic en eventos y ferias, 
ha reforzado la conexión del proyecto con su entorno social, aumentando su 
visibilidad y apoyo comunitario. Este reconocimiento no solo fortalece el sentido de 
pertenencia y compromiso de las mujeres  
hacia el proyecto, sino que también garantiza una mayor efectividad en la 
implementación de las iniciativas empresariales. 
 
CONCLUSIONS: The observed changes align with the initial hypothesis, which 
proposed that participation in Chocomueic would contribute to improvements in the 
personal and family dynamics of these women. The process has enabled them to 
recognize themselves as agents of change, not only within their community but also 
in the way they interact and relate within their households. Chocomueic has thus 
been a catalyst for strengthening family roles and promoting a more equitable and 
participatory environment, where women are acknowledged and valued for their 
contributions both inside and outside the home.  
The social dynamics observed through the systematization of the experience with 
the women heads of households in the Chocomueic microenterprise reveal that 
social bonds are strengthened within the business environment. As these women 
share common experiences and face similar challenges, they enhance their 
prosocial skills, particularly empathy, leading them to offer mutual support, expand 
their internal support network, establish close relationships with one another, and 
amplify their sense of backing, motivation, support, and solidarity.  
The link between the women’s personal development and the effectiveness of the 
enterprise’s execution is clear: as they gain confidence in their abilities, they not only 
take on more active roles within Chocomueic but also improve the coordination and 
execution of key tasks crucial for the project’s success. This empowerment has 
helped them overcome challenges and fostered a culture of innovation and 
adaptation within the microenterprise, essential for its sustainability. Additionally, 
these women’s active participation in the community, representing Chocomueic at 
events and fairs, has strengthened the project’s connection with its social 
environment, increasing its visibility and community support. This recognition not 
only reinforces the women’s sense of belonging and commitment to the project but 
also ensures greater effectiveness in implementing the business initiatives. 
 
RECOMENDACIONES: A las instituciones del estado se les recomienda, generar 
políticas públicas relacionadas a la construcción de paz, a través de la integralidad 
de los seres humanos, apostando por estrategias que busquen beneficiar procesos 



personales, pero también derribar barreras de desigualdad social, a través de la 
construcción y apoyo de iniciativas sociales que se gestan en los territorios en el 
marco de la legalidad.  
A la empresa Chocomueic se le reconoce su significativo impacto en los ámbitos 
social y familiar, especialmente por su papel en la promoción del empoderamiento 
de las mujeres y la mejora de las condiciones en sus comunidades. Sin embargo, el 
proceso de sistematización de experiencias ha revelado áreas clave donde es 
necesario realizar mejoras para asegurar la sostenibilidad a largo plazo de la 
microempresa. En particular, se ha identificado la necesidad de que Chocomueic 
amplíe y fortalezca sus conocimientos y habilidades en temas financieros. Este 
fortalecimiento en el ámbito financiero es crucial porque, aunque la dimensión social 
de Chocomueic es fundamental para su misión, la estabilidad y sostenibilidad 
económica son igualmente importantes. La capacidad para gestionar eficazmente 
las finanzas, planificar  
presupuestos y tomar decisiones económicas informadas es esencial para 
garantizar que la microempresa pueda continuar operando y creciendo.  
Para lograr un impacto profundo y duradero en la dinámica familiar de las mujeres 
involucradas en la microempresa Chocomueic, sería importante establecer espacios 
de apoyo familiar y de crianza, donde se aborden los desafíos parentales que 
enfrentan las madres cabezas de familia y promuevan un entorno familiar saludable, 
estos espacios podrían incluir talleres sobre crianza positiva, manejo del estrés 
familiar, desarrollo infantil o gestión de las emociones, al ofrecer estas herramientas, 
se facilita a las madres el desarrollo de habilidades prácticas que fortalezcan la 
dinámica familiar y, al mismo tiempo, se contribuye al bienestar general de sus hijos 
e hija, promoviendo un entorno más equilibrado y saludable para el desarrollo de los 
mismos.  
A futuros investigadores, se recomienda desde la presente experiencia, fijar la 
mirada en las dinámicas e iniciativas basadas en género como mecanismo de 
reivindicación y exaltación de las labores de las mujeres en nuestro país. 
 
RECOMMENDATIONS: It is recommended that state institutions create public 
policies related to peacebuilding by focusing on the holistic development of 
individuals. These policies should aim to support personal growth processes while 
also breaking down barriers of social inequality through the creation and support of 
social initiatives that emerge in the territories within the framework of legality.  
Chocomueic is recognized for its significant impact in both social and family spheres, 
especially for its role in promoting the empowerment of women and improving 
conditions in their communities. However, the systematization process has revealed 
key areas that need improvement to ensure the long-term sustainability of the 
microenterprise. Specifically, Chocomueic has been identified as needing to expand 
and strengthen its knowledge and skills in financial matters. This financial 
strengthening is crucial because, while the social dimension of Chocomueic is 
central to its mission, economic stability and sustainability are equally important. The 
ability to effectively manage finances, plan budgets, and make informed economic 
decisions is essential to ensure that the microenterprise can continue to operate and 



grow.  
To achieve a deep and lasting impact on the family dynamics of the women involved 
in the Chocomueic microenterprise, it would be important to establish family and 
parenting support spaces where the parental challenges faced by single mothers 
can be addressed, and a healthy family environment can be promoted. These 
spaces could include workshops on positive parenting, family stress management, 
child development, or emotional regulation. Providing these tools would help 
mothers develop practical skills to strengthen family dynamics while contributing to 
the overall well-being of their children, promoting a more balanced and healthy 
environment for their development.  
For future researchers, this experience recommends focusing on gender-based 
dynamics and initiatives as a mechanism for recognizing and elevating the work of 
women in our country. 


