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Objetivos  

Brindar herramientas metodológicas para la aplicación de normas internacionales de información financiera 

(NIIF) en la VICARIA EPIRITU SANTO de la Diócesis de Ipiales, mediante los siguientes objetivos específicos: 

 

1. Diagnosticar la situación administrativa, financiera y contable de las parroquias de la Vicaría Espíritu Santo 

de la Diócesis de Ipiales. 

2. Diseñar las políticas contables aplicables a las parroquias de la Vicaría Espíritu Santo de la Diócesis de Ipiales. 

3. Elaborar el Estado de Situación Financiera de Apertura – ESFA para las parroquias de la Vicaría Espíritu Santo 

de la Diócesis de Ipiales. 

 

Metodología  
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El proceso se desarrolló por etapas teniendo en cuenta la ejecución de cada objetivo específico de la siguiente 

manera: 

 

Etapa 1 - Objetivo 1: para el desarrollo de este primer objetivo se realizó una serie de encuentros y capacitaciones 

con los párrocos y personal de apoyo de las parroquias por parte de los docentes investigadores de la Universidad 

Mariana y Universidad Cesmag, con la finalidad, inicialmente de dar pautas para el diligenciamiento del 

instrumento de recolección de información y posteriormente realizar la aplicación de la entrevista estructurada 

para obtener información necesaria para el diagnóstico. La información obtenida mediante la entrevista y las 

matrices de inventario y mobiliario, permitió evaluar y analizar el estado actual de cada una de las parroquias en 

la parte administrativa, financiera y contable y tener bases para consolidar el DOFA (debilidades, oportunidades, 

fortalezas, amenazas), herramienta importante y estratégica para el análisis y toma de decisiones de estas 

organizaciones. 

 

Etapa 2 - Objetivo 2: en cumplimiento con el segundo objetivo se realizaron las políticas contables para las 

parroquias, partiendo de la revisión y análisis documental de la normatividad vigente en el tema de las NIIF para 

entidades sin ánimo de lucro, así como también de las conclusiones derivadas del grupo focal realizado con el 

Obispo de la Diócesis, ecónomo, párrocos, personal de apoyo de las parroquias y docentes investigadores. 

  

Etapa 3 - Objetivo 3: la ejecución del tercer objetivo se realizó de manera participativa, en donde los párrocos, 

el personal de apoyo  y los docentes investigadores,  elaboraron el Estado de Situación Financiera de Apertura de 

cada parroquias de la Vicaría tomando como base, tanto la información del diagnóstico administrativo, financiero 

y contable, como también el manual de políticas contables establecidas para las parroquias, el cual contiene los 

principios, criterios de medición, reconocimiento inicial, reconocimiento posterior y revelación, aspectos 

relevantes para la reexpresión de los saldos de las cuentas a normas internacionales de información financiera 

(NIIF). 

 

Posteriormente, se socializan los resultados de la aplicación de estándares internacionales en la contabilidad de 

las parroquias y de forma conjunta, se analiza la situación financiera de las parroquias y se procede a la aprobación 

del estado financiero. 

 

Resultados obtenidos  



 Investigación e Innovación 
 

INFORME APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO 

 
 

 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos del trabajo de campo realizado en la Diócesis de Ipiales, 

específicamente, en la Vicaría Espíritu Santo que responde a los objetivos planteados.  

 

1. DIAGNÓSTICO DE LA SITUACIÓN ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y CONTABLE DE LAS 

PARROQUIAS DE LA VICARÍA ESPÍRITU SANTO DE LA DIÓCESIS DE IPIALES 

 

Para la elaboración del diagnóstico fue necesario realizar diversos encuentros con los párrocos y personal de 

apoyo con el fin de dar pautas para el diligenciamiento del instrumento de recolección de información, así como 

también familiarizar a los actores con las información administrativa, financiera y contable a suministrar; dicho 

proceso se detalla a continuación:  

 

1.1. CAPACITACIÓN DEL INSTRUMENTO DIAGNÓSTICO.  

 

Como punto de partida, los docentes investigadores en compañía de los docentes de la Universidad Javeriana 

adscritos a la investigación, realizaron capacitaciones en materia de Normas Internacionales de Información 

Financiera (NIIF) con los párrocos y personal de apoyo en la ciudad de Ipiales y también por medios virtuales, 

para lograr que los actores tengan unos conocimientos previos en materia contable y financiera que permita 

realizar un proceso de aplicación de estándares oportuno y confiable.  

 

De igual manera se convocó a los párrocos y personal de apoyo perteneciente a las parroquias de la Vicaría Espíritu 

Santo: San Pedro Apóstol – Tuquerres, San Nicolas de Torentino, San Juan Bautista -La Merced, Jesús del Gran 

Poder – Pedregal, Santa Ana, San Miguel Arcángel – Ospina, San Pablo Apóstol – Ricaurte, Santiago Apóstol – 

Imúes, San Pedro Apóstol – Yascual, San Pio Decimo, Parroquia Señor de las Misericordias y Santiago Apóstol 

– Piedrancha a reuniones virtuales para sensibilizarlos en el diligenciamiento del instrumento de recolección de 

información, tal como se evidencia en el diario de campo adjunto. 

 

 

 

DIARIO DE CAMPO – CAPACITACIONES 

 

 

UNIVERSIDAD MARIANA 

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS 

Y ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 

 

          

DIARIO DE CAMPO 

ACTIVIDAD Reunión virtual – Asesoría para 

posterior aplicación de entrevistas. 

FECHA: 

10-09-2020 

OBJETIVO/PREGUNTA Pautas para la aplicación de entrevista guiada a los párrocos 

LUGAR Reunión virtual – Programa ZOOM 

TECNICA APLICADA Observación 

PERSONAS QUE INTERVIENEN Docentes Universidad Mariana y Universidad Cesmag, Párrocos, 

Ecónomo Diócesis de Ipiales y estudiantes coinvestigadores. 
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, RELACIONES Y SITUACIONES COTIDIANAS 

El día martes 10 de septiembre de 2020 se realizó la primera reunión con los sacerdotes de las diferentes 

parroquias que conforman la Vicaría Espíritu Santo de la Diócesis de Ipiales con el fin de brindarles las pautas 

y explicarles de una manera detallada la metodología de la entrevista a realizar. Esta reunión no se logró 

concretar de manera presencial debido a la pandemia COVID-19, por lo cual se realizó a través de la 

aplicación de zoom. Cabe resaltar que los docentes fueron muy claros en decirles a los parrocos y el equipo 

de apoyo que aparte de la entrevista, también se deben diligenciar las siguientes matrices: 

 

Matriz de diagnóstico 

Matriz de inventario  

Matriz de mobiliario 

 

Se pacta con los parrocos y el equipo de apoyo un plazo de 15 días para su diligenciamiento y consolidación 

de toda la información. Por otra parte se informa que ante cualquier duda los docentes investigadores y los 

estudiantes coinvestigadores estarán dispuestos para asesorarlos. 

 

La reunión que tuvo una duración de 2 horas fue dirigida por el magister Diego Fernando David docente de 

la Universidad Cesmag y la magister Carolina Reyes Bastidas docente de la Universidad Mariana quienes 

explicaron de manera detallada cada una de las preguntas que contenía la entrevista.  

 

Para esta reunión todos los sacerdotes demostraron gran compromiso con el instrumento dado a conocer para 

recolectar información de las parroquias, cabe resaltar que todos participaron activamente, formulaban 

preguntas acordes a los temas que se presentaban, por lo cual se despejaron bastantes dudas y además fue el 

momento oportuno para informarle a los sacerdotes de quienes serían los estudiantes encargados de 

practicarles la entrevista y hacerles el acompañamiento personalizado durante la ejecución y el 

diligenciamiento de las matrices.  

 

Durante la semana comprendida entre el 15 al 18 de septiembre se aplicó la encuesta a los parrocos y equipo 

de apoyo de las parroquias de la Vocaria de acuerdo con el croograma establecido por medio 

videoconferencias por medio de Google meet. En varias ocasiones como la conexión a internet no era muy 

buena se estableció comunicación vía telefónica con las diferentes parroquias para continuar con el 

diligenciamiento de las matrices. Este proceso fue un poco arduo y complejo puesto que algunos sacerdotes 

desconocían algunos términos haciendo que la recolección de esta información con algunas parroquias sea 

más compleja, cabe resaltar que los docentes investigadores y los estudiantes coinvestigadores lograron 

resolver las inquietudes y  finalizar la recolección de la información de las matrices de forma exitosa.   

 

El proceso fue largo, pero lleno de mucho aprendizaje tanto para los sacerdotes como para los investigadores 

y coinvestigadores, puesto que todos aprendieron algo nuevo y lo más importante es que se cumplió con el 

objetivo trazado para poder avanzar con el proceso establecido.  

 

CONSIDERACIONES RESPECTO A ESTA ACTIVIDAD 

Por medio de esta reunión se logró brindar a los sacerdotes y su equipo de trabajo una información clara del 

proceso que se adelantará para la obtención de la información del diagnóstico y la implementación de normas 

internacionales en las parroquias. 
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Los sacerdotes quedaron muy satisfechos con la reunión ya que fue un encuentro participativo donde tuvieron 

la oportunidad de realizar preguntas y aclarar todos los interrogantes que tenían frente a la realización de la 

entrevista y el diligenciamiento de las matrices tanto de inventario como de mobiliario 

 

A pesar de que se desconocían temas o conceptos, todos estuvieron dispuestos a aprender y a conocer más 

acerca de las NIIF. sus beneficios, y de las diferentes responsabilidades que tendría una parroquia si adopta 

estas normas. 

 

Los párrocos acogieron muy bien todo lo que se va a realizar y están prestos a colaborar en todo lo que sea 

necesario ya que son conscientes que los cambios que se realizarán no solo les traerán beneficios a sus 

parroquias sino a toda la Diócesis. 

 

 

 

1.2. REUNIONES APLICACIÓN DE ENTREVISTA ESTRUCTURADA 

 

A partir del mes de septiembre de 2020 se da inicio a las reuniones para aplicar las entrevistas con los párrocos 

de la Vicaría y diligenciar las matrices de diagnóstico, inventario y mobiliario de forma participativa logrando 

con ello información administrativa, financiera y contable lo más auténtica posible que permita realizar el 

respectivo análisis de la situación de las parroquias.   

 

De acuerdo con cronograma establecido se llevaron a cabo reuniones virtuales con los sacerdotes y secretarios de 

las parroquias de: San Pedro Apóstol – Tuquerres, San Nicolas de Torentino, San Juan Bautista -La Merced, Jesús 

del Gran Poder – Pedregal, Santa Ana, San Miguel Arcángel – Ospina, San Pablo Apóstol – Ricaurte, Santiago 

Apóstol – Imúes, San Pedro Apóstol – Yascual, San Pio Decimo, Parroquia Señor de las Misericordias y Santiago 

Apóstol – Piedrancha. El grupo de trabajo decidió hacer las preguntas y grabar las reuniones para luego consolidar 

la información, el método utilizado consistió en hacer la pregunta, conocer sus conocimientos previos y luego 

explicar lo que verdaderamente significa, lo cual facilitó la aplicación del instrumento y se cumplió con el tiempo 

previsto. 

 

Cabe resaltar que las entrevistas se realizaron mediante la plataforma Meet con cada uno de los representantes, 

tal como se evidencia en el diario de campo adjunto. 
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UNIVERSIDAD MARIANA 

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS 

Y ADMINISTRATIVAS 

PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA 

          

 

DIARIO DE CAMPO 

ACTIVIDAD  Entrevista a párrocos 

de la Vicaría Espíritu 

Santo 

FECHA: 

 

09/23/2020 

OBJETIVO/PREGUNTA Entrevista guiada a los sacerdotes de la Vicaría Espíritu Santo 

LUGAR Reunión virtual – Programa GOOGLE MEET 

TECNICA APLICADA  Recolección  

PERSONAS QUE INTERVIENEN Párrocos, personal de apoyo e investigadores  

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES, RELACIONES Y SITUACIONES COTIDIANAS 

El día 23 de septiembre del 2020 se llevó a cabo la tutoría por parte de los docentes Mg. Carolina Reyes 

Bastidas y Mg Diego Fernando David Guerrero en donde el tema principal a tratar fue la explicación de la 

entrevista estructurada a los párrocos y personal de apoyo, detallando cada una de las preguntas y el 

cronograma de actividades a realizar.  

 

Para dar inicio al diagnóstico administrativo, financiero y contable se procede organizar la información en un 

diario de campo por cada una de las parroquias para así proceder a la recolección de la información de una 

forma más organizada.  

 

Una vez realizada la sensibilización del instrumento de recolección de información se aplicó la entrevista y 

matrices de diagnóstico, mobiliario e inventarios a los párrocos de las parroquias San Pedro Apóstol – 

Tuquerres, San Pio Decimo – Tuquerres, San Pedro Apóstol – Yascual, San Nicolás de Tolentino – Guaitarilla, 

San Miguel Arcángel – Ospina, Santiago Apóstol – Piedrancha, Santa Ana, San Juan Bautista – Sapuyes, 

Señor de las Misericordias – Santander, Santiago Apóstol – Imúes, Jesús del Gran Poder – Pedregal, San Pablo 

Apóstol – Ricaurte.  

 

La aplicación de la entrevista y la recolección de la información fue un éxito, se realizó un cronograma con 

los párrocos para la entrega de la información por vía Meet, zoom y en algunos de los casos donde se presentó 

problemas de conexión, por medio telefónico. Diligenciar las matrices es un proceso muy enriquecedor en 

información y conocimiento para todos los involucrados en el proyecto puesto permite establecer puntos 

positivos y negativos por los que atraviesan las parroquias de la Vicaría.  

 

Seguidamente se exportó la información del diario campo a la matriz diagnóstico para el análisis de cada 

pregunta en donde se evidencia debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades de las parroquias de la 

Vicaría Espíritu Santo de la Diócesis de Ipiales. 

 

CONSIDERACIONES Y OBSERVACIONES RESPECTO A ESTA ACTIVIDAD 
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Gracias a la disposición de la mayoría de párrocos se logró desarrollar en conjunto la matriz de diagnóstico 

de parte del grupo encargado y la matriz mobiliario y de inventario por parte de los párrocos y secretario, 

logrando conocer más a fondo, después de diversas conversaciones, el manejo de los recursos económicos de 

una parroquia, aunque se excedió un poco el tiempo del cronograma se logró consolidar las matrices 

necesarias. 

 

Lo más difícil del proceso fue organizar horarios de las reuniones por las misas y demás compromisos a los 

que deben asistir los párrocos, por lo cual fue más practico organizar los encuentros después de las 6 de la 

tarde para facilitar su asistencia 

 

Los estudiantes coinvestigadores manifestaron una excelente tutoría por parte de los docentes de las 

universidades, puesto que de manera muy detallada y puntual informan los pasos a seguir con el proyecto 

para tener un buen resultado en este y terminar de la mejor manera. 

 

 

 

 

Una vez obtenida la información de cada parroquia se procede a realizar un análisis administrativo, financiero y 

contable de las parroquias parroquias San Pedro Apóstol – Tuquerres, San Pio Decimo – Tuquerres, San Pedro 

Apóstol – Yascual, San Nicolás de Tolentino – Guaitarilla, San Miguel Arcángel – Ospina, Santiago Apóstol – 

Piedrancha, Santa Ana, San Juan Bautista – Sapuyes, Señor de las Misericordias – Santander, Santiago Apóstol – 

Imúes, Jesús del Gran Poder – Pedregal, San Pablo Apóstol – Ricaurte.  

 

1.3. ANÁLISIS DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO 

 

La Vicaria Espíritu Santo en su aspecto administrativo, presenta una adecuada estructura organizacional, siendo 

ésta dirigida en primera instancia por su S.S el Papa Francisco, seguidamente por el Sr. Obispo Saúl Grisales, su 

actual Vicario Foráneo el párroco Edwin Hormaza y los párrocos encargados de las 12 parroquias que la confor-

man, los cuales son responsables de la parte administrativa, contable, financiera, religiosa y social de cada parro-

quia. 

 

Las parroquias cuentan con el Registro Unico Tributario (RUT) y el número de identificación NIT, lo cual permite 

identificar sus obligaciones tributarias. Respecto a la estratificación social, la mayoría de las parroquias se en-

cuentran entre los estratos 1 y 2 representadas en un 58,33%, y en estrato 3 el 16,67%, el 25%, no con cuenta con 

ningún tipo de estratificación.    

 



 Investigación e Innovación 
 

INFORME APROPIACIÓN SOCIAL DEL CONOCIMIENTO 

 
 

Estas parroquias no cuentan con zonas pastorales a cargo, realizan actividades de culto religioso 6 días a la se-

mana, atrayendo así a un gran número de feligreses que participan de las celebraciones eucarísticas a diario. Según 

los datos obtenidos de las parroquias objeto de estudio, las parroquias con el mayor número de feligreses son: San 

Pedro Apóstol de Tuquerres con 422 feligreses semanalmente, seguidamente la parroquia San Nicolás de Toren-

tino con 243 feligreses, San Pablo Apóstol de Ricaurte con 141, San Miguel Arcángel de Ospina con 98 feligreses; 

entre las parroquias con menor número de feligreses están: San Pedro Apóstol Yascual con 43 feligreses, Jesús 

del gran Poder con 27 feligreses, Parroquia de Santa Ana con 23 y la parroquia San Juan Bautista de la Merced 

con 21 feligreses, con un promedio semanal de 110 feligreses, los cuales asisten con mayor frecuencia los fines 

de semana.  

 

Por otra parte, las parroquias de la Vicaria Espíritu Santo presentan una debilidad en cuanto al desconocimiento 

de las normas de información financiera – NIIF, el proceso de convergencia a estándares internacionales y los 

beneficios de la adopción. En la entrevista realizada se pudo identificar que, de los 12 párrocos, sólo uno de ellos 

tiene total desconocimiento de las normas, 5 únicamente conocen el significado de la sigla y 6 de los párrocos 

expresan la correcta definición y adicionalmente sustentan que sirven en el manejo de la información contable y 

financiera. En lo referente a la importancia de convergencia a norma internacional, 5 de los párrocos entrevistados 

no conocen del tema, no logran asemejar ni relacionar el termino con el contexto en el que se está investigando y 

los otros 7 párrocos hacen referencia a que convergencia a estándares internacionales de información financiera 

es un cambio o paso de una norma a otra. De igual manera, se presenta desconocimiento de los beneficios que 

traen las normas internacionales de información financiera NIIF para sus parroquias, puesto que 5 de los párrocos 

no manejan el tema y los otros 7 párrocos no tienen un conocimiento claro de lo que el proceso implica. 

 

Las parroquias de la Vicaria Espíritu Santo llevan su contabilidad bajo norma local, mediante el software contable 

llamado SIP, pero aún no han hecho la transición a norma internacional y desconocen los cambios que trae consigo 

en su información financiera y en la presentación de la misma. En la entrevista realizada, el 66% de los párrocos 

afirman que cuentan con información financiera que está reflejada en los estados financieros bajo norma local, el 

17% tienen total desconocimiento acerca de que es información financiera y tampoco conocen cuales son los 

estados financieros y 17% restante tienen confusión en cuál es la información financiera, pero la relacionan di-

rectamente con ingresos y gastos. 

 

Otro aspecto importante en la administración de las parroquias de la Vicaria Espíritu Santo, es que solo el 50% 

de estas, expresan que tienen un manual de procesos llamada despacho parroquial, que es una orientación canónica 

dada por la Diócesis de Ipiales, donde se establecen los pasos a seguir para la celebración de sacramentos, envíos 

de oficios y demás actividades y solicitudes parroquiales, pero es de vital importancia que sea aplicado a todos 

los procesos administrativos, financieros y contables que ejecutan las parroquias.  

 

En cuanto a las políticas contables, se identifica un total desconocimiento en su definición y en los beneficios que 

tiene su aplicación, ya que ninguna cuenta con ellas. Una vez realizada la entrevista, el 75% de los párrocos 

representados expresaron que no cuentan con políticas contables, respuesta basada también en el poco conoci-

miento que tienen acerca de la definición de estas mismas, el 25% de los párrocos manifiestan que, si contaban 

con políticas contables, confundiendo estas mismas con el sistema contable que se lleva en la parroquia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

En la Vicaria Espíritu Santo, 4 parroquias cuentan con vinculación laboral, en donde 1 de ellas tiene 4 empleados 

con contratación a término fijo y con el salario mínimo mensual vigente, otra de las parroquias tiene 1 empleado 

con prestación de servicios, otra parroquia tiene 2 empleados con contratos de prestación de servicios; se puede 
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analizar que de estas cuatro parroquias, solamente una cumple con la contratación establecida en las normas la-

borales, las demás están expuestas a recibir demandas por incumplimiento de las leyes laborales. 

  

1.4. ANÁLISIS DIAGNOSTICO FINANCIERO Y CONTABLE 

 

La matriz de diagnóstico permitió conocer el valor de los activos, pasivos, patrimonio, fuentes de ingresos de cada 

una de las parroquias y conocer la forma como se clasificaba la información contable y financiera.   

 

Las parroquias de la Vicaria Espíritu Santo en materia contable cuentan con un gran número de activos, 

representados significativamente en su mobiliario e inventario, donde se encuentran los bienes del templo 

parroquial, casa cural y despacho, utilizados para sus actividades pastorales diarias, culto religioso, vida cotidiana 

y atención a los fieles. Los bienes del templo parroquial  poseen el mayor valor de sus activos, donde se encuentran 

las imágenes religiosas, custodias, palios, sagrarios, bancas del templo, equipo de sonido parroquial, elementos 

para el culto religioso, entre otros, en este aspecto,  fue un poco difícil para los sacerdotes y colaboradores, estimar 

el valor de  los bienes parroquiales y la vida útil ya que no cuentan con una valuación de su mobiliario actualizada,  

también hubo dificultades para la estimación debido al estado en el que se encontraban muchos de ellos y por el 

valor religioso que tienen en el culto y creencia de la comunidad. También se encuentran los bienes de la casa 

cural, que son todos aquellos que son utilizados para el diario vivir del sacerdote, entre ellos están los juegos de 

sala, utensilios de cocina, juegos de alcoba, utensilios de aseo, elemento de decoración, entre otros, de los cuales 

manifiestan que muchos de ellos no se encuentran en muy buen estado debido a su antigüedad, pero también 

poseen bienes nuevos y en buen estado para su uso diario. En los bienes del despacho parroquial se encuentran 

todos aquellos necesarios para la atención a los ciudadanos y actividades de pastoral social; ente los que están los 

escritorios, computadores, video beam, impresoras, entre otros.  

 

Teniendo en cuenta la entrevista realizada a los párrocos, el 83,33% de las parroquias poseen bienes de patrimonio 

histórico como lo son el templo parroquial, las imágenes de santos, cuadros antiguos, reloj antiguo y objetos 

religiosos y de liturgia en oro y plata, estos bienes son riqueza patrimonial y cultural para las comunidades, debido 

a su importancia en sus creencias y culto religioso, el 16.67% representado en 2 parroquias manifiestan que no 

cuentan con estos bienes ya que sus parroquias son nuevas. 

 

Por otra parte, el 91,67% de las parroquias cuentan con otros activos, como locales, casa, apartamentos, lotes, 

cementerios, fincas, entre otros, bienes que son de gran beneficio para la obtención de otro tipo de ingresos; 

también se observa que el 83.33% del total de las parroquias cuentan con terrenos debidamente escriturados en 

donde se levantaron los templos parroquiales, a diferencia del 16.67% cuyos terrenos no se encuentran legalizados 

ya que fueron obtenidos mediante donación, posesión o pertenecen a Resguardos Indígenas. 

 

El 91.67% de las parroquias cuentan con un vehículo propio que es su medio de transporte para desplazarse hacia 

los diversos lugares para realizar sus labores pastorales y religiosas. Los modelos de estos vehículos se encuentran 

entre los años 2009 hasta los años 2017 y las marcas son Toyota, Grand Vitara, Nissan, Duster, Sandero y Dimax, 

estos vehículos se encuentran en buen estado según la información obtenida. 

 

 

Con respecto al manejo de efectivo y sus equivalentes, las parroquias de la Vicaria Espíritu Santo, en un 90% no 

realizan sus pagos mediante entidades bancarias a pesar que 7 de las parroquias objeto de estudio tienen cuentas 

bancarias en las entidades como Bancolombia, Av. Villas y Banco Agrario; 4 de los párrocos poseen cuenta 

bancaria inactivas por su falta de uso y 1 parroquia no posee cuenta bancaria ya que posee pocos fondos para 
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depositarlos. El 83,33% del total de las parroquias no poseen cuentas por cobrar, el 16,67%, equivalentes a 2 

parroquias cuentan con ellas por concepto de arrendamiento y ventas de bóvedas a crédito y manifiestan que son 

cuentas de difícil recaudo.  

 

Las parroquias de la Vicaria Espíritu Santo no poseen ningún tipo de obligaciones financieras ni laborales, 

tampoco cuentan con pasivos significativos, las sumas que adeudan corresponden a proveedores que en la mayoría 

de los casos son los almacenes de la Diócesis de Ipiales como La Mestiza e Imprenta Juan Pablo II, de igual 

manera también registran una cuenta por pagar al Fondo de la Diócesis que les otorga créditos internos. Entre las 

obligaciones tributarias de las parroquias objeto de estudio registradas en el RUT se encuentran: la declaración de 

ingresos y patrimonio, retención en la fuente, IVA e información exógena.  

 

Entre las principales fuentes de ingreso se encuentran el diezmo y ofrendas por parte de los mismos feligreses, 

eucaristías, de aranceles diocesanos, sacramentos y arrendamiento de bienes, recursos que utilizan para cubrir los 

gastos parroquiales. De estos recursos, el 25% de las parroquias poseen inversiones en instrumentos financieros 

con destinación específica y el 75% equivalentes a 9 de ellas manifiestan que no tienen ningún tipo de inversión. 

 

1.5. CONCLUSIONES DEL DIGNOSTICO ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y CONTABLE 

 

En aspectos administrativos el análisis de debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas permite obtener una 

valoración de la situación real de las parroquias de la Vicaría, la cual permitirá tomar decisiones acordes con los 

objetivos misionales de las parroquias. Mediante este análisis se puede evidenciar resultados positivos y negati-

vos, perspectiva interna y externa y de esta manera poder implementar estrategias en administración. En las pa-

rroquias de la Vicaría Espíritu Santo existen tanto debilidades y amenazas como fortalezas y oportunidades: 

 

Una debilidad es que los padres desconocen el significado de las normas de información financiera y los benefi-

cios que estos estándares tienen, así como también confunden  el concepto y aplicabilidad de las políticas conta-

bles, el 50% de las parroquias no cuentan con un manual de procesos y procedimientos, el 25% no poseen vincu-

lación aboral con sus trabajadores, Conjuntamente, existen amenazas en las parroquias, ya que el 25% de las 

parroquias están expuestas a demandas o a litigios legales por incumplimiento de las leyes laborales y el 100% 

de ellas no llevan contabilidad bajo NIIF esto podría ocasionar sanciones por incumplimiento de normatividad. 

 

En fortalezas se encuentran que el 91,67% de las parroquias cuentan con un software contable llamado SIP para 

llevar un registro de sus actividades económicas, el 100% de las parroquias se encuentran inscritas en el RUT y 

cuentan con un representante legal en cabeza del párroco quien ejerce funciones administrativas en la gestión de 

recursos, el 83,33% de las parroquias tienen bienes de patrimonio histórico. En oportunidades encontramos la 

implementación de normas internaciones de información financiera, lo cual permitirá que las parroquias generen 

estados financieros con información relevante para los grupos de interés, donde se muestre la forma como se 

gestionan los recursos. 

 

En cuanto a los aspectos contables se observa que el 58,33% de las parroquias no cuentan con provisiones para 

afrontar actividades no previstas también no cuentan con instrumentos de inversión que les permita obtener otro 

tipo de recursos. En fortalezas encontramos que el 100% de las parroquias no poseen ningún tipo de obligaciones 

financieras con entidades bancarias, el 83,33% de las parroquias tienen terrenos propios debidamente escriturados, 

todas las parroquias cuentan con inventarios de consumo, comercialización y de producción. Una oportunidad 

representativa son las fiestas patronales y obras sociales, las cuales permiten aumentar la afluencia de feligreses 

y obtención de ingresos adicionales en las parroquias. 
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Es preciso implementar en las parroquias estrategias para logar que sean auto sostenibles donde se encuentren 

formas creativas de obtener otro tipo de fondos aparte de las donaciones dadas por los feligreses, por ejemplo: 

eventos especiales, campañas de ventas o las fiestas patronales, invertir en instrumentos financieros para generar 

ingresos para la parroquia y poder realizar acciones en pro de la comunidad y de los feligreses, definiendo una 

política de inversión ajustada a los objetivos fundacionales de las parroquias y sacar provecho de no tener deudas 

con terceros para poder utilizar los recursos en actividades que generen mayores ingresos, o diversificar los 

ingresos  

 

2. DISEÑO DE LAS POLÍTICAS CONTABLES APLICABLES A LAS PARROQUIAS DE LA VICARÍA 

ESPIRITU SANTO DE LA DIÓCESIS DE IPIALES. 

 

Mediante un proceso participativo en donde se tomó como punto de partida la información administrativa, 

financiera y contable obtenida en el diagnóstico realizado y la información suministrada por el grupo focal 

realizado con el Obispo de la Diócesis, ecónomo, párrocos, personal de apoyo de las parroquias y docentes 

investigadores, se elaboró el manual de políticas contables para las parroquias de la Vicaría San Espíritu Santo de 

la Diócesis de Ipiales.   

  

Las políticas contables están enfocadas al grupo 2 - NIIF para Pymes y al grupo 3 – Normas de Información 

Financiera, Régimen Simplificado de Contabilidad, con la finalidad de lograr uniformidad, transparencia y com-

parabilidad en su información financiera, estas políticas se estructuran y se replican por cada una de las parroquias 

pertenecientes a la Diócesis de Ipiales, de tal manera que pueda facilitar su transición hacia la norma internacional 

de acuerdo al grupo al que pertenece cada parroquia. A continuación, se relacionan las parroquias de la Vicaría 

Espíritu Santo de acuerdo con el grupo al cual corresponden: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CLASIFICACION NIIF – VICARIA ESPIRITU SANTO 

N° PARROQUIAS GRUPO 2 GRUPO 3 

1 San Pedro Apóstol – Tuquerres  X 

2 San Nicolas de Torentino   X 

3 San Juan Bautista – La Merced  X 

4 Jesús del Gran Poder – Pedregal   X 

5 Santa Ana   X 

6 San Miguel Arcángel – Ospina   X 

7 San Pablo Apóstol – Ricaurte  X 

8 Santiago Apóstol – Imúes   X 

9 San Pedro Apóstol – Yascual   X 

10 San Pio Decimo   X 

11 Parroquia Señor de las Misericordias  X 

12 Santiago Apóstol – Piedrancha   X 
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Cabe resaltar que el manual de políticas contables fue socializado y entregado para revisión del Obispo de Ipiales 

quien con su Comité Administrativo y Financiero Diocesano dio el visto bueno para la implementación en las 

parroquias de la Diócesis de Ipiales. Posteriormente se realizó la sensibilización de su contenido a los párrocos y 

equipo de apoyo de las parroquias pertenecientes a la Vicaria. 

 

3. ELABORACION DEL ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA DE APERTURA – ESFA EN LAS 

PARROQUIAS DE LA VICARÍA ESPIRITU SANTO DE LA DIÓCESIS DE IPIALES 

 

Como resultado de la tercera etapa y en cumplimiento del último objetivo específico, se presentan los Estados de 

Situación Financiera de Apertura – ESFA para las parroquias pertenecientes a la Vicaría Espíritu Santo. Para esto, 

primero fue necesario realizar unas jornadas de capacitaciones impartidas por la Universidad Javeriana con el fin 

de concientizar y sensibilizar a párrocos y personal de apoyo encargados del manejo de información contable y 

administrativa en cada parroquia.  

 

Tras un detallado diagnóstico administrativo, financiero y contable, con la creación de políticas contables y con 

un trabajo colaborativo y participativo que involucró a párrocos, secretarias y personal de apoyo de las parroquias 

de la Vicaria, se logró la reexpresión de los saldos de las cuentas contables a normas internacionales de informa-

ción financiera (NIIF) y la elaboración de los Estados de Situación Financiera de Apertura (ESFA) para cada una 

de las parroquias.  
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Este esfuerzo conjunto concluyó con la socialización y entrega a satisfacción de los Estados de Situación Finan-

ciera de Apertura (ESFA) para cada una de las parroquias con el visto bueno del Obispo de la Diócesis y su 

Comité Financiero Diocesano. La participación activa de todos los involucrados aseguró que los informes basados 

en estándares internacionales NIIF reflejaran de manera precisa y transparente la situación financiera de las pa-

rroquias, fortaleciendo así la gestión y la toma de decisiones de cada parroquia de la Vicaria adscritas a la Diócesis 

de Ipiales. 

 

Con el fin de dar continuidad al proceso de implementación de normas internacionales de información financiera 

NIIF en las parroquias de la Vicaría se da a conocer, por parte de los docentes asesores, el plan de sostenimiento 

para los Estados Financieros posteriores al ESFA el cual abarca, entre otros aspectos, capacitaciones permanentes 

en materia contable y financiera para fortalecer los aprendizajes de los párrocos y personal de apoyo, actividad 

que se materializa con Diplomado en Contabilidad Básica para comunidades parroquiales.  
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Finalmente, cabe resaltar que del trabajo realizado en esta Vicaría se generó un trabajo de grado en la modalidad 

de práctica empresarial investigativa con los estudiantes Angela María Córdoba Arturo, Harold Andrés Delgado 

Gómez y Juan Sebastián Rivera Narváez 
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