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RESUMEN: E La presente investigación da a conocer los resultados obtenidos al 
realizar el estudio del seguimiento a los egresados del programa de contaduría 
pública de la Universidad Mariana del año 2017-2022, con el fin de brindar 
información sobre distintas variables como la situación actual laboral y académica, 
el cumplimiento de los ejes de la política de egresados por parte del programa y el 
grado de conocimiento de los mismos en los egresados. Cabe resaltar la 
importancia que tiene realizar un asertivo seguimiento a los egresados, ya que por 
medio de este se logra crear y mantener un vínculo directo entre la universidad y 
el egresado. Dicho análisis de obtuvo a través de la recolección de datos mediante 
la aplicación de una encuesta, lo anterior permitió hacer una propuesta para un 
plan de mejoramiento relacionado con los 5 ejes de la política de egresados. 
 
ABSTRACT: The present research reveals the results obtained when carrying out 
the study of the follow-up to the graduates of the public accounting program of the 
Mariana University in 2017-2022, in order to provide information on different 
variables such as the current employment and academic situation, compliance with 
the axes of the graduate policy by the program and the degree of knowledge 



thereof in the graduates. It is important to emphasize the importance of carrying 
out an assertive follow-up to the graduates, since through this it is possible to 
create and maintain a direct link between the university and the graduate. This 
analysis was obtained through the collection of data through the application of a 
survey, which allowed us to make a proposal for an improvement plan related to 
the 5 axes of the graduate policy. 
 
CONCLUSIONES: Se puede concluir que el programa de Contaduría Pública 
debe fortalecer y mantener el vínculo académico y social que tiene con sus 
egresados, ya que se pudo observar que la poca interacción entre la universidad y 
el egresado hace que no haya una adecuada divulgación de la información lo cual 
conlleva a que los egresados desconozcan los servicios que la oficina de 
egresados ofrece. 
 
En cuanto al seguimiento de egresados, el programa de Contaduría Pública de la 
Universidad Mariana tiene puntos importantes que reforzar, el más importante es 
mantener una base de datos en constante actualización, ya que muchos datos 
fueron incorrectos o no existieron durante el proceso de aplicación del instrumento 
de recolección de información. Para lo cual es crucial verificar que la información 
proporcionada es correcta, puesto que los datos proporcionados son el medio a 
través del cual el programa y el egresado mantienen contacto directo y de esta 
manera se puede transmitir información de interés para la población objeto de 
estudio. 
 
Por último, es importante resaltar que existe un grado de satisfacción favorable 
frente a la formación recibida en comparación con su desempeño profesional, por 
los egresados del programa de Contaduría Pública de la Universidad Mariana de 
los años 2017-2022, es decir que el programa a través de su planta docente la 
cual cuenta con profesionales altamente calificados quienes brindaron durante el 
proceso de formación a los egresados las herramientas y los conocimientos 
necesarios para que puedan desenvolverse en el mercado laboral. Cabe resaltar 
que la reacreditacion del programa genera prestigio a sus egresados a la hora de 
ser contratados 
 
CONCLUSIONS: It can be concluded that the Public Accounting program must 
strengthen and maintain the academic and social bond it has with its graduates, 
since it was observed that the little interaction between the university and the 
graduate means that there is no adequate dissemination of the information which 
means that graduates are unaware of the services that the graduate office offers. 
 
Regarding the monitoring of graduates, the Public Accounting program of the 
Mariana University has important points to reinforce, the most important is to 
maintain a database that is constantly updated, since many data were incorrect or 
did not exist during the application process of the information collection instrument. 
For this reason, it is crucial to verify that the information provided is correct, since 



the data provided are the means through which the program and the graduate 
maintain direct contact and in this way information of interest to the population 
under study can be transmitted. 
 
Finally, it is important to highlight that there is a favorable degree of satisfaction 
with the training received in comparison with their professional performance, by the 
graduates of the Public Accounting program of the Mariana University from the 
years 2017-2022, that is, the program through its teaching staff, which has highly 
qualified professionals who provided the graduates with the necessary tools and 
knowledge during the training process so that they can function in the labor market. 
It should be noted that the reaccreditation of the program generates prestige for its 
graduates when it comes to being hired. 
 
RECOMENDACIONES: Se sugiere al programa dar a conocer a los estudiantes 
de últimos semestres la existencia de la oficina de egresados y los servicios que 
esta ofrece, con el fin de mantener el vínculo y una vez el estudiante egrese haga 
uso de todos los servicios, puesto que estos son para beneficios de ellos. 
 
Mantener informados a los egresados sobre los cambios que se presentan en las 
políticas que los rigen y benefician, además de los incentivos que se les ofrece a 
través de las redes sociales, página web de la universidad y correo electrónico.  
 
Realizar eventos socioculturales donde se interactúe tanto con los egresados y 
estudiantes del programa de Contaduría Pública de la universidad Mariana, donde 
se fomente el sentido de pertenencia de ser un egresado Mariano y la importancia 
de mantener un vínculo activo universidad-egresado. Extender invitación a los 
egresados para que dentro de estos eventos cuenten su experiencia laboral a los 
estudiantes de último semestre para que estos puedan tener conocimiento de los 
desafíos a los que se van a enfrentar. 
 
Fomentar estrategias para que tanto los estudiantes como egresados se 
familiaricen con las características y las actividades que se desarrollan a través del 
voluntariado Mariano, con el fin de ayudar a las comunidades vulnerables y al 
medio ambiente. Por tanto, la participación de los egresados en estos eventos 
hace que la universidad Mariana adquiera reconocimiento en la comunidad. 
 
RECOMENDATIONS: It is suggested that the program make students in their final 
semesters aware of the existence of the graduate office and the services it offers, 
in order to maintain the link and once the student graduates make use of all the 
services, since that these are for their benefits. 
 
Keep graduates informed about the changes that occur in the policies that govern 
and benefit them, in addition to the incentives offered to them through social 
networks, the university website and email. 
 



Hold sociocultural events where you interact with both graduates and students of 
the Public Accounting program of the Mariana University, where the sense of 
belonging of being a Mariana graduate and the importance of maintaining an active 
university-graduate bond are fostered. Extend an invitation to graduates so that 
within these events they can tell their work experience to final semester students 
so that they can be aware of the challenges they will face. 
 
Promote strategies so that both students and graduates become familiar with the 
characteristics and activities that are developed through Marian volunteering, in 
order to help vulnerable communities and the environment. Therefore, the 
participation of graduates in these events makes Mariana University acquire 
recognition in the community. 
 


