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RESUMEN: El objetivo de la presente investigación es identificar competencias 

emprendedoras de cuidadores de personas con discapacidad con alta dependencia de cuidado 

en el Departamento de Nariño, se desarrolló bajo la metodología de investigación aplicada, 

mediante un paradigma cuantitativo, por lo anterior, a lo largo del proceso investigativo se 

retoma la teoría de la motivación de David McClelland, quien abarca las necesidades de 

logro, poder y afiliación. Para lograr el desarrollo de este proceso, se tuvo en cuenta a los 
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cinco municipios con mayor población con discapacidad: Taminango, Pasto, Guachucal, 

Pupiales y Samaniego, para lo cual se obtuvo la participación de 285 cuidadores. De esta 

forma, A partir de los resultados obtenidos mediante la encuesta se identificaron las fortalezas 

y debilidades de los cuidadores lo cual permitió el diseño y aplicación de un modelo de 

formación el cual fue denominado “espíritu emprendedor”, en este se abordaron temas de 

poder y empoderamiento, sensibilización del cuidador, autoconocimiento y autoestima, 

teniendo en cuenta la reciente ley de cuidadores (Ley 2297 del 2023), la cual fue la base para  

lograr que el sujeto de estudio adquiera los conocimientos necesarios para emprender y 

reactivar su economía tras crisis sanitaria de Covid-19. De tal forma, se obtienen 

conclusiones específicas por cada criterio lo que permitió tener una visión más amplia y clara 

de las competencias emprendedoras que tienen los cuidadores de personas con alta 

dependencia de cuidado, identificando aquellas que se fortalecen en la aplicación del modelo 

de formación. 

CONCLUSIONES: Al diagnosticar las competencias emprendedoras de los cuidadores 

familiares de personas con alta dependencia de cuidado, se logra comprender que juegan un 

papel fundamental en la vida, salud y crecimiento de la persona con discapacidad, 

concluyendo que en las necesidades de logro, cuentan con la facilidad para realizar acciones 

que le permitan actuar con planificación, perseverancia, flexibilidad y pasión en su diario 

vivir lo cual lo pueden ocupar en emprendimientos, sin embargo, se debe tener en cuenta el 

factor del miedo, la innovación y la falta de conocimientos como elaboración de planes de 

negocio, estrategias digitales, estrategias de procesos de ventas, conocimiento de finanzas y 

comunicación asertiva puesto a que puede afectar el iniciar o continuar con un proyecto 

emprendedor. 

Una vez comparadas las competencias emprendedoras se logra concluir que en los cuidadores 

priman las fortalezas de perseverancia debido al trabajo continuo que han realizado con su 

familiar a través de los años, lo cual es considerado un factor importante para la creación o 

continuidad de una unidad productiva de emprendimiento. De igual forma, la planificación 
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se evidenció como una fortaleza, la cual juega un papel importante en crear orden y 

responsabilidad, útil tanto en la vida cotidiana del cuidador como en la vida laboral de 

emprendimiento, se analizó que en cuestión de flexibilidad, los cuidadores se encuentran en 

buenas condiciones para recibir cambios en sus vidas y enfrentarse al emprendimiento, así 

mismo se resalta que cuentan con pasión, lo cual les permitirá afrontar estos nuevos retos 

fijando metas establecidas gracias también al alto compromiso con la toma de decisiones, la 

iniciativa, el liderazgo, el trabajo en equipo, la tolerancia al fracaso y la motivación familiar. 

RECOMENDACIONES: Se recomienda a la Mesa Departamental de discapacidad realizar 

proyectos, actividades o talleres encaminados al empoderamiento y el reconocimiento 

teniendo en cuenta la Ley 2297 del 2023, pues al ser actual se desconoce cuáles son los 

derechos y beneficios de los cuidadores para que se logre la visibilización e inclusión social 

de este grupo poblacional el cual no se ha tenido en cuenta en diversos programas de las 

instituciones departamentales relacionadas con el emprendimiento, como: ferias y eventos. 

Por otro lado, se recomienda a la Universidad Mariana, motivar desde las diferentes 

facultades como: Humanidades y Ciencias Sociales, a la Facultad de Ciencias Contables, 

económicas y administrativas y a la Facultad de Ciencias de la Salud, para realizar 

acercamientos con esta población de cuidadores en las cuáles se trabaje en pro del bienestar 

del sujeto de estudio y a nivel económico para que los emprendimientos que puedan crearse 

logren mantenerse en el mercado laboral, mediante la realización de pedagogías que permitan 

conocer nuevas estrategias a nivel de autocuidado y a nivel de promoción del 

emprendimiento. 
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ABSTRACT: The objective of this research is to identify entrepreneurial competencies of 

caregivers of people with disabilities with high dependence on care in the Department of 

Nariño, it was developed under the methodology of applied research, through a quantitative 

paradigm, therefore, throughout the research process the theory of motivation of David 

McClelland, who covers the needs of achievement, power and affiliation, is taken up. To 

achieve the development of this process, the five municipalities with the largest population 

with disabilities were taken into account: Taminango, Pasto, Guachucal, Pupiales and 

Samaniego, for which the participation of 285 caregivers was obtained. From the results 

obtained through the survey, the strengths and weaknesses of the caregivers were identified, 
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which allowed the design and application of a training model called &quot;entrepreneurial 

spirit&quot;, which addressed issues of power and empowerment, caregiver awareness, self-

knowledge and self-esteem, taking into account the recent law on caregivers (Law 2297 of 

2023), which was the basis for the study subject to acquire the necessary knowledge to 

undertake and reactivate its economy after the health crisis of Covid-19. In this way, specific 

conclusions are obtained for each criterion, which allowed us to have a broader and clearer 

vision of the entrepreneurial competencies that caregivers of people with high dependency 

have.  

 

CONCLUSIONS: By diagnosing the entrepreneurial skills of family caregivers of people 

with high care dependency, it is possible to understand that they play a key role in the life, 

health and growth of the person with disabilities, concluding that in the needs of achievement, 

they have the facility to perform actions that allow them to act with planning, perseverance, 

flexibility and passion in their daily lives, which can be used in entrepreneurship, flexibility 

and passion in their daily life which can be used in entrepreneurship, however, the factor of 

fear, innovation and lack of knowledge such as the development of business plans, digital 

strategies, sales process strategies, knowledge of finance and assertive communication 

should be taken into account as it can affect the start or continuation of an entrepreneurial 

project. 

Once the entrepreneurial competencies have been compared, it can be concluded that the 

strengths of perseverance of the caregivers prevail due to the continuous work they have done 

with their family member over the years, which is considered an important factor for the 

creation or continuity of a productive unit of entrepreneurship. Likewise, planning was 

evidenced as a strength, which plays an important role in the creation of order and 

responsibility, useful both in the daily life of the caregiver and in the working life of the 

enterprise. 
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RECOMMENDATIONS: It is recommended to the Departmental Board of Disability to 

carry out projects, activities or workshops aimed at empowerment and recognition taking into 

account Law 2297 of 2023, since the rights and benefits of caregivers are unknown, in order 

to achieve the visibility and social inclusion of this population group, which has not been 

taken into account in various programs of departmental institutions related to 

entrepreneurship, such as fairs and events. 

On the other hand, it is recommended to the Universidad Mariana to motivate from the 

different faculties such as: Humanities and Social Sciences, the Faculty of Accounting, 

Economic and Administrative Sciences and the Faculty of Health Sciences, to make 

approaches with this population of caregivers in which they work for the welfare of the 

subject of study and at an economic level so that the enterprises that can be created manage 

to stay in the labor market, through the realization of pedagogies that allow to know new 

strategies at the level of self-care and at the level of promotion of entrepreneurship. 

 

 

 


